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Date 07-09-2026 time 11.30 am period 3 Monday 

topic Lamb on Advocacy — Professional Ethics. (quality) 

Certainly. Here is the table for your Professional Ethics notes: 

No. 
Quality of 

Advocate 
 Simple Explanation 

1 Honesty 
ईमानदारी / 
सत्यननष्ठा 

Advocate should always be truthful and honest. — वकील को हमेशा सत्य 

और ईमानदारी से कायय करना चाहहए। 

2 Courage साहस / हहम्मत 
Advocate should fearlessly present the client's lawful case. — वकील को 
अपने मुवक्ककल के वैध मामल ेको ननडर होकर रखना चाहहए। 

3 Industry पररश्रम / मेहनत 
Advocate should work hard and prepare the case properly. — वकील को 
मेहनत करके मामले की अच्छी तैयारी करनी चाहहए। 

4 Wit बुद्धिमत्ता / चतुराई 
Ability to think quickly and intelligently. — पररक्थिनत के अनुसार जल्दी और 

बुद्धिमानी से सोचने की क्षमता। 

5 Eloquence 
वाकपटुता / 
प्रभावशाली भाषा 

Ability to express arguments clearly and effectively. — तकों को थपष्ट और 

प्रभावशाली ढंग से प्रथतुत करन ेकी क्षमता। 

6 Judgement 
ननर्यय क्षमता / 
द्धववेक 

Ability to understand the matter and reach a proper conclusion. — 

मामल ेको समझकर उनचत ननष्कषय ननकालने की क्षमता। 

7 Fellowship 
सहयोग / सौहादय / 
भाईचारा 

Friendly, respectful and cooperative behaviour with other members of 

the legal profession. — अन्य वकीलों के साि सम्मानजनक, सहयोगपूर्य और 

सौहादयपूर्य व्यवहार। 

 

Panchsheel of Bar 

No. 
Correct 

Term 
  

1 Honesty 
An advocate must be truthful, honest and have 

integrity in professional conduct. 

ईमानदारी / सत्यननष्ठा — वकील को अपने पेशे 
में सत्यननष्ठ और ईमानदार होना चाहहए। 

2 Industry 
An advocate must work hard, study the law and 

prepare the case properly. 

पररश्रम / मेहनत — वकील को कानून का 
अध्ययन करके मामले की पूरी तैयारी करनी 
चाहहए। 

3 Justice 
The advocate should always respect and promote 

the cause of justice. 

न्याय — वकील का मुख्य उदे्दश्य न्याय की 
सहायता करना होना चाहहए। 
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No. 
Correct 

Term 
  

4 Service 

Legal profession is a service to the client and 

society; an advocate should contribute to the 

welfare of society. 

सेवा — वकालत समाज और मुवक्ककल की 
सेवा का माध्यम है; वकील को समाज के 

कल्यार् में योगदान देना चाहहए। 

5 Philosophy 

An advocate should have a broad outlook, sound 

principles and a proper understanding of the 

purpose of law and justice. 

दशयन / जीवन-दृद्धष्ट — वकील में व्यापक 

दृद्धष्टकोर् तिा कानून और न्याय के उदे्दश्य की 
सही समझ होनी चाहहए। 

 

 

10 Commandments of an Advocate 

No. Correct Term Polished English Meaning  

1 
Protection of the 

Interests of Clients 

An advocate must protect and safeguard 

the lawful interests of the client. 

मुवक्ककल के हहतों की रक्षा — वकील को 
मुवक्ककल के वैध हहतों की रक्षा करनी चाहहए। 

2 
Proper Estimation 

of Legal Advice 

An advocate should properly assess the 

value and importance of the legal advice 

given to the client. 

कानूनी सलाह का उनचत मूल्यांकन — 

वकील को दी गई कानूनी सलाह के महत्व को 
सही ढंग से समझना चाहहए। 

3 
Honesty and 

Respect 

An advocate must be honest, respectful and 

maintain professional dignity. 

ईमानदारी और सम्मान — वकील को 
ईमानदार, सम्मानजनक और पेशे की गररमा 
बनाए रखने वाला होना चाहहए। 

4 
Preparation of the 

Case 

An advocate must thoroughly prepare the 

case before appearing before the court. 

मामल ेकी तैयारी — वकील को न्यायालय में 
पेश होने से पहले मामले की पूरी तैयारी करनी 
चाहहए। 

5 
Service and 

Welfare of Society 

An advocate should serve society and 

contribute to its welfare. 

सेवा और समाज का कल्यार् — वकील को 
समाज की सेवा और उसके कल्यार् में 
योगदान देना चाहहए। 

6 
Loyalty to Law and 

Justice 

An advocate must remain loyal to the law 

and always respect the cause of justice. 

कानून और न्याय के प्रनत ननष्ठा — वकील को 
कानून का पालन करते हुए न्याय के प्रनत 

ननष्ठावान रहना चाहहए। 
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No. Correct Term Polished English Meaning  

7 Fellowship 

An advocate should maintain friendly, 

courteous and cooperative relations with 

fellow members of the legal profession. 

सौहादय / भाईचारा — वकील को अन्य वकीलों 
के साि नमत्रतापूर्य, नशष्ट और सहयोग पूर्य 
व्यवहार रखना चाहहए। 

8 Fairness 

An advocate must act fairly and honestly 

towards the court, client and opposite 

party. 

ननष्पक्षता — वकील को न्यायालय, 

मुवक्ककल और द्धवपक्षी पक्ष के प्रनत ननष्पक्ष 

व्यवहार करना चाहहए। 

9 Systematic Study 

An advocate should regularly study new 

laws, amendments, judgments and legal 

books. 

व्यवक्थित अध्ययन — वकील को नए 

कानून, संशोधन, ननर्यय और कानूनी पुथतकों 
का ननयनमत अध्ययन करना चाहहए। 

10 
Prudence and 

Diligence 

An advocate should act wisely, carefully and 

with proper attention in every case. 

द्धववेक और तत्परता / पररश्रम — वकील को 
प्रत्येक मामल ेमें समझदारी, सावधानी और 

पूरी लगन से कायय करना चाहहए। 

 

Darwin’s Theory in Legal Profession 

Darwin’s Theory – “Survival of the Fittest” means that in the legal profession, only those advocates who are 

competent, hardworking, knowledgeable and adaptable can succeed and survive in a competitive 

profession. 

डाद्धवयन का नसिांत – “योग्यतम की उत्तर जीद्धवता” का अिय है हक वकालत के क्षेत्र में योग्य, मेहनती, ज्ञानवान और 

पररक्थिनतयों के अनुसार थवयं को ढालने वाले वकील ही सफल होते हैं। 

***********==============**************==============***************==============******** 

date 08-09-2026 time 09.30 am period 1 Tuesday 

Section 35 – Professional Misconduct 

Section 35 of the Advocates Act, 1961 deals with punishment of advocates for professional or other 

misconduct. 

Misconduct means dereliction or improper performance of a duty relating to the legal profession. It includes 

conduct by an advocate that violates professional standards or the dignity of the profession. 

अनधवक्ता अनधननयम, 1961 की धारा 35 अनधवक्ता द्वारा हकए गए पेशेवर या अन्य कदाचार (Professional or Other 

Misconduct) की सजा से संबंनधत है। 

Misconduct (कदाचार) का अिय है कानूनी पेशे स ेसंबंनधत कतयव्य का पालन न करना या उसका अनुनचत पालन करना। 

Professional Misconduct — Examples 

No. Correct / Polished   

1 Making false allegations against a judicial officer. न्यानयक अनधकारी के द्धवरुि झूठे आरोप लगाना। 



 PROFF ETHI SEP 26 

4 
 

No. Correct / Polished   

2 Deliberately filing a groundless criminal complaint. 
जानबूझकर आधारहीन आपरानधक नशकायत दजय 
करना। 

3 
Making groundless and insulting allegations against a 

witness. 

गवाह के द्धवरुि ननराधार और अपमानजनक आरोप 

लगाना। 

4 Refusing to accept a case without justification. द्धबना उनचत कारर् के मामला लेने से इनकार करना। 

5 
Attending court proceedings in a drunken or 

intoxicated state. 

नशे की अवथिा में न्यायालय की काययवाही में 
उपक्थित होना। 

6 
Attempting to influence a judicial officer for an 

improper favour. 

अनुनचत लाभ के नलए न्यानयक अनधकारी को 
प्रभाद्धवत करन ेका प्रयास करना। 

7 
Carrying on another trade or business contrary to 

professional rules. 

पेशेवर ननयमों के द्धवरुि अन्य व्यापार या व्यवसाय 

करना। 

8 
Committing a criminal offence or other serious 

misconduct. 
आपरानधक अपराध या अन्य गंभीर कदाचार करना। 

9 Obtaining a client's signature on a blank paper. मुवक्ककल से खाली कागज पर हथताक्षर करवाना। 

10 
Shouting slogans or creating disorder in or near the 

court premises. 

न्यायालय पररसर में या उसके पास नारे लगाकर 

अव्यवथिा पैदा करना। 

11 
Approaching an investigating officer for an improper 

favour during investigation. 

जांच के दौरान अनुनचत लाभ के नलए जांच अनधकारी 
स ेसंपकय  करना। 

12 
Writing an improper private letter to the presiding 

officer concerning a pending case. 

लंद्धबत मामल ेके संबंध में पीठासीन अनधकारी को 
अनुनचत ननजी पत्र नलखना। 

13 Tampering with or influencing a witness. गवाह के साि छेड़छाड़ करना या उस ेप्रभाद्धवत करना। 

14 
Suggesting or encouraging the client to bribe a judicial 

officer. 

मुवक्ककल को न्यानयक अनधकारी को ररश्वत देने की 
सलाह या प्रोत्साहन देना। 

15 
Failing to appear before the court without sufficient 

cause. 
पयायप्त कारर् के द्धबना न्यायालय में उपक्थित न होना। 

16 
Soliciting or advertising professional services in 

violation of professional rules. 

पेशेवर ननयमों के द्धवरुि अपनी कानूनी सेवाओं का 
द्धवज्ञापन या प्रचार करना। 

17 Giving incorrect or improper legal advice to the client. मुवक्ककल को गलत या अनुनचत कानूनी सलाह देना। 
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No. Correct / Polished   

18 Suppression of material facts or truth from the court. न्यायालय स ेमहत्वपूर्य तथ्यों या सत्य को नछपाना। 

19 
Changing sides or representing conflicting interests 

improperly. 

अनुनचत रूप से पक्ष बदलना या द्धवरोधी हहतों का 
प्रनतनननधत्व करना। 

20 Conducting indecent or improper cross-examination. अशोभनीय या अनुनचत क्जरह करना। 

21 Committing contempt of court. न्यायालय की अवमानना करना। 

22 False identification or misrepresentation of identity. 
गलत पहचान बताना या पहचान के संबंध में गलत 

प्रथतुनत करना। 

23 Gross negligence involving moral turpitude. नैनतक अधमता स ेजुड़ी गंभीर लापरवाही करना। 

24 Appearing before the court without proper authority. 
उनचत प्रानधकार के द्धबना न्यायालय में उपक्थित 

होना। 

25 
Failure to attend or conduct the trial without sufficient 

cause. 

पयायप्त कारर् के द्धबना मुकदमे की सुनवाई में उपक्थित 

न होना या मुकदमा न चलाना। 

26 Attesting or supporting a forced or fabricated affidavit. 
जबरन या झूठे/गढे हुए शपिपत्र को प्रमाक्र्त करना 
या उसका समियन करना। 

27 
Misleading the court by false statements or 

suppression of material facts. 

झूठे किनों या महत्वपूर्य तथ्यों को नछपाकर 

न्यायालय को गुमराह करना। 

Tampering with or influencing a witness   गवाह के साि छेड़छाड़ करना या उस ेप्रभाद्धवत करना। 

Failure to appear before the court without sufficient cause.    द्धबना पयायप्त कारर् के न्यायालय में उपक्थित न होना। 

Short definition for examination 

Professional misconduct means conduct by an advocate which amounts to a breach or dereliction of 

professional duty and is contrary to the standards, rules and dignity of the legal profession. 

व्यावसानयक कदाचार (Professional Misconduct) का अिय अनधवक्ता द्वारा अपने पेशेवर कतयव्य का उल्लंघन या कतयव्य में 
लापरवाही करना तिा वकालत के पेशे के ननयमों, मानकों और गररमा के द्धवरुि आचरर् करना है। 

*************====================****************==================************** 

date 09-9-2026 time 11.30 am period 3 Wednesday 

** Basic Theme of Professional Ethics 

“Fulfil all your duties and responsibilities with dedication, honesty, and compassion.” 

“अपने सभी कतयव्यों और क्जम्मेदाररयों का पालन समपयर्, ईमानदारी और संवेदनशीलता के साि करें।” 
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remedies against the order of punishment.    (by ila mam) 

1 appeal to the bar council of India.  any person aggrieved by the order of disciplinary committee of the 

state bar council or the advocate general of the state may with in 60 days from the date of order may proffered 

an appeal to the bar council of India. 

the appeal shall be file in person or through by advocate or by registered post. he must submit five copies of 

appeal memorandum along with the attest copy of the order or the state bar council. 

2 appeals to the supreme court. same as above (he can file the appeal with in 60 days) after rejecting 

the appeal from disciplinary committee of STATE BAR COUNCIL. 

Remedies Against the Order of Punishment 

1. Appeal to the Bar Council of India  - Section 37, Advocates Act, 1961 

Any person aggrieved by an order of the Disciplinary Committee of the State Bar Council may, within 60 days 

from the date on which the order is communicated to him, prefer an appeal to the Bar Council of India. 

The appeal is heard by the Disciplinary Committee of the Bar Council of India, which may pass an appropriate 

order, including varying the punishment awarded by the State Bar Council. 

The memorandum of appeal should be accompanied by an authenticated or certified copy of the order and 

the required additional copies under the Bar Council of India Rules. Where there is one respondent, five 

additional copies are required. 

राज्य बार काउंनसल की अनुशासन सनमनत के दंड के आदेश से पीहड़त व्यद्धक्त 60 हदनों के भीतर बार काउंनसल ऑफ इंहडया में 
अपील कर सकता है। 

 

2. Appeal to the Supreme Court Section 38, Advocates Act, 1961 

Any person aggrieved by an order of the Disciplinary Committee of the Bar Council of India under Section 36 

or Section 37 may, within 60 days from the date on which the order is communicated to him, prefer an appeal 

to the Supreme Court. 

The Supreme Court may pass such order as it considers appropriate, including varying the punishment 

awarded by the Disciplinary Committee of the Bar Council of India. 

बार काउंनसल ऑफ इंहडया की अनुशासन सनमनत के आदेश स ेपीहड़त व्यद्धक्त 60 हदनों के भीतर सुप्रीम कोटय में अपील कर 

सकता है। 

STATE BAR COUNCIL organization constitution.    (by ila mam) 

section 9 of the advocate act empowers the state bar council to constitute one or more disciplinary committee. 

each disciplinary committee shall consist of three members. two shall be selected from the members of state 

bar council and one shall be selected from the advocates who are hearing more than 10 years of standing in 

the profession. 

*chairperson of this committee will be sr. most person. 

powers of the disciplinary committee of the state bar committee (section 42) the disciplinary committee of the 

state bar committee shall have the same power like the civil court under the CPC in respect of following matter. 

power 

1 summoning and enforcing the attendance of any person and examining him an oath. 

2 requiring discovery and production any document.  
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3 receiving evidence an affidavit. 

4 requiring any public record or copies of any record from any court or office. 

5 issuing commission for the examination of witness or documents. 

STATE BAR COUNCIL Constitution of Disciplinary Committee  राज्य बार काउंनसल — अनुशासन सनमनत का गठन 

Section 9 — Disciplinary Committees 

Under Section 9 of the Advocates Act, 1961, a Bar Council shall constitute one or more Disciplinary 

Committees. 

Each Disciplinary Committee shall consist of three persons: 

1. Two members shall be elected by the Bar Council from among its own members. 

2. One member shall be co-opted by the Bar Council from among advocates having the qualifications 

prescribed under Section 3(2), and who are not members of the Bar Council. 

3. The senior-most advocate among the members of the Disciplinary Committee shall be the 

Chairman. 

अनधवक्ता अनधननयम, 1961 की धारा 9 के अंतगयत बार काउंनसल एक या अनधक अनुशासन सनमनतयों (Disciplinary 

Committees) का गठन करती है। 

प्रत्येक अनुशासन सनमनत में तीन सदथय होत ेहैं: 

1. दो सदथय — बार काउंनसल के सदथयों में स ेचुने जाते हैं। 

2. एक सदथय — योग्य अनधवक्ताओं में स ेco-opt हकया जाता है, जो बार काउंनसल का सदथय नहीं होना चाहहए। 

3. सनमनत के सदथयों में स ेसबसे वररष्ठ अनधवक्ता Chairman होता है। 

Powers of Disciplinary Committee  Section 42 — अनुशासन सनमनत की शद्धक्तयााँ 

The Disciplinary Committee of a Bar Council has the same powers as a Civil Court under the Code of Civil 

Procedure, 1908, in certain matters. 

Power —  

1. Summoning and enforcing the attendance of any 

person and examining him on oath. 

हकसी व्यद्धक्त को बुलाना और उसकी उपक्थिनत सुननक्ित 

करना तिा शपि पर उसका परीक्षर् करना। 

2. Requiring discovery and production of any 

documents. 
दथतावेजों की खोज और उन्हें  प्रथतुत करने का आदेश देना। 

3. Receiving evidence on affidavits. शपि पत्र (Affidavit) के माध्यम स ेसाक्ष्य थवीकार करना। 

4. Requisitioning any public record or copies thereof 

from any court or office. 

हकसी न्यायालय या कायायलय स ेसावयजननक अनभलेख या 
उसकी प्रनतनलद्धप मंगाना। 
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Power —  

5. Issuing commissions for the examination of 

witnesses or documents. 

गवाहों या दथतावेजों की जााँच के नलए Commission जारी 
करना। 

6. Any other matter which may be prescribed. 
कानून/ननयमों द्वारा ननधायररत अन्य मामलों में शद्धक्त का 
प्रयोग करना। 

Easy Memory Formula Section 9 → Constitution      3 Members → 2 + 1    Senior-most → Chairman 

Section 42 → Powers  Summon → Documents → Affidavit → Public Record → Commission → Other 

prescribed matters 

enquiry procedure section 35 (by ila mam) 

1 on the perusal of complaint. if the bar council is satisfied that it is a fit case of enquiry then the 

complaint shall be referred for enquiry to the disciplinary committee. 

2 fix a date for enquiry. 

3 send notice to concerned advocate and advocate general of the state. complete the enquiry 

within 1 year. 

 

Enquiry Procedure — Section 35, Advocates Act, 1961 

1. Perusal of the Complaint - On perusal of the complaint, if the State Bar Council has reason to believe that 

any advocate on its roll has been guilty of professional or other misconduct, it shall refer the case to its 

Disciplinary Committee for disposal. 

नशकायत का अवलोकन करने के बाद, यहद State Bar Council को यह द्धवश्वास करने का कारर् हो हक उसके रोल पर दजय 
कोई अनधवक्ता professional या other misconduct का दोषी है, तो वह मामल ेको ननपटारे के नलए अपनी Disciplinary 

Committee को भेजेगी। 

2. Fixing the Date of Enquiry - The Disciplinary Committee fixes a date for the hearing/enquiry and proceeds 

with the matter according to the prescribed procedure. 

अनुशासन सनमनत सुनवाई/जााँच के नलए एक तारीख ननधायररत करती है और ननधायररत प्रहिया के अनुसार काययवाही करती है। 

3. Notice to the Advocate - Notice of the hearing is given to the concerned advocate and the Advocate-

General of the State. 

सुनवाई की सूचना संबंनधत अनधवक्ता और राज्य के Advocate-General को दी जाती है। 

4. Completion of Enquiry - The Disciplinary Committee should endeavour to conclude the proceedings within 

one year from the date of receipt of the complaint or the date of initiation of the proceedings, as applicable 

under the statutory framework. 

अनुशासन सनमनत को काययवाही एक वषय के भीतर पूरी करन ेका प्रयास करना चाहहए, जैसा हक अनधननयम की व्यवथिा के 

अनुसार लागू होता है। 

Easy Flow > Complaint > State Bar Council examines the complaint > Case referred to Disciplinary Committee 

>  Date of hearing/enquiry fixed  > Notice to Advocate + Advocate-General  > Enquiry / Hearing 

> Order / Punishment under Section 35 

****===========************============**************=============***************====== 
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date 14-09-2026 11.30 am Monday period 3 

right and duties of advocate. 

test only 

date 19.09.2026 time 11.30 am period 3 Thursday 

disciplinary committee of BCI 

object of this act, 

a) the main object of contempt of court act is to protect dignity and decorum of the court and to uphold 

the majesty of law. 

b) the object is not to protect the judges from Criticism. 

c) Object of the Contempt of Courts Act, 1971 

d) (a) The main object of the Contempt of Courts Act is to protect the dignity and decorum of the 

court and to uphold the majesty of law. 

e) (b) The object of the Act is not to protect judges from fair criticism, but to protect the proper 

administration of justice and the authority of the court. 

f) (a) इस अनधननयम का मुख्य उदे्दश्य न्यायालय की गररमा और मयायदा की रक्षा करना तिा कानून की 
सवोच्चता (majesty of law) को बनाए रखना है। 

g) (b) इसका उदे्दश्य न्यायाधीशों को उनचत आलोचना (fair criticism) से बचाना नहीं है। न्यायालय के 
आदेश या न्यानयक कायय की उनचत और ननष्पक्ष आलोचना अपने-आप में contempt नहीं होती 

 

types of contempt of the court. 

civil contempt: - section 2 (B) defines the terms civil contempt it means 

a) wilful disobedience of any judgement, decree, direction, writ, order or other process of a court. 

b) wilful breach of an under taking given to a court. 

Types of Contempt of Court 

There are two types of contempt of court: 

1. Civil Contempt 

2. Criminal Contempt 

1. Civil Contempt — Section 2(b) 

Civil contempt means: 

(a) Wilful disobedience of any judgment, decree, direction, order, writ, or other process of a court. 

(b) Wilful breach of an undertaking given to a court. 

Hindi Meaning 

Civil Contempt (नागररक अवमानना): 
न्यायालय के आदेश का जानबूझकर पालन न करना, या न्यायालय को हदए गए वचन (undertaking) का जानबूझकर 

उल्लंघन करना। 

Easy formula to remember: 

Civil Contempt = Wilful Disobedience + Wilful Breach of Undertaking 
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Example: 

If a court orders a person to do something and the person deliberately does not comply with the order, it may 

amount to civil contempt. 

 

punishment: - section 12 prescribes the punishment for civil contemp. 

a) fine which may extend to rupees 2000/- 

b) simple imprisonment for a term which may extend to 6 months. 

c) or both punishments. 

Punishment — Section 12 

Section 12 prescribes the punishment for contempt of court. 

(a) Fine which may extend to ₹2,000/-. 

(b) Simple imprisonment for a term which may extend to 6 months. 

(c) The court may impose either punishment or both punishments. 

Hindi Meaning 

धारा 12 — न्यायालय की अवमानना की सजा 

• जुमायना (Fine): अनधकतम ₹2,000/- 

• साधारर् कारावास (Simple Imprisonment): अनधकतम 6 महीने 

• या दोनों (Or both). 

Easy to Remember 

Section 12 = ₹2,000 Fine + 6 Months Simple Imprisonment + Either or Both 

 

 

criminal contempt of court: -  

section 2 © defines criminal contempt it means. 

a) publication of any matter (by word, spoken, or written or by sign or by visible representation or 

otherwise). 

b) doing of any other act which   

➢ scandalises or tend to scandalise or lower or tend to lower the authority of any court. 

➢ prejudices or tend to interfere with the due courts of judicial proceeding. 

➢ interfere or tend to interfere with or obstruct or tend to obstruct the administration of justice. 

Criminal Contempt of Court — Section 2(c) 

Section 2(c) defines “criminal contempt”. It means the publication of any matter or the doing of any other act 

which: 

(a) By words, spoken or written, or by signs, or by visible representation, or otherwise, scandalises or tends to 

scandalise, or lowers or tends to lower the authority of any court; or 

(b) Prejudices or interferes, or tends to interfere, with the due course of any judicial proceeding; or 
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(c) Interferes or tends to interfere with, or obstructs or tends to obstruct, the administration of justice. 

Hindi Meaning 

Criminal Contempt (आपरानधक न्यायालय की अवमानना) 

इसका अिय ऐसा प्रकाशन या कायय है जो— 

1. न्यायालय की authority/गररमा को कम करता है या कम करने की प्रवदृ्धत्त रखता है। 

2. न्यानयक काययवाही (judicial proceeding) में बाधा डालता है या डालने की प्रवदृ्धत्त रखता है। 

3. न्याय प्रशासन (administration of justice) में हथतक्षेप या बाधा डालता है या डालने की प्रवदृ्धत्त रखता है। 

Easy Formula 

Criminal Contempt = Scandalise Court + Prejudice Judicial Proceeding + Obstruct Administration of Justice 

 

==========================================  ============================================= 

Scandalises = न्यायालय की गररमा या प्रनतष्ठा को ठेस पहुाँचाना / न्यायालय को बदनाम या अपमाननत करना। 

Easy meaning:  

Scandalise the court = Court की प्रनतष्ठा और authority को कम करना। 

Prejudices — Meaning 

Prejudices means to harm, adversely affect, or influence something unfairly. 

Prejudices = प्रनतकूल प्रभाव डालना / नुकसान पहुाँचाना / अनुनचत रूप से प्रभाद्धवत करना 

In criminal contempt: 

“Prejudices the due course of judicial proceeding” 

= न्यानयक काययवाही की ननष्पक्ष और उनचत प्रहिया को प्रनतकूल रूप से प्रभाद्धवत करना। 

Easy meaning: 

     Prejudice = हकसी चीज़ पर बुरा/हाननकारक प्रभाव डालना। 

 

Tend — Meaning 

Tend means to be likely to or to have a tendency to do something. 

Hindi Meaning 

Tend = प्रवदृ्धत्त होना / झुकाव होना / ऐसा करने की संभावना होना 

In your legal context: 

“Tends to scandalise the court”  = न्यायालय की गररमा को कम करने की प्रवदृ्धत्त रखता है। 

“Tends to interfere”  = हथतक्षेप करने की संभावना या प्रवदृ्धत्त रखता है। 
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Easy meaning:      Tend = ऐसी प्रवदृ्धत्त या संभावना होना। 

 

Obstruct — Meaning 

Obstruct means to block, hinder, or prevent something from happening properly. 

Hindi Meaning 

Obstruct = बाधा डालना / रोकना / रुकावट पैदा करना 

In your legal context: 

“Obstruct the administration of justice” 

= न्याय के प्रशासन में बाधा डालना। 

Easy meaning:       Obstruct = राथत ेमें बाधा डालकर काम को रोकना। 

 

punishment of criminal contempt. 

same as civil matter (section 12) 

 

defences in criminal contempt. 

section 327 deals with defences  

a) innocent publication (section 3) 

b) publication relating to a deciding case (section 3(2)). 

c) distribution of publication without knowing that it contains contempt of court matters. (section 3(3)). 

plea of enmity. 

Plaea of Enmity 

Plea of enmity means a defence or contention that the complainant/witness has previous 

enmity or hostility with the accused, and therefore the evidence against the accused may be 

motivated or unreliable. 

 

Plea of enmity = पूवय शत्रतुा/दशु्मनी का आधार लेकर हकया गया बचाव। 

Example:  

The accused took the plea of enmity, alleging that the witness had a previous dispute with 

him and had therefore falsely implicated him. 

Simple meaning: 

     “हमारे बीच पहले से दशु्मनी िी, इसनलए उसने मेरे क्खलाफ झूठी गवाही दी।” 

d) fair and accurate reporting of judicial proceeding (section 4). (plea of published law) 

e) fair criticism of judicial act. (section 5). 



 PROFF ETHI SEP 26 

13 
 

f) Bonafide complaint against the presiding officers of a subordinate court (section 6). 

g) no interference with the administration of Justise. 

 

 

Defences in Civil Contempt 

(a) Disobedience of the order is not wilful. 

(b) The order was passed without jurisdiction. 

(c) The order disobeyed is vague and ambiguous. 

(d) The order involves more than one reasonable interpretation. 

(e) Compliance with the order is impossible. 

(f) There was no knowledge of the order. 

Civil Contempt में Defences (बचाव के आधार) 

(a) Disobedience of the order is not wilful. 

आदेश का उल्लंघन जानबूझकर (wilful) नहीं हकया गया है। 

(b) The order was passed without jurisdiction. 

आदेश अनधकार-क्षेत्र (jurisdiction) के द्धबना पाररत हकया गया है। 

(c) The order disobeyed is vague and ambiguous. 

क्जस आदेश का उल्लंघन हकया गया है, वह अथपष्ट (vague) और संहदग्ध/हद्वअिी (ambiguous) है। 

(d) The order involves more than one reasonable interpretation. 

आदेश की एक से अनधक उनचत व्याख्या (reasonable interpretation) संभव है। 

(e) Compliance with the order is impossible. 

आदेश का पालन करना असंभव (impossible) है। 

(f) There was no knowledge of the order. 

व्यद्धक्त को आदेश की जानकारी/ज्ञान नहीं िा। 

याद रखने का आसान तरीका 

Not Wilful → No Jurisdiction → Vague → More than one Interpretation → Impossible → No Knowledge  

=============================================  =========================================== 

*********************====================****************================ 

date 29.09.2026 time 09.30 am period 1 Tuesday 

topic 

bar bench relations. 

Here are the comprehensive details regarding Bar-Bench Relations, tailored specifically for your LLB Semester 

3 curriculum (Professional Ethics & Accountancy for Lawyers). 
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Part 1: English Version 

1. Meaning of Bar and Bench 

• The Bar: Refers to the collective body of advocates/lawyers licensed to practice in courts. The term 

comes from the wooden barrier that historically separated the public from the court area. 

• The Bench: Refers to the judges or magistrates collectively who sit on the court's bench to adjudicate 

disputes and administer justice. 

2. Concept of Bar-Bench Relations 

Bar-Bench Relations signify the mutual respect, cooperation, and professional understanding between lawyers 

(the Bar) and judges (the Bench). 

• They are two wheels of the same chariot of justice. 

• Justice cannot be properly administered if one wheel fails or works against the other. 

• Their relationship is not adversarial; it is collaborative to achieve the rule of law. 

3. Role of the Bar (Duties of Advocates towards the Bench) 

Under the Bar Council of India (BCI) Rules (Chapter II, Part VI), an advocate has strict duties toward the court: 

• Maintain Dignity: An advocate must maintain a respectful attitude towards the courts and bear in 

mind the dignity of the judicial office. 

• No Private Communication: A lawyer must not influence the decision of a court using illegal or 

improper means, nor have private communications with a judge about a pending case. 

• Refuse Misconduct: An advocate must refuse to represent a client who insists on using unfair or 

improper means against the court or judges. 

• Conduct in Court: Present the case with courage, honesty, and appropriate dress code, without using 

abusive language or misleading the court by citing overturned judgments. 

4. Role of the Bench (Duties of Judges towards the Bar) 

Judges also hold reciprocal duties to maintain healthy relations with the Bar: 

• Patient Hearing: A judge must give a patient, calm, and unbiased hearing to the arguments presented 

by advocates. 

• Courteous Behaviour: Judges should avoid being discourteous, sarcastic, or insulting to lawyers, 

especially junior advocates. 

• Impartiality: A judge must remain absolutely impartial and not display personal bias or favoritism 

towards any specific lawyer or party. 

• Respect the Bar: Recognise that advocates are officers of the court and play an equal role in bringing 

out the truth. 

5. Factors Affecting Bar-Bench Relations (Causes of Conflict) 

Conflicts between the Bar and the Bench typically arise due to: 

• Rude Behavior: Outbursts of anger or insulting remarks by either a judge or a lawyer in open court. 

• Scandalizing the Court: Allegations of corruption made by lawyers against judges without strong 

proof. 
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• Frequent Adjournments: Lawyers seeking unnecessary delays or judges rejecting genuine requests for 

time arbitrarily. 

• Strikes by Lawyers: Boycotting courts by the Bar, which slows down the justice delivery system. 

6. Important Case Laws 

• In Re: Vinay Chandra Mishra (1995): The Supreme Court held that the flow of justice is clean only if 

the Bar and Bench maintain mutual respect. Insulting a judge in open court amounts to criminal 

contempt. 

• Supreme Court Bar Association v. Union of India (1998): Clarified the powers of the Supreme Court in 

punishing advocates for contempt of court, emphasizing that maintaining the dignity of both the Bar 

and the Bench is vital. 

 

भाग 2: हहंदी संथकरर् (Hindi Version) 

1. बार और बेंच का अिय 

• बार (Bar): इसका तात्पयय अनधवक्ताओं/वकीलों के सामूहहक ननकाय से है जो अदालतों में वकालत करन ेके हकदार 

हैं। यह शब्द उस लकड़ी के घेरे (Barrier) से आया है जो अदालत में जनता और वकीलों को अलग करता िा। 

• बेंच (Bench): इसका तात्पयय सामूहहक रूप से न्यायाधीशों (Judges) या मक्जथरेटों स ेहै जो न्याय देने और द्धववादों 
का ननपटारा करन ेके नलए अदालत के मंच (Bench) पर बैठते हैं। 

2. बार-बेंच संबंधों की अवधारर्ा 

बार-बेंच संबंध से तात्पयय वकीलों (बार) और न्यायाधीशों (बेंच) के बीच आपसी सम्मान, सहयोग और व्यावसानयक समझ से है। 

• वे न्याय के एक ही रि के दो पहहये हैं। 

• यहद एक पहहया द्धवफल हो जाता है या दसूरे के द्धवपरीत काम करता है, तो न्याय प्रशासन ठप हो जाएगा। 

• उनका संबंध एक-दसूरे के द्धवरोधी का नहीं बक्ल्क कानून के शासन को बनाए रखने के नलए सहयोगात्मक है। 

3. बार की भूनमका (न्यायालय के प्रनत अनधवक्ताओं के कतयव्य) 

बार काउंनसल ऑफ इंहडया (BCI) के ननयमों के तहत, एक वकील के अदालत के प्रनत ननम्ननलक्खत कतयव्य हैं: 

• गररमा बनाए रखना: एक वकील को अदालतों के प्रनत सम्मानजनक रवैया बनाए रखना चाहहए और न्यानयक पद 

की गररमा का ध्यान रखना चाहहए। 

• ननजी संचार पर रोक: हकसी वकील को अवैध या अनुनचत तरीकों से अदालत के फैसले को प्रभाद्धवत करन ेकी कोनशश 

नहीं करनी चाहहए, और न ही हकसी लंद्धबत मामल ेके बारे में न्यायाधीश से ननजी तौर पर बात करनी चाहहए। 

• दवु्ययवहार से इनकार: यहद कोई मुवक्ककल (Client) अदालत या न्यायाधीश के क्खलाफ अनुनचत साधन अपनाने की 
क्जद करता है, तो वकील को उसका केस लेने स ेमना कर देना चाहहए। 

• अदालत में आचरर्: मामले को साहस, ईमानदारी और उनचत पोशाक (Dress Code) के साि पेश करना चाहहए। 

अदालत को गुमराह करने वाले या पलटे जा चुके (Overruled) फैसलों का हवाला नहीं देना चाहहए। 
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4. बेंच की भूनमका (बार के प्रनत न्यायाधीशों के कतयव्य) 

बार के साि थवथि संबंध बनाए रखने के नलए न्यायाधीशों के भी पारथपररक कतयव्य हैं: 

• धैययपूवयक सुनवाई: एक न्यायाधीश को वकीलों द्वारा प्रथतुत तकों को धैययपूवयक, शांनत से और द्धबना हकसी पूवायग्रह के 

सुनना चाहहए। 

• द्धवनम्र व्यवहार: न्यायाधीशों को वकीलों, द्धवशेषकर जूननयर अनधवक्ताओं के प्रनत अभद्र, कटु या अपमानजनक 

हटप्पर्ी करन ेसे बचना चाहहए। 

• ननष्पक्षता: एक न्यायाधीश को पूरी तरह से ननष्पक्ष रहना चाहहए और हकसी द्धवनशष्ट वकील या पक्ष के प्रनत 

व्यद्धक्तगत झुकाव या पक्षपात नहीं हदखाना चाहहए। 

• बार का सम्मान: यह थवीकार करना चाहहए हक अनधवक्ता भी 'अदालत के अनधकारी' (Officers of the Court) हैं 
और सच्चाई को सामने लाने में उनकी समान भूनमका है। 

5. बार-बेंच संबंधों को प्रभाद्धवत करने वाले कारक (द्धववाद के कारर्) 

बार और बेंच के बीच टकराव आमतौर पर ननम्ननलक्खत कारर्ों से होता है: 

• अभद्र व्यवहार: खुली अदालत में हकसी जज या वकील द्वारा गुथसा करना या अपमानजनक हटप्पर्ी करना। 

• न्यायालय को बदनाम करना: द्धबना हकसी ठोस सबूत के वकीलों द्वारा जजों पर भ्रष्टाचार के आरोप लगाना। 

• बार-बार थिगन (Adjournments): वकीलों द्वारा अनावश्यक देरी की मागं करना या जजों द्वारा समय की वाथतद्धवक 

मांग को मनमाने ढंग स ेखाररज करना। 

• वकीलों द्वारा हड़ताल: बार द्वारा अदालतों का बहहष्कार करना, क्जससे न्याय प्रर्ाली धीमी हो जाती है। 

6. महत्वपूर्य केस लॉ (Case Laws) 

• इन रे: द्धवनय चंद्र नमश्रा (1995): सुप्रीम कोटय ने माना हक न्याय का प्रवाह तभी थवच्छ रह सकता है जब बार और बेंच 

आपसी सम्मान बनाए रखें। खुली अदालत में जज का अपमान करना आपरानधक अवमानना (Criminal 

Contempt) है। 

• सुप्रीम कोटय बार एसोनसएशन बनाम यूननयन ऑफ इंहडया (1998): इस मामल ेमें अदालत की अवमानना के नलए 

वकीलों को दंहडत करने की सुप्रीम कोटय की शद्धक्तयों को थपष्ट हकया गया और जोर हदया गया हक बार और बेंच दोनों 
की गररमा बनाए रखना अननवायय है। 

 

If you want to prepare deeply for your exam, let me know if you would like: 

• A structured 10-mark long answer format for this topic. 

• Details on Contempt of Court (which is directly linked to this topic). 

• More case law summaries explained easily. 

Let me know how you want to narrow down your preparation! 
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