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PROFESSIONAL ETHICS, ACCOUNTANCY OF LAWYERS AND BAR-BENCH RELATION 

(व्यावसाययक नयैिकिा, अयिवक्ताओं का लेखा-जोखा एव ंबार-बेंच सबंिं) 

 

UNIT–I 

व्यावसाययक नयैिकिा (Professional Ethics) 

पररचय 

व्यावसाययक नैयिकिा (Professional Ethics) से आशय उन नैयिक यसद्ांिों एवं आचार यनयमों से है जजनका 
पालन प्रत्येक अयिवक्ता (Advocate) को अपने पेश ेका यनववहन करि ेसमय करना आवश्यक होिा है। 

अयिवक्ता केवल अपने मुवजककल का प्रयियनयि नह ं होिा बजकक न्यायालय का अयिकार  (Officer of the Court) 

भी होिा है। इसयलए उस ेसत्ययनष्ठा, ईमानदार , यनष्पक्षिा एव ंगोपनीयिा बनाए रखनी होिी है। 

 

व्यावसाययक नयैिकिा की आवश्यकिा 

1. न्याय व्यवस्था में ववश्वास बनाए रखना। 

2. अयिवक्ता की प्रयिष्ठा बनाए रखना। 

3. मुवजककल के हहिों की रक्षा करना। 

4. न्यायालय की गररमा बनाए रखना। 

5. भ्रष्टाचार एवं अनैयिक आचरण रोकना। 

 

व्यावसाययक नयैिकिा के स्रोि 

1. Advocates Act, 1961 

2. Bar Council of India Rules 

3. न्यायालयों के यनणवय 

4. परंपराए ँएवं प्रथाए ँ

5. संवविान के नैयिक यसद्ांि 

 

अयिवक्ता के प्रमखु किवव्य 

1. न्यायालय के प्रयि 
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• न्यायालय का सम्मान करना। 

• झूठे साक्ष्य प्रस्िुि न करना। 

• न्यायालय को गुमराह न करना। 

• न्यायालय की अवमानना न करना। 

 

2. मवुजककल के प्रयि 

• ईमानदार  से मुकदमा लड़ना। 

• गोपनीय जानकार  सुरजक्षि रखना। 

• उयचि परामशव देना। 

• हहिों का टकराव (Conflict of Interest) न होने देना। 

 

3. ववपक्षी अयिवक्ता के प्रयि 

• सम्मानजनक व्यवहार। 

• व्यवक्तगि हटप्पणी न करना। 

• अनुयचि लाभ न उठाना। 

 

4. समाज के प्रयि 

• न्याय की स्थापना करना। 

• गर बों को ववयिक सहायिा देना। 

• कानून के शासन (Rule of Law) को बढावा देना। 

 

अयिवक्ता के अयिकार 

• उयचि पाररश्रयमक प्राप्त करना। 

• स्विंत्र रूप से पेशा करना। 

• मुवजककल का प्रयियनयित्व करना। 

• कानून के अनुसार कायव करने की स्वितं्रिा। 
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Professional Misconduct (व्यावसाययक दरुाचार) 

अथव - जब कोई अयिवक्ता Bar Council द्वारा यनिावररि यनयमों का उकलंघन करिा है िो उसे Professional 

Misconduct कहि ेहैं। 

 

उदाहरण 

• झूठा मुकदमा दायर करना। 

• फजी दस्िावेज प्रस्िुि करना। 

• मुवजककल का िन हड़प लेना। 

• हहिों का टकराव। 

• न्यायालय का अपमान। 

 

दण्ड  - Bar Council द्वारा— 

• चेिावनी 

• फटकार 

• यनलंबन 

• नामांकन समाप्त (Removal from Roll) 

 

UNIT-II  - Advocates Act, 1961 

उदे्दश्य  -भारि में अयिवक्ताओं के पेश ेका ववयनयमन करना। 

 

प्रमखु उदे्दश्य 

• Bar Council की स्थापना। 

• अयिवक्ताओं का पंजीकरण। 

• आचार संहहिा। 

• अनुशासनात्मक कायववाह । 
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• ववयि यशक्षा का ववकास। 

 

Bar Council of India (BCI)  - -स्थापना  -  िारा 4 

 

सरंचना 

• Attorney General of India 

• Solicitor General 

• प्रत्येक State Bar Council से यनवावयचि सदस्य 

 

कायव 

• ववयि यशक्षा का ववकास। 

• आचार यनयम बनाना। 

• अनुशासनात्मक कायववाह । 

• अयिवक्ताओं के अयिकारों की रक्षा। 

• कानून सुिार। 

 

State Bar Council – स्थापना - िारा 3 

 

कायव 

• अयिवक्ताओं का नामांकन। 

• अनुशासनात्मक कायववाह । 

• ककयाण योजनाएँ। 

• चुनाव कराना। 

 

Senior Advocate एवं Other Advocate 

Senior Advocate 

• Supreme Court या High Court द्वारा नायमि। 
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• ववशेष योग्यिा एवं अनुभव। 

Other Advocate 

• सामान्य अयिवक्ता। 

 

UNIT-III - Accountancy for Lawyers - (अयिवक्ताओं का लेखा-जोखा) 

 

अथव  - अयिवक्ता को अपने मुवजककल के िन, फीस एवं व्यय का उयचि लखेा रखना चाहहए। 

 

उदे्दश्य 

• पारदयशविा। 

• ववश्वास। 

• वववाद से बचाव। 

• पेश ेकी गररमा। 

 

अयिवक्ता द्वारा रखे जाने वाले ररकॉडव 

1. Cash Book  - दैयनक नकद लेन-देन। 

 

2. Client Ledger  -  प्रत्येक मवुजककल का अलग खािा। 

 

3. Fee Register  - प्राप्त फीस का ररकॉडव। 

 

4. Expense Register  - मुकदमे पर हुए खचव का ररकॉडव। 

 

5. Receipt Book  - प्राप्त िन की रसीदें। 

 

लेखांकन के यसद्ांि 

• प्रत्येक भुगिान की रसीद। 
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• अलग बैंक खािा। 

• मुवजककल का पैसा व्यवक्तगि उपयोग में न लें। 

• सह  ररकॉडव रखें। 

 

अयिवक्ता के लेखांकन में साविायनयाँ 

• समय पर हहसाब देना। 

• िन का दरुुपयोग न करना। 

• ररकॉडव सुरजक्षि रखना। 

• टैकस यनयमों का पालन करना। 

 

UNIT-IV  - Bar and Bench Relations -(बार एव ंबेंच सबंिं) 

 

Bar - अयिवक्ताओं का समूह। 

 

Bench - न्यायािीश। 

 

Bar और Bench का सबंिं 

दोनों न्याय प्रशासन के दो महत्वपूणव स्िंभ हैं। यहद दोनों के बीच सम्मान एवं सहयोग रहेगा िो न्याय शीघ्र एवं 

यनष्पक्ष यमलेगा। 

 

स्वस्थ Bar-Bench सबंिं के यसद्ांि 

1. परस्पर सम्मान। 

2. यशष्टाचार। 

3. यनष्पक्षिा। 

4. ईमानदार । 

5. न्याय के प्रयि समपवण। 
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अयिवक्ता का न्यायािीश के प्रयि व्यवहार 

• सम्मानपूववक प्रस्ििु होना। 

• ऊँची आवाज में बहस न करना। 

• व्यवक्तगि हटप्पणी न करना। 

• न्यायालय के आदेशों का पालन करना। 

 

न्यायािीश का अयिवक्ता के प्रयि व्यवहार 

• यनष्पक्ष व्यवहार। 

• सभी को सुनना। 

• सम्मानपूववक संवाद। 

• हकसी पक्ष का पक्षपाि न करना। 

 

Bar-Bench सबंिं का महत्व 

• न्यायपायलका की गररमा। 

• शीघ्र न्याय। 

• जनिा का ववश्वास। 

• यनष्पक्ष न्याय। 

 

Legal Aid (ववयिक सहायिा)  - अनचु्छेद 39-A 

राज्य का दाययत्व है हक आयथवक रूप से कमजोर व्यवक्त को भी न्याय उपलब्ि कराया जाए। 

 

Legal Aid के उदे्दश्य 

• समान न्याय। 

• गर बों को यनिःशुकक वकील। 

• न्याय िक पहँुच। 
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• सामाजजक न्याय। 

 

Lok Adalat  - आिार  - Legal Services Authorities Act, 1987 

 

ववशेषिाए ँ

• सस्िा न्याय। 

• शीघ्र न्याय। 

• समझौि ेद्वारा समािान। 

• कोटव फीस वापस। 

 

Professional Ethics के प्रमखु यसद्ांि (Exam Points) 

• ईमानदार  

• सत्ययनष्ठा 

• गोपनीयिा 

• यनष्पक्षिा 

• न्यायालय का सम्मान 

• मुवजककल के प्रयि यनष्ठा 

• समाज के प्रयि उत्तरदाययत्व 

 

महत्वपणूव िाराए ँ(Important Sections) 

ववषय िारा 

State Bar Council िारा 3 

Bar Council of India िारा 4 

Senior Advocate िारा 16 

Right to Practice िारा 30 
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ववषय िारा 

Professional Misconduct िारा 35 

Disciplinary Committee िारा 35–44 

Power of BCI िारा 49 

 

महत्वपणूव पर क्षा प्रश्न (10 Marks) 

Question. व्यावसाययक नयैिकिा से कया अयभप्राय है? इसकी आवश्यकिा स्पष्ट कीजजए। (10 अकं) 

answer.  पररचय 

व्यावसाययक नैयिकिा (Professional Ethics) से अयभप्राय उन नैयिक यसद्ांिों, आचार यनयमों एवं 
मानकों से है जजनका पालन हकसी व्यवसाय से जुडे़ व्यवक्त को अपने कायव के दौरान करना आवश्यक 
होिा है। अयिवक्ता (Advocate) के संदभव में व्यावसाययक नैयिकिा का अथव है हक वह अपने पेशे का 
संचालन ईमानदार , सत्ययनष्ठा, यनष्पक्षिा, गोपनीयिा एव ंन्याय के प्रयि यनष्ठा के साथ करे। 

अयिवक्ता केवल अपने मुवजककल का प्रयियनयि ह  नह ं, बजकक न्यायालय का अयिकार  (Officer of the 

Court) भी होिा है। इसयलए उसे Advocates Act, 1961 िथा Bar Council of India Rules द्वारा यनिावररि 
आचार संहहिा का पालन करना अयनवायव है। 

 

व्यावसाययक नयैिकिा की पररभाषा - "व्यावसाययक नैयिकिा वह आचार सहंहिा है, जो हकसी व्यवसाय 
के सदस्यों को ईमानदार , यनष्ठा, यनष्पक्षिा एवं उत्तरदाययत्व के साथ अपने किवव्यों का पालन करने 
हेिु मागवदशवन प्रदान करिी है।" 

व्यावसाययक नयैिकिा की आवश्यकिा 

1. न्याय व्यवस्था में ववश्वास बनाए रखने हेि ु

व्यावसाययक नैयिकिा न्यायपायलका की ववश्वसनीयिा बनाए रखिी है िथा जनिा का न्याय प्रणाली 
पर ववश्वास बढािी है। 

2. अयिवक्ता की प्रयिष्ठा बनाए रखने हेि ु

नैयिक आचरण से अयिवक्ता की सामाजजक प्रयिष्ठा एवं सम्मान में ववृद् होिी है। 

3. मवुजककल के हहिों की रक्षा हेि ु
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अयिवक्ता अपने मुवजककल के हहिों की ईमानदार  से रक्षा करिा है िथा उसकी गोपनीय जानकार  
सुरजक्षि रखिा है। 

4. न्यायालय की गररमा बनाए रखने हेि ु

अयिवक्ता का किवव्य है हक वह न्यायालय का सम्मान करे, अनुयचि व्यवहार न करे िथा न्यायालय 
को गुमराह न करे। 

5. भ्रष्टाचार एव ंअनयैिक आचरण रोकने हेि ु

व्यावसाययक नैयिकिा ररश्वि, िोखािड़ , झठेू साक्ष्य एवं अन्य अनैयिक कायों पर रोक लगािी है। 

6. यनष्पक्ष एव ंप्रभावी न्याय सयुनजिि करने हेि ु

नैयिकिा के पालन से न्याय यनष्पक्ष, पारदशी एवं प्रभावी ढंग से प्रदान हकया जा सकिा है। 

7. अयिवक्ता एव ंसमाज के बीच ववश्वास बनाए रखने हेि ु

अयिवक्ता का नैयिक व्यवहार समाज में कानून के शासन (Rule of Law) को सदुृढ करिा है। 

8. पेशेवर अनशुासन बनाए रखने हेि ु

Bar Council द्वारा यनिावररि यनयमों के पालन से अयिवक्ताओं में अनुशासन एवं उत्तरदाययत्व बना रहिा 
है। 

व्यावसाययक नयैिकिा के प्रमखु यसद्ांि 

• सत्ययनष्ठा (Integrity)  

• ईमानदार  (Honesty)  

• गोपनीयिा (Confidentiality)  

• यनष्पक्षिा (Fairness)  

• मुवजककल के प्रयि यनष्ठा (Loyalty to Client)  

• न्यायालय के प्रयि सम्मान (Respect for Court)  

• समाज के प्रयि उत्तरदाययत्व (Responsibility towards Society)  

यनष्कषव 

व्यावसाययक नैयिकिा अयिवक्ता के पेशे की आिारयशला है। यह अयिवक्ता को ईमानदार , यनष्पक्षिा 
एवं उत्तरदाययत्व के साथ कायव करने की प्रेरणा देिी है। Advocates Act, 1961 िथा Bar Council of India 

Rules द्वारा यनिावररि आचार संहहिा का पालन न्यायपायलका की गररमा, न्याय के प्रभावी प्रशासन िथा 
जनिा के ववश्वास को बनाए रखने के यलए अत्यंि आवश्यक है। 
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पर क्षा हेि ुमखु्य वबदं ु(Exam Points) 

• व्यावसाययक नैयिकिा का अथव  

• अयिवक्ता न्यायालय का अयिकार  होिा है  

• Advocates Act, 1961 एवं Bar Council of India Rules पर आिाररि  

• न्यायपायलका में ववश्वास बनाए रखना  

• मुवजककल के हहिों की रक्षा  

• न्यायालय की गररमा बनाए रखना  

• भ्रष्टाचार एवं अनैयिक आचरण पर रोक  

• अयिवक्ता की प्रयिष्ठा एवं पशेेवर अनुशासन बनाए रखना  

• यनष्कषव: नैयिकिा न्यायपणूव एवं प्रभावी न्याय व्यवस्था की आिारयशला है। 

प्रश्न: - अयिवक्ता के न्यायालय के प्रयि किवव्यों की वववेचना कीजजए।  

उत्तर - पररचय 

अयिवक्ता (Advocate) न्याय प्रशासन का एक महत्वपणूव अंग है। वह केवल अपने मुवजककल (Client) का प्रयियनयि 

ह  नह ं, बजकक न्यायालय का अयिकार  (Officer of the Court) भी होिा है। इसयलए उसका प्रथम दाययत्व 

न्यायालय की गररमा बनाए रखना िथा न्याय के यनष्पक्ष प्रशासन में सहयोग करना है। अयिवक्ता के न्यायालय के 

प्रयि किवव्य Advocates Act, 1961 िथा Bar Council of India Rules (Part VI, Chapter II – Standards of 

Professional Conduct and Etiquette) में यनिावररि हकए गए हैं। 

 

अयिवक्ता के न्यायालय के प्रयि प्रमखु किवव्य 

1. न्यायालय का सम्मान करना - अयिवक्ता का किवव्य है हक वह न्यायालय, न्यायािीश िथा न्याययक प्रहिया 
का सम्मान करे और ऐसा कोई कायव न करे जजसस ेन्यायालय की गररमा को ठेस पहँुचे। 

2. न्यायालय को गमुराह न करना - अयिवक्ता को कभी भी झठेू िथ्य, यमथ्या कथन या गलि कानून प्रस्िुि करके 

न्यायालय को भ्रयमि नह ं करना चाहहए। 

3. सत्य एवं ईमानदार  का पालन करना - अयिवक्ता को अपने िकव , दस्िावेज एवं साक्ष्य सत्य एवं ईमानदार  के 

आिार पर प्रस्िुि करने चाहहए। 
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4. झठेू साक्ष्य प्रस्ििु न करना - अयिवक्ता जानबझूकर झठेू साक्ष्य, जाली दस्िावेज या यमथ्या गवाह प्रस्िुि नह ं 
कर सकिा। 

5. न्यायालय के आदेशों का पालन करना - न्यायालय के आदेशों एवं यनदेशों का सम्मानपूववक पालन करना 
प्रत्येक अयिवक्ता का दाययत्व है। 

6. न्याययक कायव में सहयोग करना - अयिवक्ता का किवव्य है हक वह अनावश्यक स्थगन (Adjournment) न माँगे 

िथा मुकदम ेके शीघ्र एवं यनष्पक्ष यनपटारे में सहयोग करे। 

7. यशष्ट एव ंमयावहदि व्यवहार करना  - अयिवक्ता को न्यायालय में संययमि भाषा, ववनम्र व्यवहार एवं पेशेवर 

यशष्टाचार बनाए रखना चाहहए। 

8. न्यायािीश पर अनयुचि दबाव न डालना - अयिवक्ता को हकसी भी प्रकार से न्यायािीश को प्रभाववि करने, 

यनजी संपकव  स्थावपि करने या अनुयचि दबाव डालने का प्रयास नह ं करना चाहहए। 

9. न्यायालय की अवमानना से बचना - ऐसा कोई कायव या वक्तव्य नह ं करना चाहहए जजससे न्यायालय की 
अवमानना (Contempt of Court) हो। 

10. काननू एव ंन्याय के हहि में कायव करना - अयिवक्ता का सवोच्च दाययत्व न्याय की स्थापना करना है। उस े

केवल अपने मुवजककल के हहि ह  नह ं, बजकक कानून एवं न्याय के हहिों का भी ध्यान रखना चाहहए। 

 

महत्त्व 

• न्यायपायलका की गररमा बनी रहिी है। 

• न्याययक प्रहिया यनष्पक्ष एवं पारदशी रहिी है। 

• जनिा का न्यायपायलका पर ववश्वास बढिा है। 

• न्याय के त्वररि एवं प्रभावी प्रशासन में सहायिा यमलिी है। 

• अयिवक्ता की पेशेवर प्रयिष्ठा एव ंववश्वसनीयिा बढिी है। 

 

यनष्कषव - अयिवक्ता न्यायालय का अयिकार  होने के कारण न्यायालय के प्रयि ववशेष उत्तरदाययत्व रखिा है। 

उसका आचरण सत्ययनष्ठा, ईमानदार , यनष्पक्षिा एव ंयशष्टाचार पर आिाररि होना चाहहए। यहद अयिवक्ता 
न्यायालय के प्रयि अपने किवव्यों का यनष्ठापूववक पालन करिा है, िो न्यायपायलका की गररमा बनी रहिी है िथा 
न्याय का उदे्दश्य सफलिापूववक प्राप्त होिा है। 

 

पर क्षा हेिु मखु्य वबदं ु(Exam Points) 
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• अयिवक्ता न्यायालय का Officer of the Court है। 

• न्यायालय का सम्मान करना। 

• न्यायालय को गुमराह न करना। 

• झूठे साक्ष्य एवं जाली दस्िावेज प्रस्िुि न करना। 

• सत्ययनष्ठा एवं ईमानदार  बनाए रखना। 

• न्यायालय के आदेशों का पालन करना। 

• अनावश्यक स्थगन से बचना। 

• न्यायािीश पर अनुयचि प्रभाव न डालना। 

• न्यायालय की अवमानना से बचना। 

• Bar Council of India Rules एवं Advocates Act, 1961 के अनुसार आचरण करना। 

प्रश्न: - Professional Misconduct (व्यावसाययक दरुाचार) कया है? इसके पररणाम बिाइए। (10 अकं) 

उत्तर - पररचय 

अयिवक्ता (Advocate) न्याय व्यवस्था का एक महत्वपूणव अगं है। उससे अपके्षा की जािी है हक वह अपने पेश ेका 
संचालन ईमानदार , सत्ययनष्ठा, यनष्पक्षिा एव ंव्यावसाययक नयैिकिा के अनुसार करे। यहद कोई अयिवक्ता अपने 

पेश ेसे संबंयिि आचार संहहिा (Code of Conduct) का उकलघंन करिा है या ऐसा आचरण करिा है जजससे 

अयिवक्ता पशे ेकी गररमा को ठेस पहँुचिी है, िो उस ेव्यावसाययक दरुाचार (Professional Misconduct) कहा जािा 
है। Advocates Act, 1961 की िारा 35 के अंिगवि व्यावसाययक दरुाचार करने वाल ेअयिवक्ता के ववरुद् 

अनुशासनात्मक कायववाह  का प्राविान है। 

 

व्यावसाययक दरुाचार (Professional Misconduct) का अथव - व्यावसाययक दरुाचार से अयभप्राय ऐसे अनुयचि, 

अनैयिक अथवा अवैिायनक आचरण से है, जो अयिवक्ता द्वारा अपने पेश ेके दौरान हकया जाए और जो Advocates 

Act, 1961 िथा Bar Council of India Rules द्वारा यनिावररि आचार संहहिा के ववरुद् हो। 

 

व्यावसाययक दरुाचार के प्रमखु उदाहरण 

1. मवुजककल के िन का दरुुपयोग -मुवजककल द्वारा हदए गए िन का यनजी उपयोग करना या उसका गबन करना। 

2. झठेू साक्ष्य या जाली दस्िावेज प्रस्ििु करना -जानबझूकर न्यायालय में यमथ्या साक्ष्य, जाली दस्िावेज या 
झूठे गवाह प्रस्िुि करना। 
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3. न्यायालय को गमुराह करना -गलि िथ्य या कानून प्रस्ििु करके न्यायालय को भ्रयमि करना। 

4. हहिों का टकराव (Conflict of Interest) -एक ह  वववाद में दोनों पक्षों का प्रयियनयित्व करना या ऐसी जस्थयि में 
मुकदमा लेना जहा ँव्यवक्तगि हहि प्रभाववि हों। 

5. गोपनीय जानकार  का खुलासा करना -मुवजककल की गोपनीय जानकार  उसकी अनुमयि के वबना प्रकट करना। 

6. अनयुचि ववज्ञापन या ग्राहक जुटाना (Solicitation) -स्वयं का प्रचार करना या अनुयचि िर कों से मुवजककल 

प्राप्त करना। 

7. न्यायालय का अपमान या अवमानना -न्यायालय के प्रयि असम्मानजनक व्यवहार करना या उसकी गररमा 
को ठेस पहँुचाना। 

8. अनयैिक या बेईमानी पणूव व्यवहार - ररश्वि लेना, िोखािड़  करना या पेश ेकी गररमा के ववपर ि कायव करना। 

 

व्यावसाययक दरुाचार के पररणाम (Consequences) यहद हकसी अयिवक्ता के ववरुद् व्यावसाययक दरुाचार यसद् हो 
जािा है, िो State Bar Council की Disciplinary Committee िारा 35 के अंिगवि यनम्न दण्ड दे सकिी है— 

1. यशकायि खाररज करना यहद आरोप यसद् न हों िो यशकायि यनरस्ि की जा सकिी है। 

2. चेिावनी या फटकार (Reprimand) -दोष कम गंभीर होने पर अयिवक्ता को चेिावनी या फटकार द  जा सकिी 
है। 

3. अयिवक्ता का यनलबंन (Suspension) -यनिावररि अवयि िक अयिवक्ता के वकालि करने के अयिकार को 
यनलंवबि हकया जा सकिा है। 

4. नाम हटाना (Removal from State Roll) -गंभीर मामलों में अयिवक्ता का नाम राज्य अयिवक्ता सूची (State 

Roll) से हटाया जा सकिा है, जजसस ेवह वकालि करने का अयिकार खो देिा है। 

 

व्यावसाययक दरुाचार रोकने के उपाय 

• Bar Council of India Rules का पालन करना। 

• ईमानदार  एवं सत्ययनष्ठा बनाए रखना। 

• मुवजककल के िन एवं दस्िावेजों का सह  लेखा-जोखा रखना। 

• न्यायालय के प्रयि सम्मान पणूव व्यवहार करना। 

• पेशेवर नैयिकिा एवं अनुशासन का पालन करना। 
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यनष्कषव 

व्यावसाययक दरुाचार अयिवक्ता की प्रयिष्ठा, न्यायपायलका की गररमा िथा जनिा के न्याय व्यवस्था पर ववश्वास 

को प्रभाववि करिा है। इसयलए प्रत्येक अयिवक्ता का किवव्य है हक वह Advocates Act, 1961 िथा Bar Council 

of India Rules में यनिावररि व्यावसाययक नैयिकिा का पालन करे। ऐसा करने से न्याय का यनष्पक्ष एवं प्रभावी 
प्रशासन सुयनजिि होिा है। 

 

पर क्षा हेिु मखु्य वबदं ु(Exam Points) 

• Professional Misconduct = व्यावसाययक आचार संहहिा का उकलंघन। 

• मखु्य प्राविान: Advocates Act, 1961 की िारा 35। 

• उदाहरण: 

o मुवजककल के िन का दरुुपयोग 

o झूठे साक्ष्य प्रस्िुि करना 

o न्यायालय को गुमराह करना 

o गोपनीयिा भंग करना 

o हहिों का टकराव 

o न्यायालय की अवमानना 

• पररणाम: 

o यशकायि खाररज 

o फटकार (Reprimand) 

o वकालि से यनलंबन (Suspension) 

o राज्य अयिवक्ता सचूी से नाम हटाना (Removal from State Roll) 

• यनष्कषव: व्यावसाययक नैयिकिा का पालन न्यायपायलका की गररमा और न्याय व्यवस्था में जनिा के 

ववश्वास को बनाए रखन ेके यलए अयनवायव है। 

प्रश्न: - Bar Council of India (भारिीय बार पररषद) के गठन एवं कायों का वणवन कीजजए। (10 अकं) 

उत्तर - पररचय 
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Bar Council of India (BCI) भारि में अयिवक्ताओं के पेश ेका सवोच्च विैायनक (Statutory) यनकाय है। इसकी 
स्थापना Advocates Act, 1961 की िारा 4 के अंिगवि की गई। इसका मुख्य उदे्दश्य अयिवक्ता व्यवसाय का 
ववयनयमन (Regulation), व्यावसाययक नैयिकिा बनाए रखना, ववयि यशक्षा का ववकास करना िथा देश भर में 
अयिवक्ताओं के हहिों की रक्षा करना है। 

 

Bar Council of India का गठन (Constitution of BCI) -Bar Council of India का गठन Advocates Act, 1961 

की िारा 4 के अनुसार हकया जािा है। 

इसमें यनम्नयलजखि सदस्य होि ेहैं— 

1. भारि के महान्यायवाद  (Attorney General of India) – पदेन (Ex-officio) सदस्य। 

2. भारि के सॉयलयसटर जनरल (Solicitor General of India) – पदेन सदस्य। 

3. प्रत्येक राज्य बार पररषद (State Bar Council) द्वारा अपने सदस्यों में से एक यनवावयचि सदस्य। 

अध्यक्ष एवं उपाध्यक्ष (Chairman and Vice-Chairman) 

• Bar Council of India अपने यनवावयचि सदस्यों में से एक अध्यक्ष िथा एक उपाध्यक्ष का चुनाव करिी है। 

• अध्यक्ष पररषद के कायों का सचंालन करिा है िथा पररषद का प्रयियनयित्व करिा है। 

 

Bar Council of India के प्रमखु कायव (Functions of BCI) 

1. व्यावसाययक आचार सहंहिा बनाना - BCI अयिवक्ताओं के यलए Professional Ethics एव ंStandards of 

Professional Conduct and Etiquette यनिावररि करिी है। 

2. अयिवक्ताओं पर अनशुासनात्मक यनयतं्रण - व्यावसाययक दरुाचार (Professional Misconduct) के मामलों में 
अनुशासनात्मक कायववाह  हेि ुयनयम बनाना िथा State Bar Council के यनणवयों पर अपील सुनना। 

3. ववयि यशक्षा का ववकास - देश के ववयि महाववद्यालयों एवं ववश्वववद्यालयों में ववयि यशक्षा के स्िर को यनिावररि 

करना िथा उसमें सिुार करना। 

4. ववयि महाववद्यालयों का यनर क्षण - BCI ववयभन्न लॉ कॉलजेों का यनर क्षण करिी है िथा मान्यिा 
(Recognition) प्रदान करिी है। 

5. अयिवक्ताओं के अयिकारों एवं हहिों की रक्षा - अयिवक्ताओं के ककयाण, अयिकारों एवं सुवविाओं के यलए 

आवश्यक कदम उठाना। 

6. State Bar Councils का समन्वय - राज्य बार पररषदों के कायों में समन्वय स्थावपि करना िथा आवश्यक 

हदशा-यनदेश देना। 
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7. ववयिक सहायिा (Legal Aid) को बढावा देना - गर ब एवं कमजोर वगों को यनिःशुकक ववयिक सहायिा उपलब्ि 

कराने हेि ुयोजनाओं को प्रोत्साहहि करना। 

8. काननू सिुार (Law Reform) - कानूनों में आवश्यक सुिार के यलए सरकार को सझुाव देना। 

9. सेयमनार एवं ववयिक शोि को प्रोत्साहन - ववयिक ववषयों पर सेयमनार, कायवशालाओं एवं शोि कायविमों का 
आयोजन करना। 

10. यनयम बनाने की शवक्त - Advocates Act, 1961 की िारा 49 के अंिगवि Bar Council of India को यनयम 

(Rules) बनाने का अयिकार प्राप्त है। 

 

Bar Council of India का महत्व 

• अयिवक्ता पशे ेमें अनुशासन एव ंनैयिकिा बनाए रखिी है। 

• ववयि यशक्षा के स्िर को सुयनजिि करिी है। 

• न्यायपायलका एवं अयिवक्ताओं के बीच समन्वय स्थावपि करिी है। 

• अयिवक्ताओं के अयिकारों एवं हहिों की रक्षा करिी है। 

• न्याय व्यवस्था में जनिा का ववश्वास बनाए रखन ेमें महत्वपणूव भूयमका यनभािी है। 

 

यनष्कषव 

Bar Council of India भारि में अयिवक्ता व्यवसाय की सवोच्च यनयामक ससं्था है। यह Advocates Act, 1961 

के अंिगवि अयिवक्ताओं की व्यावसाययक नैयिकिा, अनुशासन, ववयि यशक्षा िथा अयिवक्ताओं के हहिों की रक्षा का 
कायव करिी है। न्यायपायलका की गररमा एवं न्याय के प्रभावी प्रशासन में इसकी महत्वपूणव भूयमका है। 

 

पर क्षा हेिु मखु्य वबदं ु(Exam Points) 

• स्थापना: Advocates Act, 1961 की िारा 4। 

• गठन: 

o Attorney General of India (पदेन सदस्य) 

o Solicitor General of India (पदेन सदस्य) 

o प्रत्येक State Bar Council से एक यनवावयचि सदस्य 

• अध्यक्ष एवं उपाध्यक्ष का चुनाव पररषद द्वारा। 
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• मखु्य कायव: 

o व्यावसाययक आचार संहहिा बनाना 

o अनुशासनात्मक यनयंत्रण 

o ववयि यशक्षा का ववकास 

o लॉ कॉलेजों का यनर क्षण एवं मान्यिा 

o अयिवक्ताओं के हहिों की रक्षा 

o State Bar Councils का समन्वय 

o ववयिक सहायिा को बढावा 

o कानून सुिार हेि ुसझुाव 

o िारा 49 के अंिगवि यनयम बनाने की शवक्त 

• यनष्कषव: BCI अयिवक्ता पेश ेकी गुणवत्ता, अनुशासन एवं न्याय व्यवस्था की ववश्वसनीयिा बनाए रखन े

वाली सवोच्च ससं्था है। 

प्रश्न: - Advocates Act, 1961 के उदे्दश्य एवं प्रमखु प्राविान यलजखए।  

उत्तर -पररचय 

Advocates Act, 1961 भारिीय संसद द्वारा अयिवक्ता व्यवसाय (Legal Profession) को सगंहठि एवं ववयनययमि 

करने के यलए बनाया गया एक महत्वपूणव कानून है। यह अयियनयम 19 मई, 1961 को पाररि हुआ और पूरे भारि 

में लागू है। इसका उदे्दश्य अयिवक्ताओं के यलए एक समान व्यवस्था स्थावपि करना, बार पररषदों (Bar Councils) 

का गठन करना िथा व्यावसाययक नैयिकिा एव ंअनुशासन बनाए रखना है। 

Advocates Act, 1961 के उदे्दश्य (Objectives) 

1. अयिवक्ता व्यवसाय का एकीकरण (Unification of Legal Profession) - पूरे भारि में अयिवक्ताओं के यलए एक 

समान कानूनी व्यवस्था स्थावपि करना। 

2. Bar Council of India एवं State Bar Councils की स्थापना - राष्ट्रीय एवं राज्य स्िर पर बार पररषदों का गठन 

कर अयिवक्ता व्यवसाय का ववयनयमन करना। 

3. अयिवक्ताओं का पजंीकरण (Enrolment of Advocates) - अयिवक्ताओं के नामाकंन (Enrolment) की एक 

समान व्यवस्था करना। 

4. व्यावसाययक नयैिकिा एव ंअनशुासन बनाए रखना -अयिवक्ताओं के यलए आचार सहंहिा (Code of Conduct) 

यनिावररि करना िथा व्यावसाययक दरुाचार पर यनयंत्रण रखना। 
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5. ववयि यशक्षा का ववकास - देश में ववयि यशक्षा के स्िर को सिुारना िथा ववयि महाववद्यालयों को मान्यिा देना। 

6. अयिवक्ताओं के अयिकारों एवं हहिों की रक्षा - अयिवक्ताओं के ककयाण, अयिकारों एवं पेशवेर स्विंत्रिा की 
सुरक्षा करना। 

7. न्याय प्रशासन को सदुृढ बनाना - योग्य एवं अनुशायसि अयिवक्ताओं के माध्यम से न्याय व्यवस्था को प्रभावी 
बनाना। 

 

Advocates Act, 1961 के प्रमखु प्राविान (Major Provisions) 

1. State Bar Council का गठन (िारा 3) - प्रत्येक राज्य में State Bar Council की स्थापना का प्राविान हकया 
गया है। 

2. Bar Council of India का गठन (िारा 4) - राष्ट्रीय स्िर पर Bar Council of India (BCI) की स्थापना की गई है। 

3. वररष्ठ अयिवक्ता एव ंअन्य अयिवक्ता (िारा 16) -अयिवक्ताओं को दो वगों में ववभाजजि हकया गया है— 

• वररष्ठ अयिवक्ता (Senior Advocate) 

• अन्य अयिवक्ता (Other Advocates) 

4. अयिवक्ताओं का नामांकन (Enrolment) -राज्य बार पररषद में नामांकन के बाद ह  कोई व्यवक्त अयिवक्ता के रूप 

में कायव कर सकिा है। 

5. परेू भारि में वकालि का अयिकार (िारा 30) -नामांहकि अयिवक्ता को भारि के सभी न्यायालयों, अयिकरणों 
(Tribunals) िथा अन्य ववयिक प्रायिकरणों के समक्ष वकालि करने का अयिकार प्राप्त है। 

6. व्यावसाययक दरुाचार (िारा 35) - यहद कोई अयिवक्ता व्यावसाययक दरुाचार करिा है, िो उसके ववरुद् 

अनुशासनात्मक कायववाह  की जा सकिी है। 

7. अनशुासनात्मक सयमयि (Disciplinary Committee) -State Bar Council एवं Bar Council of India में 
अनुशासनात्मक सयमयियों के गठन का प्राविान है। 

8. यनयम बनाने की शवक्त (िारा 49) - Bar Council of India को अयिवक्ताओं की व्यावसाययक नैयिकिा, ववयि 

यशक्षा एव ंअन्य ववषयों पर यनयम बनाने का अयिकार प्राप्त है। 

 

Advocates Act, 1961 का महत्व 

• अयिवक्ता व्यवसाय में एकरूपिा स्थावपि करिा है। 

• व्यावसाययक नैयिकिा एवं अनुशासन बनाए रखिा है। 
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• अयिवक्ताओं के अयिकारों की रक्षा करिा है। 

• ववयि यशक्षा के स्िर में सुिार करिा है। 

• न्यायपायलका की गररमा एवं जनिा के ववश्वास को सुदृढ करिा है। 

 

यनष्कषव 

Advocates Act, 1961 भारिीय ववयि व्यवसाय का आिारभिू अयियनयम है। इसने अयिवक्ता व्यवसाय को 
संगहठि, अनुशायसि एवं उत्तरदायी बनाया है। Bar Council of India िथा State Bar Councils के माध्यम से यह 

अयियनयम व्यावसाययक नैयिकिा, ववयि यशक्षा और न्याय प्रशासन को सदुृढ करने में महत्वपूणव भयूमका यनभािा 
है। 

पर क्षा हेिु मखु्य वबदं ु(Exam Points) 

उदे्दश्य 

• अयिवक्ता व्यवसाय का एकीकरण 

• Bar Council of India एवं State Bar Council की स्थापना 

• अयिवक्ताओं का पंजीकरण 

• व्यावसाययक नैयिकिा एवं अनुशासन 

• ववयि यशक्षा का ववकास 

• अयिवक्ताओं के अयिकारों की रक्षा 

• न्याय प्रशासन को सुदृढ करना 

प्रमखु प्राविान 

• िारा 3 – State Bar Council 

• िारा 4 – Bar Council of India 

• िारा 16 – Senior Advocate एवं Other Advocate 

• िारा 30 – पूरे भारि में वकालि का अयिकार 

• िारा 35 – Professional Misconduct एवं अनुशासनात्मक कायववाह  

• िारा 49 – Bar Council of India की यनयम बनाने की शवक्त 
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यनष्कषव: Advocates Act, 1961 भारिीय अयिवक्ता व्यवसाय का प्रमुख कानून है, जो अयिवक्ताओं की योग्यिा, 
अयिकार, किवव्य, अनुशासन िथा न्याय व्यवस्था की गणुवत्ता सुयनजिि करिा है। 

प्रश्न:  -अयिवक्ताओं के लेखांकन (Accountancy of Lawyers) का महत्व बिाइए। 

उत्तर - पररचय 

अयिवक्ता (Advocate) अपने पशे ेके दौरान मुवजककल (Client) से फीस, न्यायालय शुकक, मकुदमे के खचव िथा 
अन्य मदों के यलए िन प्राप्त करिा है। इस िन का सह  एवं पारदशी लेखा-जोखा (Accountancy) रखना अयिवक्ता 
का कानूनी एवं नैयिक दाययत्व है। Accountancy of Lawyers से अयभप्राय अयिवक्ता द्वारा अपने मुवजककल के 

िन, फीस एव ंव्ययों का उयचि, सह  एवं व्यवजस्थि ररकॉडव रखना है। अयिवक्ताओं के लेखाकंन का उदे्दश्य 

मुवजककल के हहिों की रक्षा करना, ववत्तीय पारदयशविा बनाए रखना िथा व्यावसाययक नैयिकिा का पालन 

सुयनजिि करना है। 

 

अयिवक्ताओं के लेखांकन का महत्व 

1. पारदयशविा (Transparency) - सह  लखेांकन से अयिवक्ता एवं मुवजककल के बीच आयथवक लेन-देन स्पष्ट रहिा है 

और हकसी प्रकार का संदेह उत्पन्न नह ं होिा। 

2. मवुजककल के हहिों की रक्षा - अयिवक्ता मुवजककल के िन का सुरजक्षि एवं उयचि उपयोग करिा है िथा उसका 
दरुुपयोग नह ं कर सकिा। 

3. ववश्वास बनाए रखना - सह  लेखा-जोखा रखन ेसे मुवजककल का अयिवक्ता पर ववश्वास बढिा है और दोनों के बीच 

अच्छे संबंि बने रहि ेहैं। 

4. व्यावसाययक नयैिकिा का पालन - लखेांकन अयिवक्ता को Bar Council of India Rules एवं व्यावसाययक 

आचार संहहिा का पालन करने में सहायिा करिा है। 

5. वववादों की रोकथाम - यहद फीस या खचव को लेकर कोई वववाद उत्पन्न हो, िो लेखा-जोखा साक्ष्य के रूप में कायव 
करिा है और वववाद का समािान आसान हो जािा है। 

6. ववत्तीय अनशुासन - लखेांकन से आय एवं व्यय का सह  प्रबंिन होिा है िथा अयिवक्ता अपने ववत्तीय कायों को 
व्यवजस्थि ढंग से संचायलि कर सकिा है। 

7. कर (Tax) सबंिंी सवुविा - आयकर (Income Tax) एवं अन्य कर संबंिी दाययत्वों का सह  पालन करने में 
लेखांकन अत्यंि उपयोगी होिा है। 

8. व्यावसाययक दरुाचार से बचाव - यहद अयिवक्ता मुवजककल के िन का सह  ररकॉडव रखिा है, िो उस पर िन के 

दरुुपयोग या गबन (Misappropriation) का आरोप लगने की संभावना कम हो जािी है। 
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9. न्यायालय एव ंबार पररषद के समक्ष उत्तरदाययत्व-आवश्यकिा पड़ने पर अयिवक्ता अपने लेखे प्रस्ििु कर 

सकिा है, जजसस ेउसकी ईमानदार  एवं उत्तरदाययत्व यसद् होिा है। 

10. पेशे की गररमा बनाए रखना - सह  लेखाकंन अयिवक्ता की ववश्वसनीयिा, प्रयिष्ठा एवं ववयि व्यवसाय की 
गररमा को बढािा है। 

 

अयिवक्ता द्वारा रखे जाने वाले प्रमखु अयभलेख (Records) 

• Cash Book (नकद बह ) – दैयनक नकद लेन-देन का वववरण। 

• Client Ledger (मवुजककल खािा) – प्रत्येक मुवजककल का अलग खािा। 

• Fee Register (फीस रजजस्टर) – प्राप्त फीस का ररकॉडव। 

• Expense Register (व्यय रजजस्टर) – मुकदम ेसे संबंयिि खचों का वववरण। 

• Receipt Book (रसीद पजुस्िका) – प्राप्त िन की रसीदें। 

 

यनष्कषव 

अयिवक्ताओं का लखेांकन केवल ववत्तीय ररकॉडव रखन ेकी प्रहिया नह ं है, बजकक यह व्यावसाययक ईमानदार , 
पारदयशविा एव ंउत्तरदाययत्व का आिार है। उयचि लेखाकंन से मुवजककल के हहि सुरजक्षि रहि ेहैं, अयिवक्ता की 
प्रयिष्ठा बनी रहिी है िथा न्याय व्यवस्था में जनिा का ववश्वास सुदृढ होिा है। 

पर क्षा हेिु मखु्य वबदं ु(Exam Points) 

• Accountancy of Lawyers = अयिवक्ता द्वारा फीस, मुवजककल के िन एवं व्यय का सह  लखेा-जोखा 
रखना। 

• महत्व: 

1. पारदयशविा 

2. मुवजककल के हहिों की रक्षा 

3. ववश्वास बनाए रखना 

4. व्यावसाययक नैयिकिा का पालन 

5. वववादों की रोकथाम 

6. ववत्तीय अनुशासन 

7. कर संबंिी सुवविा 
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8. व्यावसाययक दरुाचार से बचाव 

9. उत्तरदाययत्व सयुनजिि करना 

10. अयिवक्ता की प्रयिष्ठा एवं पेश ेकी गररमा बनाए रखना 

यनष्कषव: अयिवक्ताओं का सह  लेखांकन न्यायपणूव, पारदशी एव ंनैयिक ववयि व्यवसाय की आिारयशला है। 

प्रश्न: - Bar एव ंBench सबंिंों का महत्व स्पष्ट कीजजए। (10 अकं) 

उत्तर - पररचय 

Bar (बार) से अयभप्राय अयिवक्ताओं (Advocates) के समहू से है, जबहक Bench (बेंच) से अयभप्राय न्यायािीशों 
(Judges) से है। न्याय प्रशासन (Administration of Justice) में दोनों की भूयमका समान रूप से महत्वपूणव है। बार 

और बेंच एक-दसूरे के पूरक (Complementary) हैं। यहद दोनों के बीच आपसी सम्मान, सहयोग, ववश्वास एव ं

यशष्टाचार बना रहे, िो न्याय व्यवस्था अयिक प्रभावी एवं यनष्पक्ष रूप से कायव करिी है। 

 

Bar एवं Bench सबंिंों का महत्व 

1. न्याय के प्रभावी प्रशासन के यलए - बार एवं बेंच के सहयोग से न्यायालयों में यनष्पक्ष, त्वररि एवं प्रभावी न्याय 

प्रदान हकया जा सकिा है। 

2. न्यायपायलका की गररमा बनाए रखन ेके यलए - अयिवक्ताओं एवं न्यायािीशों के बीच सम्मानजनक संबंि 

न्यायालय की प्रयिष्ठा एवं गररमा को बनाए रखिे हैं। 

3. यनष्पक्ष न्याय सयुनजिि करने के यलए - बार उयचि िथ्यों एवं कानून को न्यायालय के समक्ष प्रस्िुि करिा है 

और बेंच यनष्पक्ष यनणवय देिी है। दोनों यमलकर न्याय सयुनजिि करि ेहैं। 

4. जनिा का ववश्वास बनाए रखन ेके यलए - जब बार एवं बेंच के बीच स्वस्थ संबंि होि ेहैं, िब जनिा का 
न्यायपायलका पर ववश्वास बढिा है। 

5. मकुदमों के शीघ्र यनस्िारण के यलए - आपसी सहयोग एवं अनुशासन से अनावश्यक ववलबं कम होिा है और 

मामलों का शीघ्र यनपटारा होिा है। 

6. ववयि के शासन (Rule of Law) की स्थापना - बार और बेंच यमलकर संवविान एवं कानून के शासन को प्रभावी 
ढंग से लागू करि ेहैं। 

7. अयिवक्ताओं के पेशेवर ववकास के यलए - न्यायािीशों के मागवदशवन एवं न्यायालय की कायवप्रणाली से 

अयिवक्ताओं के ज्ञान एवं दक्षिा में ववृद् होिी है। 

8. न्याययक स्वितं्रिा की रक्षा के यलए - बार एवं बेंच का स्वस्थ संबंि न्यायपायलका की स्विंत्रिा िथा यनष्पक्षिा 
को मजबूि करिा है। 
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9. नयैिक मकूयों एवं व्यावसाययक यशष्टाचार को बढावा - दोनों के बीच सम्मानपणूव व्यवहार से व्यावसाययक 

नैयिकिा एवं न्यायालयीन यशष्टाचार (Courtroom Etiquette) का ववकास होिा है। 

10. लोकितं्र की मजबिूी के यलए - स्विंत्र एवं यनष्पक्ष न्यायपायलका लोकिंत्र का आिार है, और इसमें बार एवं 

बेंच के मिुर संबंिों की महत्वपूणव भूयमका होिी है। 

 

स्वस्थ Bar-Bench सबंिंों के यलए आवश्यक यसद्ांि 

• परस्पर सम्मान (Mutual Respect) 

• यशष्टाचार एवं ववनम्रिा (Courtesy) 

• यनष्पक्षिा (Impartiality) 

• ईमानदार  एवं सत्ययनष्ठा (Integrity) 

• न्यायालय की गररमा बनाए रखना 

• न्याययक स्वितं्रिा का सम्मान 

• व्यावसाययक नैयिकिा का पालन 

 

Bar एवं Bench के किवव्य -   Bar (अयिवक्ता) के किवव्य 

• न्यायालय का सम्मान करना। 

• सत्य एवं सह  कानून प्रस्िुि करना। 

• न्यायालय को गुमराह न करना। 

• यशष्ट एवं मयावहदि व्यवहार करना। 

Bench (न्यायािीश) के किवव्य 

• यनष्पक्ष एवं स्वितं्र यनणवय देना। 

• सभी पक्षों को समान अवसर देना। 

• अयिवक्ताओं के साथ सम्मानजनक व्यवहार करना। 

• न्याययक गररमा बनाए रखना। 

 

यनष्कषव 



 PROFESSIONAL ETHICS, ACCOUNTANCY OF LAWYERS AND BAR BENCH RELATION 

25 
 

बार एवं बेंच न्याय व्यवस्था के दो मजबूि स्िंभ हैं। दोनों के बीच ववश्वास, सहयोग, सम्मान एवं व्यावसाययक 

नयैिकिा न्याय के सुचारु संचालन के यलए अत्यंि आवश्यक हैं। स्वस्थ Bar-Bench संबंि न केवल न्यायपायलका 
की गररमा बढाि ेहैं, बजकक जनिा का न्याय व्यवस्था में ववश्वास भी मजबूि करि ेहैं। 

 

पर क्षा हेिु मखु्य वबदं ु(Exam Points) 

Bar = अयिवक्ताओं का समहू   -   Bench = न्यायािीशों का समहू 

महत्व 

• न्याय के प्रभावी प्रशासन में सहयोग 

• न्यायपायलका की गररमा बनाए रखना 

• यनष्पक्ष न्याय सुयनजिि करना 

• जनिा का ववश्वास बढाना 

• मुकदमों का शीघ्र यनस्िारण 

• Rule of Law की स्थापना 

• न्याययक स्वितं्रिा की रक्षा 

• व्यावसाययक नैयिकिा एवं यशष्टाचार को बढावा 

• लोकिंत्र को सुदृढ करना 

यनष्कषव: बार और बेंच एक ह  न्याय-रथ के दो पहहए हैं। दोनों के बीच समन्वय, सम्मान और सहयोग के वबना 
न्याय का उदे्दश्य पणूव नह ं हो सकिा। 

प्रश्न: - Legal Aid (ववयिक सहायिा) कया है? इसके उदे्दश्य बिाइए।  

उत्तर - पररचय 

ववयिक सहायिा (Legal Aid) से अयभप्राय ऐसी व्यवस्था से है जजसके अंिगवि आयथवक रूप से कमजोर, यनिवन एवं 

असहाय व्यवक्तयों को यनिःशकुक या ररयायिी कानूनी सहायिा प्रदान की जािी है, िाहक वे भी न्यायालय में अपने 

अयिकारों की रक्षा कर सकें । 

भारिीय संवविान के अनचु्छेद 39(क) [Article 39A] के अनुसार राज्य का किवव्य है हक वह समान न्याय (Equal 

Justice) िथा यनिःशकुक ववयिक सहायिा (Free Legal Aid) की व्यवस्था करे , जजसस ेकोई भी व्यवक्त आयथवक 

अभाव के कारण न्याय से वयंचि न रहे। 
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इसके अयिररक्त Legal Services Authorities Act, 1987 के माध्यम से राष्ट्रीय, राज्य, जजला एवं िालुका स्िर पर 

ववयिक सेवा प्रायिकरणों (Legal Services Authorities) की स्थापना की गई है। 

 

ववयिक सहायिा (Legal Aid) की पररभाषा  - "ववयिक सहायिा वह व्यवस्था है जजसके द्वारा आयथवक रूप से 

कमजोर एवं जरूरिमदं व्यवक्तयों को यनिःशकुक काननूी सलाह, अयिवक्ता, न्यायालय शकुक में सहायिा िथा 
अन्य ववयिक सेवाए ँउपलब्ि कराई जािी हैं।" 

ववयिक सहायिा के उदे्दश्य (Objectives of Legal Aid) 

1. समान न्याय (Equal Justice) सयुनजिि करना - प्रत्येक व्यवक्त को वबना हकसी आयथवक भेदभाव के न्याय प्राप्त 

करने का अवसर प्रदान करना। 

2. गर ब एवं कमजोर वगों को सहायिा देना - यनिवन, महहलाए,ँ बच्चे, अनुसयूचि जायि/जनजायि, हदव्यांग एवं 

अन्य कमजोर वगों को यनिःशुकक ववयिक सहायिा उपलब्ि कराना। 

3. न्याय िक समान पहँुच (Access to Justice) - यह सयुनजिि करना हक आयथवक कहठनाइयों के कारण कोई 

व्यवक्त न्याय से वयंचि न रहे। 

4. मौयलक अयिकारों की रक्षा - नागररकों के संवैिायनक एवं ववयिक अयिकारों की रक्षा करना। 

5. सामाजजक न्याय की स्थापना - समाज में न्याय, समानिा एवं ववयि के शासन (Rule of Law) को सुदृढ करना। 

6. ववयिक जागरूकिा फैलाना - जनिा को उनके अयिकारों एव ंकिवव्यों के प्रयि जागरूक करना। 

7. वववादों का शीघ्र एवं सस्िा समािान - लोक अदालि (Lok Adalat), मध्यस्थिा (Mediation) एवं सुलह 

(Conciliation) जैसी वकैजकपक वववाद यनपटान प्रणायलयों को बढावा देना। 

8. न्यायपायलका पर भार कम करना - समझौि ेएवं वकैजकपक वववाद यनपटान के माध्यम से न्यायालयों में लंवबि 

मामलों की संख्या कम करना। 

 

ववयिक सहायिा के अिंगवि प्रदान की जाने वाली सेवाए ँ

• यनिःशुकक कानूनी परामशव (Free Legal Advice) 

• यनिःशुकक अयिवक्ता (Free Lawyer) 

• न्यायालय शुकक एवं अन्य व्ययों में सहायिा 

• कानूनी दस्िावेज िैयार करना 

• लोक अदालि एवं मध्यस्थिा की सुवविा 
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• ववयिक जागरूकिा यशववरों का आयोजन 

 

ववयिक सहायिा प्राप्त करने के पात्र व्यवक्त - Legal Services Authorities Act, 1987 के अनुसार यनम्नयलजखि 

व्यवक्तयों को यनिःशुकक ववयिक सहायिा प्रदान की जा सकिी है— 

• महहलाएँ एवं बच्च े

• अनुसूयचि जायि (SC) एवं अनुसूयचि जनजायि (ST) के सदस्य 

• मानव िस्कर  या बेगार के यशकार व्यवक्त 

• हदव्यांग एवं मानयसक रूप से अस्वस्थ व्यवक्त 

• प्राकृयिक आपदा या सामूहहक हहंसा से प्रभाववि व्यवक्त 

• हहरासि में बंद व्यवक्त (जेल, बाल सुिार गहृ आहद) 

• अयियनयम द्वारा यनिावररि आय सीमा के भीिर आने वाले यनिवन व्यवक्त 

यनष्कषव 

ववयिक सहायिा भारिीय सवंविान के अनचु्छेद 39A में यनहहि सामाजजक न्याय के यसद्ांि को साकार करने का 
एक महत्वपूणव माध्यम है। इसका उदे्दश्य यह सुयनजिि करना है हक "न्याय केवल िनवानों का अयिकार न होकर 

प्रत्येक नागररक का अयिकार बने।" यनिःशकुक ववयिक सहायिा से समाज के कमजोर वगों को न्याय प्राप्त करने का 
समान अवसर यमलिा है और ववयि के शासन को मजबूिी यमलिी है। 

 

पर क्षा हेिु मखु्य वबदं ु आिार (Legal Basis) 

• अनचु्छेद 39A – समान न्याय एवं यनिःशुकक ववयिक सहायिा 

• Legal Services Authorities Act, 1987 

उदे्दश्य 

1. समान न्याय सुयनजिि करना। 

2. गर ब एवं कमजोर वगों को यनिःशुकक कानूनी सहायिा देना। 

3. न्याय िक समान पहँुच उपलब्ि कराना। 

4. मौयलक अयिकारों की रक्षा करना। 

5. सामाजजक न्याय एवं Rule of Law को बढावा देना। 
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6. ववयिक जागरूकिा फैलाना। 

7. लोक अदालि एवं वकैजकपक वववाद यनपटान को प्रोत्साहहि करना। 

8. न्यायालयों पर भार कम करना। 

यनष्कषव 

ववयिक सहायिा एक ककयाणकार  राज्य (Welfare State) की महत्वपणूव व्यवस्था है, जजसका उदे्दश्य यह 

सुयनजिि करना है हक आयथवक अभाव हकसी भी व्यवक्त को न्याय प्राप्त करने से वयंचि न कर सके। 

प्रश्न: - लोक अदालि (Lok Adalat) की सरंचना एव ंमहत्व का वणवन कीजजए।  

उत्तर पररचय 

लोक अदालि (Lok Adalat) वकैजकपक वववाद यनपटान (Alternative Dispute Resolution – ADR) की एक 

प्रभावी व्यवस्था है, जहा ँवववादों का समािान आपसी समझौिे (Compromise/Settlement) के आिार पर हकया 
जािा है। इसका उदे्दश्य लोगों को शीघ्र, सस्िा एवं सलुभ न्याय प्रदान करना है। 

लोक अदालिों का गठन Legal Services Authorities Act, 1987 के अंिगवि हकया गया है। यह व्यवस्था भारिीय 

सवंविान के अनचु्छेद 39A में यनहहि "समान न्याय एवं यनिःशुकक ववयिक सहायिा" के यसद्ांि को लागू करने का 
एक महत्वपूणव माध्यम है। 

 

लोक अदालि की सरंचना (Constitution of Lok Adalat) 

Legal Services Authorities Act, 1987 की िारा 19 के अनुसार लोक अदालिों का आयोजन यनम्नयलजखि 

ववयिक सेवा प्रायिकरणों द्वारा हकया जािा है— 

• राष्ट्रीय ववयिक सेवा प्रायिकरण (NALSA) 

• राज्य ववयिक सेवा प्रायिकरण (SLSA) 

• उच्च न्यायालय ववयिक सेवा सयमयि 

• जजला ववयिक सेवा प्रायिकरण (DLSA) 

• िालुका (िहसील) ववयिक सेवा सयमयि 

लोक अदालि की पीठ (Bench) 

लोक अदालि में सामान्यििः यनम्न सदस्य होि ेहैं— 

1. एक विवमान या सेवायनवतृ्त न्याययक अयिकार  (अध्यक्ष) 
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2. एक अयिवक्ता (Advocate) 

3. एक समाजसेवी/ववषय ववशेषज्ञ (Social Worker/Expert) 

इनका उदे्दश्य पक्षकारों के बीच समझौिा कराना होिा है, न हक वववाद का यनणवय थोपना। 

 

लोक अदालि के अयिकार के्षत्र -  लोक अदालि यनम्न प्रकार के मामलों का यनपटारा कर सकिी है— 

• द वानी (Civil) मामल े

• वैवाहहक एवं पाररवाररक वववाद 

• मोटर दघुवटना दावा (MACT) 

• बैंक ऋण वसूली के मामल े

• श्रम एवं औद्योयगक वववाद 

• साववजयनक उपयोयगिा सेवाओं से संबंयिि वववाद 

• समझौिा योग्य (Compoundable) आपरायिक मामल े

नोट: गंभीर एवं असमझौिा योग्य (Non-Compoundable) आपरायिक मामलों का यनपटारा लोक अदालि में नह ं 
हकया जा सकिा। 

 

लोक अदालि का महत्व (Importance of Lok Adalat) 

1. शीघ्र न्याय (Speedy Justice) - लोक अदालि में मामलों का यनपटारा कम समय में हो जािा है। 

2. सस्िा न्याय (Inexpensive Justice) - पक्षकारों पर न्यायालयी खचव कम पड़िा है िथा यहद मामला न्यायालय 

से लोक अदालि में यनपटिा है िो कोटव फीस वापस कर द  जािी है। 

3. सरल एवं अनौपचाररक प्रहिया - लोक अदालि में िकनीकी कानूनी औपचाररकिाए ँकम होिी हैं, जजससे आम 

नागररक आसानी से न्याय प्राप्त कर सकिा है। 

4. आपसी समझौि ेको बढावा - यह पक्षकारों के बीच सौहादवपणूव समझौि ेद्वारा वववाद समाप्त करिी है, जजसस े

ररश्ि ेबने रहि ेहैं। 

5. न्यायालयों का भार कम करना - लवंबि मामलों की संख्या कम करने में लोक अदालि महत्वपूणव भूयमका 
यनभािी है। 

6. सामाजजक न्याय की स्थापना - गर ब एवं कमजोर वगों को भी न्याय सुलभ कराकर सामाजजक न्याय को बढावा 
देिी है। 
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7. अयंिम एव ंबाध्यकार  यनणवय - लोक अदालि का यनणवय (Award) द वानी न्यायालय की हडिी (Decree) के 

समान प्रभावी होिा है िथा उसके ववरुद् सामान्यििः कोई अपील नह ं होिी। 

8. जनिा का न्याय व्यवस्था पर ववश्वास बढाना - लोक अदालि सरल, त्वररि एवं सुलभ न्याय उपलब्ि कराकर 

न्यायपायलका में जनिा का ववश्वास बढािी है। 

 

लोक अदालि की ववशेषिाएँ 

• समझौि ेके आिार पर यनणवय। 

• त्वररि एवं सस्िा न्याय। 

• कोटव फीस वापस। 

• यनणवय अयंिम एवं बाध्यकार । 

• अपील का प्राविान नह ं (सामान्यििः)। 

• पक्षकारों की सहमयि आवश्यक। 

 

यनष्कषव 

लोक अदालि भारिीय न्याय व्यवस्था की एक महत्वपूणव संस्था है, जो "सस्िा, सरल एवं शीघ्र न्याय" प्रदान 

करने के उदे्दश्य से कायव करिी है। यह न्यायालयों पर बढि ेबोझ को कम करिी है िथा आपसी समझौि ेके माध्यम 

से सामाजजक सौहादव और न्याय को बढावा देिी है। इसयलए लोक अदालि Legal Services Authorities Act, 

1987 की एक अत्यंि प्रभावी व्यवस्था मानी जािी है। 

 

पर क्षा हेिु मखु्य वबदं ु(Exam Points) 

काननूी आिार 

• Legal Services Authorities Act, 1987 

• िारा 19 – लोक अदालि का गठन 

• अनचु्छेद 39A – समान न्याय एवं यनिःशुकक ववयिक सहायिा 

सरंचना 

• एक विवमान/सेवायनवतृ्त न्याययक अयिकार  (अध्यक्ष) 

• एक अयिवक्ता 
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• एक समाजसेवी/ववशेषज्ञ 

महत्व 

1. शीघ्र न्याय 

2. सस्िा न्याय 

3. सरल प्रहिया 

4. आपसी समझौि ेको बढावा 

5. न्यायालयों का भार कम करना 

6. सामाजजक न्याय की स्थापना 

7. यनणवय अयंिम एवं बाध्यकार  

8. जनिा का न्यायपायलका पर ववश्वास बढाना 

यनष्कषव: लोक अदालि वैकजकपक वववाद यनपटान (ADR) का प्रभावी माध्यम है, जो न्याय को सलुभ, त्वररि, कम 

खचीला एव ंजनहहिकार  बनािी है। 

प्रश्न: - व्यावसाययक नयैिकिा (Professional Ethics) की अविारणा िथा अयिवक्ता के ववयभन्न किवव्यों 
का ववस्ििृ वणवन कीजजए। 

उत्तर   पररचय 

व्यावसाययक नयैिकिा (Professional Ethics) से अयभप्राय उन नयैिक यसद्ांिों, आचार यनयमों एव ंमानकों 
से है जजनका पालन प्रत्येक अयिवक्ता (Advocate) को अपने पेशे का यनववहन करिे समय करना आवश्यक 
होिा है। अयिवक्ता केवल अपने मवुजककल (Client) का प्रयियनयि नह ं होिा, बजकक न्यायालय का अयिकार  
(Officer of the Court) भी होिा है। इसयलए उस ेसत्ययनष्ठा, ईमानदार , यनष्पक्षिा एव ंगोपनीयिा के साथ 
अपने दाययत्वों का यनववहन करना चाहहए। 

Advocates Act, 1961 िथा Bar Council of India Rules (Part VI, Chapter II – Standards of Professional 

Conduct and Etiquette) अयिवक्ताओं की व्यावसाययक नयैिकिा एव ंकिवव्यों को यनिावररि करिे हैं। 

 

व्यावसाययक नयैिकिा (Professional Ethics) की अविारणा 

व्यावसाययक नयैिकिा का अथव है हक अयिवक्ता अपने व्यवसाय का सचंालन सत्य, न्याय, ईमानदार , 
यनष्पक्षिा, गोपनीयिा िथा काननू के प्रयि यनष्ठा के साथ करे। उसका उदे्दश्य केवल अपने मवुजककल 
का हहि करना नह ,ं बजकक न्याय की स्थापना एव ंन्यायपायलका की गररमा बनाए रखना भी है। 
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व्यावसाययक नयैिकिा के उदे्दश्य 

1. न्यायपायलका की गररमा बनाए रखना। 

2. अयिवक्ता व्यवसाय में अनशुासन स्थावपि करना। 

3. मवुजककल के हहिों की रक्षा करना। 

4. न्यायालय एव ंसमाज के प्रयि उत्तरदाययत्व सयुनजिि करना। 

5. जनिा का न्याय व्यवस्था पर ववश्वास बनाए रखना। 

6. भ्रष्टाचार एव ंअनयैिक आचरण को रोकना। 

 

अयिवक्ता के ववयभन्न किवव्य (Duties of an Advocate) 

1. न्यायालय के प्रयि किवव्य (Duties towards the Court) 

• न्यायालय का सम्मान करना। 

• न्यायालय को गमुराह न करना। 

• झूठे साक्ष्य या जाली दस्िावेज प्रस्ििु न करना। 

• न्यायालय की अवमानना से बचना। 

• न्याययक कायव में सहयोग करना। 

• न्यायालय के आदेशों का पालन करना। 

• न्यायािीश पर अनयुचि प्रभाव डालने का प्रयास न करना। 

 

2. मवुजककल (Client) के प्रयि किवव्य 

• मवुजककल के हहिों की ईमानदार  से रक्षा करना। 

• गोपनीय जानकार  को सरुजक्षि रखना। 

• उयचि एव ंयनष्पक्ष काननूी सलाह देना। 

• मवुजककल के िन का सह  लेखा-जोखा रखना। 

• हहिों के टकराव (Conflict of Interest) से बचना। 

• वबना उयचि कारण मकुदमा न छोड़ना। 
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3. ववपक्षी अयिवक्ता के प्रयि किवव्य 

• सम्मान एव ंयशष्टाचार बनाए रखना। 

• व्यवक्तगि आरोप-प्रत्यारोप से बचना। 

• अनयुचि लाभ प्राप्त करने का प्रयास न करना। 

• न्यायालय की कायववाह  में सहयोग करना। 

 

4. सहकमी अयिवक्ताओं के प्रयि किवव्य 

• सहयोग एव ंसद्भाव बनाए रखना। 

• पेशे की गररमा बनाए रखना। 

• अनयुचि प्रयिस्पिाव (Unfair Competition) से बचना। 

• सहकयमवयों के साथ सम्मानजनक व्यवहार करना। 

 

5. समाज के प्रयि किवव्य 

• काननू के शासन (Rule of Law) को मजबिू करना। 

• यनिवनों को ववयिक सहायिा (Legal Aid) प्रदान करना। 

• मानवायिकारों एव ंसामाजजक न्याय की रक्षा करना। 

• समाज में ववयिक जागरूकिा फैलाना। 

 

6. स्वय ंके पेशे के प्रयि किवव्य 

• व्यावसाययक नयैिकिा का पालन करना। 

• ईमानदार  एव ंसत्ययनष्ठा बनाए रखना। 

• काननू का यनरंिर अध्ययन करना। 

• पेशे की प्रयिष्ठा बनाए रखना। 

• Bar Council of India Rules का पालन करना। 
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व्यावसाययक नयैिकिा के प्रमखु यसद्ांि 

• सत्ययनष्ठा (Integrity) 

• ईमानदार  (Honesty) 

• यनष्पक्षिा (Fairness) 

• गोपनीयिा (Confidentiality) 

• मवुजककल के प्रयि यनष्ठा (Loyalty) 

• न्यायालय के प्रयि सम्मान (Respect for Court) 

• उत्तरदाययत्व (Accountability) 

• व्यावसाययक यशष्टाचार (Professional Courtesy) 

 

व्यावसाययक नयैिकिा का महत्व 

1. न्यायपायलका की गररमा बनी रहिी है। 

2. अयिवक्ता की प्रयिष्ठा बढिी है। 

3. न्याययक प्रहिया यनष्पक्ष होिी है। 

4. जनिा का न्यायपायलका पर ववश्वास बढिा है। 

5. भ्रष्टाचार एव ंव्यावसाययक दरुाचार में कमी आिी है। 

6. ववयि के शासन (Rule of Law) को मजबिूी यमलिी है। 

 

व्यावसाययक दरुाचार (Professional Misconduct) 

यहद अयिवक्ता व्यावसाययक नैयिकिा का उकलंघन करिा है, जैस—े 

• मुवजककल के िन का गबन, 

• झूठे साक्ष्य प्रस्िुि करना, 

• न्यायालय को गुमराह करना, 

• गोपनीयिा भंग करना, 
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िो Advocates Act, 1961 की िारा 35 के अंिगवि उसके ववरुद् अनुशासनात्मक कायववाह  की जा सकिी 
है। दण्ड के रूप में— 

• चेिावनी (Reprimand), 

• यनलंबन (Suspension), 

• अयिवक्ताओं की सूची स ेनाम हटाना (Removal from State Roll) 

जैसी कारववाई की जा सकिी है। 

 

यनष्कषव 

व्यावसाययक नैयिकिा अयिवक्ता के व्यवक्तत्व एवं ववयि व्यवसाय की आिारयशला है। अयिवक्ता का 
प्रथम किवव्य न्याय की स्थापना करना िथा न्यायालय की गररमा बनाए रखना है। यहद अयिवक्ता 
Advocates Act, 1961 एवं Bar Council of India Rules के अनुसार अपने किवव्यों का यनष्ठापूववक पालन 
करिा है, िो न्यायपायलका की प्रयिष्ठा, ववयि का शासन िथा जनिा का ववश्वास सुदृढ होिा है। 

 

पर क्षा हेि ुमखु्य वबदं ु(Exam Points) 

व्यावसाययक नैयिकिा 

• अथव एवं अविारणा 

• Advocates Act, 1961 

• Bar Council of India Rules 

अयिवक्ता के किवव्य 

• न्यायालय के प्रयि 

• मुवजककल के प्रयि 

• ववपक्षी अयिवक्ता के प्रयि 

• सहकमी अयिवक्ताओं के प्रयि 

• समाज के प्रयि 

• स्वयं के पेशे के प्रयि 

मुख्य यसद्ांि 

• सत्ययनष्ठा 
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• ईमानदार  

• यनष्पक्षिा 

• गोपनीयिा 

• उत्तरदाययत्व 

महत्व 

• न्यायपायलका की गररमा 

• जनिा का ववश्वास 

• ववयि का शासन 

• पेशे की प्रयिष्ठा 

सबंयंिि प्राविान 

• Advocates Act, 1961 

• िारा 35 – Professional Misconduct 

• Bar Council of India Rules (Part VI, Chapter II) – Standards of Professional Conduct and 

Etiquette 

यनष्कषव: व्यावसाययक नैयिकिा और अयिवक्ता के किवव्यों का पालन न्यायपणूव, यनष्पक्ष एवं प्रभावी 
न्याय व्यवस्था की आिारयशला है। 

प्रश्न: - Advocates Act, 1961 का आलोचनात्मक अध्ययन कीजजए।  

उत्तर - पररचय 

Advocates Act, 1961 भारिीय संसद द्वारा अयिवक्ताओं के व्यवसाय को सगंहठि, यनयंवत्रि एवं 
ववयनययमि करने के उदे्दश्य से बनाया गया एक महत्वपूणव अयियनयम है। यह अयियनयम 19 मई, 

1961 को पाररि हुआ िथा पूरे भारि में लागू है। इसके लागू होने से ववयभन्न प्रकार के ववयि 
व्यवसायययों (जैसे Pleaders, Vakils, Mukhtars आहद) की अलग-अलग व्यवस्थाओं को समाप्त कर 

एकीकृि अयिवक्ता वगव (Unified Bar) की स्थापना की गई। 

इस अयियनयम का मुख्य उदे्दश्य अयिवक्ताओं के यलए समान व्यवस्था, व्यावसाययक नैयिकिा, 
अनुशासन िथा ववयि यशक्षा के स्िर को बनाए रखना है। 

 

Advocates Act, 1961 के उदे्दश्य 
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1. पूरे भारि में अयिवक्ता व्यवसाय का एकीकरण करना। 

2. Bar Council of India (BCI) िथा State Bar Councils की स्थापना करना। 

3. अयिवक्ताओं के नामांकन (Enrolment) की व्यवस्था करना। 

4. अयिवक्ताओं के यलए व्यावसाययक आचार सहंहिा (Professional Ethics) यनिावररि करना। 

5. ववयि यशक्षा (Legal Education) का ववकास एवं यनयंत्रण करना। 

6. अयिवक्ताओं के अयिकारों एवं हहिों की रक्षा करना। 

7. न्याय प्रशासन को प्रभावी एवं सुदृढ बनाना। 

 

Advocates Act, 1961 के प्रमखु प्राविान 

1. State Bar Council का गठन (िारा 3) - प्रत्येक राज्य में State Bar Council की स्थापना का प्राविान। 

2. Bar Council of India का गठन (िारा 4) - राष्ट्रीय स्िर पर सवोच्च बार पररषद की स्थापना। 

3. वररष्ठ अयिवक्ता एव ंअन्य अयिवक्ता (िारा 16) - अयिवक्ताओं को दो वगों में ववभाजजि हकया गया— 

• Senior Advocate 

• Other Advocate 

4. अयिवक्ताओं का नामाकंन (Enrolment) - राज्य बार पररषद में पजंीकरण के बाद ह  अयिवक्ता 
वकालि कर सकिा है। 

5. परेू भारि में वकालि का अयिकार (िारा 30) - प्रत्येक नामांहकि अयिवक्ता को भारि के सभी 
न्यायालयों एव ंअयिकरणों में वकालि करने का अयिकार। 

6. व्यावसाययक दरुाचार (िारा 35) - अनयुचि आचरण करने वाले अयिवक्ताओं के ववरुद् अनशुासनात्मक 
कायववाह  का प्राविान। 

7. अनशुासनात्मक सयमयियाँ - State Bar Council एव ंBar Council of India में अनशुासनात्मक सयमयियों 
का गठन। 

8. यनयम बनाने की शवक्त (िारा 49) - Bar Council of India को व्यावसाययक नयैिकिा एव ंववयि यशक्षा 
से सबंयंिि यनयम बनाने की शवक्त। 

 

Advocates Act, 1961 की ववशेषिाएँ (Merits) 
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1. अयिवक्ता व्यवसाय का एकीकरण - इस अयियनयम ने परेू देश में अयिवक्ताओ ंके यलए एक समान 
व्यवस्था स्थावपि की। 

2. व्यावसाययक नयैिकिा को बढावा - Bar Council of India Rules के माध्यम से अयिवक्ताओं के यलए 
आचार सहंहिा यनिावररि की गई। 

3. ववयि यशक्षा का ववकास - BCI को ववयि महाववद्यालयों के यनर क्षण एव ंमान्यिा का अयिकार हदया 
गया, जजससे यशक्षा की गणुवत्ता में सिुार हुआ। 

4. अनशुासनात्मक व्यवस्था - व्यावसाययक दरुाचार करने वाले अयिवक्ताओं के ववरुद् कारववाई का स्पष्ट 
प्राविान हकया गया। 

5. अयिवक्ताओं के अयिकारों की रक्षा - अयिवक्ताओं के ककयाण, स्वितं्रिा एव ंसम्मान की रक्षा के यलए 
ससं्थागि व्यवस्था बनाई गई। 

6. राष्ट्रीय स्िर पर वकालि का अयिकार - एक राज्य में नामांहकि अयिवक्ता परेू भारि में वकालि कर 
सकिा है। 

 

Advocates Act, 1961 की कयमयाँ (Demerits/Critical Analysis) 

1. अनशुासनात्मक कायववाह  में ववलबं- व्यावसाययक दरुाचार के मामलों का यनस्िारण कई बार 
अत्ययिक समय लेिा है। 

2. ववयि यशक्षा की गणुवत्ता में असमानिा - यद्यवप BCI मान्यिा प्रदान करिी है, हफर भी अनेक ववयि 
महाववद्यालयों में यशक्षा का स्िर सिंोषजनक नह ं है। 

3. बढिी अयिवक्ताओ ंकी सखं्या - अयिवक्ताओं की सखं्या में ववृद् के अनपुाि में रोजगार एव ंप्रयशक्षण 
की पयावप्त व्यवस्था नह ं है। 

4. नयैिक मकूयों में यगरावट - कुछ मामलों में अनयैिक आचरण, झठेू मकुदमे, अनावश्यक स्थगन 
(Adjournment) िथा पेशेवर अनशुासनह निा देखने को यमलिी है। 

5. यशकायि यनवारण प्रणाली की िीमी गयि - Bar Councils में यशकायिों के यनस्िारण में ववलबं के 
कारण पीहड़ि पक्ष को समय पर राहि नह ं यमलिी। 

6. आिुयनक आवश्यकिाओं के अनरुूप सिुार की आवश्यकिा - हडजजटल न्यायालय, ऑनलाइन काननूी 
सेवाएँ, सिि ववयिक यशक्षा (Continuing Legal Education) िथा िकनीकी प्रयशक्षण जैसे के्षत्रों में और 
सिुार की आवश्यकिा है। 

 

सिुार हेि ुसझुाव 



 PROFESSIONAL ETHICS, ACCOUNTANCY OF LAWYERS AND BAR BENCH RELATION 

39 
 

1. अनुशासनात्मक मामलों का समयबद् यनस्िारण। 

2. ववयि यशक्षा की गणुवत्ता पर कड़ा यनयंत्रण। 

3. अयिवक्ताओं के यलए यनययमि प्रयशक्षण एवं Continuing Legal Education। 

4. Bar Councils की कायवप्रणाली में पारदयशविा। 

5. ई-गवनेंस एवं हडजजटल ररकॉडव प्रणाली का ववस्िार। 

6. व्यावसाययक नैयिकिा के यनयमों का कठोर पालन। 

 

महत्व 

• अयिवक्ता व्यवसाय को संगहठि एवं यनयंवत्रि करिा है। 

• न्यायपायलका की गररमा बनाए रखिा है। 

• व्यावसाययक नैयिकिा एवं अनुशासन को बढावा देिा है। 

• अयिवक्ताओं के अयिकारों की रक्षा करिा है। 

• ववयि यशक्षा एवं न्याय प्रशासन को सुदृढ बनािा है। 

 

यनष्कषव 

Advocates Act, 1961 भारिीय ववयि व्यवसाय का आिारभूि एवं महत्वपूणव अयियनयम है। इसने 
अयिवक्ताओं के यलए एक समान व्यवस्था स्थावपि की िथा Bar Council of India और State Bar Councils 

के माध्यम से व्यावसाययक नैयिकिा, अनुशासन एवं ववयि यशक्षा को मजबूि हकया। यद्यवप इसमें 
अनुशासनात्मक कायववाह  में ववलंब, ववयि यशक्षा की गणुवत्ता िथा आिुयनक चुनौयियों जैसी कुछ कयमया ँ
हैं, हफर भी यह अयियनयम भारिीय न्याय व्यवस्था की मजबूि आिारयशला है। समयानुकूल सुिारों के 
साथ इसकी प्रभावशीलिा और अयिक बढाई जा सकिी है। 

 

पर क्षा हेि ुमखु्य वबदं ु(Exam Points) 

उदे्दश्य 

• अयिवक्ता व्यवसाय का एकीकरण 

• BCI एवं State Bar Councils की स्थापना 

• व्यावसाययक नैयिकिा 
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• ववयि यशक्षा का ववकास 

• अयिवक्ताओं के अयिकारों की रक्षा 

प्रमखु िाराएँ 

• िारा 3 – State Bar Council 

• िारा 4 – Bar Council of India 

• िारा 16 – Senior Advocate एवं Other Advocate 

• िारा 30 – पूरे भारि में वकालि का अयिकार 

• िारा 35 – Professional Misconduct 

• िारा 49 – BCI की यनयम बनाने की शवक्त 

आलोचनात्मक वबदं ु

• अनुशासनात्मक कायववाह  में ववलंब 

• ववयि यशक्षा की गणुवत्ता सबंंिी चुनौयिया ँ

• नैयिक मूकयों में यगरावट 

• यशकायि यनवारण प्रणाली की िीमी गयि 

• आिुयनक आवश्यकिाओं के अनुरूप सुिार की आवश्यकिा 

यनष्कषव: Advocates Act, 1961 ने भारिीय ववयि व्यवसाय को एक नई हदशा द  है। इसकी उपलजब्ियाँ 
अत्यंि महत्वपणूव हैं, परन्ि ुबदलिे समय की आवश्यकिाओं के अनुरूप यनरंिर सुिार इसकी 
प्रभावशीलिा को और अयिक सुदृढ बना सकिे हैं। 

प्रश्न: - Bar Council of India िथा State Bar Council के गठन, शवक्तयों एव ंकायों का ववस्िार से वणवन 
कीजजए।  

उत्तर  पररचय 

Advocates Act, 1961 के अिंगवि भारि में अयिवक्ताओं के व्यवसाय को संगहठि एवं यनयंवत्रि करने के 
यलए Bar Council of India (BCI) िथा State Bar Councils (SBCs) की स्थापना की गई है। 

• Bar Council of India (BCI) राष्ट्रीय स्िर की सवोच्च वैिायनक संस्था है। 

• State Bar Council (SBC) राज्य स्िर पर अयिवक्ताओं के पंजीकरण, अनुशासन एवं ककयाण का 
कायव करिी है। 
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इन दोनों संस्थाओं का उदे्दश्य अयिवक्ता व्यवसाय में व्यावसाययक नैयिकिा, अनुशासन, ववयि यशक्षा 
िथा न्याय व्यवस्था की गणुवत्ता बनाए रखना है। 

 

I. Bar Council of India (BCI) 

1. गठन (Constitution of BCI) - Advocates Act, 1961 की िारा 4 के अनसुार Bar Council of India का 
गठन हकया जािा है। 

सदस्य (Members) 

1. भारि के महान्याय वाद  (Attorney General of India) – पदेन (Ex-officio) सदस्य। 

2. भारि के सॉयलयसटर जनरल (Solicitor General of India) – पदेन सदस्य। 

3. प्रत्येक State Bar Council द्वारा अपने सदस्यों में से यनवावयचि एक सदस्य। 

अध्यक्ष एवं उपाध्यक्ष 

• BCI अपने यनवावयचि सदस्यों में से अध्यक्ष (Chairman) एवं उपाध्यक्ष (Vice-Chairman) का 
चुनाव करिी है। 

 

2. Bar Council of India की शवक्तयाँ (Powers of BCI) 

1. अयिवक्ताओं के यलए यनयम बनाना। 

2. व्यावसाययक नैयिकिा एवं आचार संहहिा यनिावररि करना। 

3. अनुशासनात्मक मामलों में अपील सुनना। 

4. ववयि यशक्षा के मानक यनिावररि करना। 

5. लॉ कॉलेजों का यनर क्षण एवं मान्यिा देना। 

6. State Bar Councils का यनर क्षण एवं समन्वय करना। 

7. अयिवक्ताओं के ककयाण हेि ुयोजनाएँ बनाना। 

 

3. Bar Council of India के कायव (Functions of BCI) 

(i) Professional Ethics- अयिवक्ताओं के यलए Standards of Professional Conduct and Etiquette यनिावररि 
करना। 
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(ii) Legal Education - ववयि यशक्षा के स्िर को बनाए रखना िथा ववश्वववद्यालयों एवं लॉ कॉलेजों को 
मान्यिा देना। 

(iii) Disciplinary Functions- State Bar Council - के अनुशासनात्मक यनणवयों के ववरुद् अपील सुनना। 

(iv) Rule Making Power- िारा 49 के अंिगवि यनयम बनाना। 

(v) Legal Aid - गर ब एवं कमजोर वगों को ववयिक सहायिा देने की योजनाओं को प्रोत्साहहि करना। 

(vi) Law Reform - कानूनों में सुिार हेिु सरकार को सझुाव देना। 

 

II. State Bar Council (SBC) 

1. गठन (Constitution of State Bar Council) - Advocates Act, 1961 की िारा 3 के अनुसार प्रत्येक 
राज्य में State Bar Council की स्थापना की जािी है। 

सदस्य 

• राज्य के अयिवक्ताओं द्वारा यनवावयचि सदस्य। 

• सदस्यों की संख्या राज्य में अयिवक्ताओं की संख्या के अनुसार यनिावररि होिी है। 

अध्यक्ष एवं उपाध्यक्ष 

• State Bar Council अपने सदस्यों में से अध्यक्ष एवं उपाध्यक्ष का चुनाव करिी है। 

 

2. State Bar Council की शवक्तयाँ (Powers) 

1. अयिवक्ताओं का नामांकन (Enrolment) करना। 

2. State Roll िैयार करना। 

3. अनुशासनात्मक सयमयियों का गठन। 

4. Professional Misconduct के मामलों की सुनवाई। 

5. अयिवक्ताओं के ककयाण हेि ुयोजनाएँ चलाना। 

 

3. State Bar Council के कायव (Functions) 

(i) Enrolment of Advocates - अयिवक्ताओं का पंजीकरण करना एवं State Roll िैयार करना। 

(ii) Disciplinary Control - व्यावसाययक दरुाचार के मामलों की जाँच एवं दण्ड देना। 
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(iii) Welfare of Advocates - अयिवक्ताओं के ककयाण हेि ुयोजनाएँ संचायलि करना। 

(iv) Legal Aid - ववयिक सहायिा कायविमों का आयोजन करना। 

(v) Election - BCI के यलए प्रयियनयि का चुनाव करना। 

(vi) Seminars and Legal Awareness - ववयिक जागरूकिा यशववर एवं सेयमनार आयोजजि करना। 

 

Bar Council of India एव ंState Bar Council में अिंर 

आिार Bar Council of India State Bar Council 

स्िर राष्ट्रीय स्िर राज्य स्िर 

गठन िारा 4 िारा 3 

मुख्य कायव यनयम बनाना, ववयि यशक्षा, अपील नामांकन, अनुशासन, State Roll 

क्षेत्रायिकार सम्पूणव भारि संबंयिि राज्य 

अपील State Bar Council के यनणवयों पर प्रारंयभक अनुशासनात्मक कायववाह  

 

BCI एव ंState Bar Council का महत्व 

1. अयिवक्ता व्यवसाय का यनयमन। 

2. व्यावसाययक नैयिकिा बनाए रखना। 

3. ववयि यशक्षा का ववकास। 

4. अयिवक्ताओं के हहिों की रक्षा। 

5. अनुशासन एवं पारदयशविा सुयनजिि करना। 

6. न्यायपायलका की गररमा बनाए रखना। 

7. ववयिक सहायिा एवं सामाजजक न्याय को बढावा देना। 

 

यनष्कषव 

Bar Council of India एवं State Bar Councils भारिीय ववयि व्यवसाय की महत्वपूणव संस्थाएँ हैं। BCI 

राष्ट्रीय स्िर पर नीयिया,ँ यनयम एवं ववयि यशक्षा का सचंालन करिी है, जबहक State Bar Councils 
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अयिवक्ताओं के पंजीकरण, अनुशासन एवं ककयाण का कायव करिी हैं। दोनों संस्थाएँ यमलकर 

Advocates Act, 1961 के उदे्दश्यों को पूरा करिी हैं िथा न्यायपायलका की गररमा एवं ववयि के शासन 
को सुदृढ बनािी हैं। 

 

(Exam Points) 

Bar Council of India (िारा 4) 

• राष्ट्रीय संस्था 

• Attorney General एवं Solicitor General पदेन सदस्य 

• प्रत्येक State Bar Council स ेएक यनवावयचि सदस्य 

• अध्यक्ष एवं उपाध्यक्ष 

• ववयि यशक्षा, यनयम यनमावण, अपील, Professional Ethics 

State Bar Council (िारा 3) 

• राज्य स्िर की संस्था 

• अयिवक्ताओं का नामांकन 

• State Roll िैयार करना 

• अनुशासनात्मक कायववाह  

• अयिवक्ताओं का ककयाण 

• ववयिक सहायिा कायविम 

मुख्य अंिर 

• BCI – राष्ट्रीय स्िर, नीयि यनमावण, ववयि यशक्षा, अपील। 

• SBC – राज्य स्िर, नामांकन, अनुशासन, अयिवक्ता ककयाण। 

सबंयंिि िाराएँ 

• िारा 3 – State Bar Council 

• िारा 4 – Bar Council of India 

• िारा 35 – Professional Misconduct 

• िारा 49 – BCI की यनयम बनाने की शवक्त 
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यनष्कषव: Bar Council of India और State Bar Councils भारिीय अयिवक्ता व्यवसाय के दो प्रमखु स्िंभ हैं। 
इनके माध्यम से अयिवक्ता व्यवसाय में अनुशासन, व्यावसाययक नैयिकिा, गणुवत्तापणूव ववयि यशक्षा, 
अयिवक्ता ककयाण िथा न्यायपायलका की गररमा सयुनजिि की जािी है। 

प्रश्न: - Professional Misconduct (व्यावसाययक दरुाचार) कया है? अनशुासनात्मक कायववाह  की प्रहिया 
का वणवन कीजजए। 

उत्तर - पररचय 

अयिवक्ता (Advocate) न्याय प्रशासन का एक महत्वपणूव अंग है। वह केवल अपने मुवजककल का 
प्रयियनयि ह  नह ं, बजकक न्यायालय का अयिकार  (Officer of the Court) भी होिा है। इसयलए उससे 
उच्च स्िर की व्यावसाययक नयैिकिा (Professional Ethics) एवं आचार संहहिा का पालन करने की 
अपेक्षा की जािी है।  यहद कोई अयिवक्ता Advocates Act, 1961 िथा Bar Council of India Rules में 
यनिावररि व्यावसाययक आचार संहहिा का उकलंघन करिा है, िो उस ेProfessional Misconduct 

(व्यावसाययक दरुाचार) कहा जािा है।  Advocates Act, 1961 की िारा 35 व्यावसाययक दरुाचार के मामलों 
में अनुशासनात्मक कायववाह  का प्राविान करिी है। 

 

Professional Misconduct (व्यावसाययक दरुाचार) का अथव 

व्यावसाययक दरुाचार से अयभप्राय ऐसे अनैयिक, अनुयचि या अवैिायनक आचरण से है जो अयिवक्ता 
अपने पेशे के दौरान करिा है िथा जजससे अयिवक्ता व्यवसाय की गररमा, न्यायालय की प्रयिष्ठा या 
मुवजककल के हहिों को क्षयि पहँुचिी है। 

पररभाषा - "Professional Misconduct वह आचरण है जो अयिवक्ता की व्यावसाययक नयैिकिा, आचार 
सहंहिा एव ंकाननूी दाययत्वों के ववपर ि हो।" 

 

व्यावसाययक दरुाचार के प्रमखु उदाहरण 

1. मवुजककल के िन का दरुुपयोग - मुवजककल के िन या संपवत्त का गबन करना या यनजी उपयोग में 
लाना। 

2. न्यायालय को गमुराह करना - झठेू िथ्य, यमथ्या कथन या गलि कानून प्रस्िुि करना। 

3. झठेू साक्ष्य एव ंजाली दस्िावेज प्रस्ििु करना - जानबझूकर फजी दस्िावेज या झठेू गवाह प्रस्िुि 
करना। 

4. गोपनीयिा भगं करना - मुवजककल की गोपनीय जानकार  उसकी अनुमयि के वबना प्रकट करना। 
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5. हहिों का टकराव (Conflict of Interest) - एक ह  वववाद में दोनों पक्षों की ओर से कायव करना या 
ववरोिी हहि वाले मामलों को स्वीकार करना। 

6. अनयुचि ववज्ञापन (Advertising/Solicitation) - स्वयं का प्रचार करना या अनुयचि िर के से 
मुवजककल प्राप्त करना। 

7. न्यायालय की अवमानना - न्यायालय के प्रयि असम्मानजनक व्यवहार करना या न्यायालय की 
गररमा को ठेस पहँुचाना। 

8. ररश्वि, िोखािड़  एव ंअन्य अनयैिक कायव - व्यावसाययक ईमानदार  के ववरुद् कोई भी कायव करना। 

 

अनशुासनात्मक कायववाह  की प्रहिया (Disciplinary Procedure) 

1. यशकायि प्राप्त होना - यहद हकसी अयिवक्ता के ववरुद् व्यावसाययक दरुाचार की यशकायि प्राप्त होिी है 
या State Bar Council को प्रथम दृष्टया (Prima Facie) दरुाचार का संदेह होिा है, िो मामला 
अनुशासनात्मक सयमयि (Disciplinary Committee) को भेजा जािा है। 

2. अनशुासनात्मक सयमयि को सदंभव (Reference) - Advocates Act, 1961 की िारा 35 के अनुसार State 

Bar Council यशकायि को अपनी Disciplinary Committee के समक्ष भजेिी है। 

3. नोहटस जार  करना - सयमयि संबंयिि अयिवक्ता को नोहटस भेजिी है िथा आरोपों की जानकार  
देकर उत्तर प्रस्िुि करने का अवसर देिी है। 

4. सनुवाई (Hearing) 

• दोनों पक्षों को सुनवाई का अवसर हदया जािा है। 

• साक्ष्य एवं दस्िावेज प्रस्िुि हकए जाि ेहैं। 

• प्राकृयिक न्याय के यसद्ांि (Principles of Natural Justice) का पालन हकया जािा है। 

5. यनणवय (Decision) - सुनवाई के बाद यहद आरोप यसद् नह ं होिे, िो यशकायि खाररज कर द  जािी 
है। - यहद आरोप यसद् हो जािे हैं, िो सयमयि उयचि दण्ड प्रदान करिी है। 

 

िारा 35 के अिंगवि दण्ड (Punishments) 

1. यशकायि खाररज करना (Dismiss the Complaint) - यहद कोई दरुाचार यसद् नह ं होिा। 

2. फटकार (Reprimand) - कम गंभीर दोष होने पर अयिवक्ता को चेिावनी या फटकार द  जािी है। 

3. यनलंबन (Suspension) - यनिावररि अवयि के यलए अयिवक्ता को वकालि करने स ेयनलंवबि हकया जा 
सकिा है। 
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4. State Roll स ेनाम हटाना (Removal from State Roll) - गंभीर मामलों में अयिवक्ता का नाम राज्य 
अयिवक्ता सचूी से हटाया जा सकिा है, जजससे उसका वकालि करने का अयिकार समाप्त हो जािा है। 

अपील (Appeal) 

िारा 37 - State Bar Council की अनुशासनात्मक सयमयि के यनणवय के ववरुद् Bar Council of India में 
अपील की जा सकिी है। 

िारा 38 - Bar Council of India के यनणवय के ववरुद् भारि के सवोच्च न्यायालय (Supreme Court) में 
अपील की जा सकिी है। 

 

व्यावसाययक दरुाचार रोकने के उपाय 

1. Bar Council of India Rules का पालन। 

2. व्यावसाययक नैयिकिा एवं ईमानदार  बनाए रखना। 

3. मुवजककल के िन का पथृक एवं सह  लेखा-जोखा रखना। 

4. न्यायालय के प्रयि सम्मानपूणव व्यवहार। 

5. ववयिक यशक्षा एवं प्रयशक्षण को बढावा देना। 

6. अनुशासनात्मक मामलों का शीघ्र यनस्िारण। 

 

व्यावसाययक दरुाचार के प्रभाव 

• अयिवक्ता की प्रयिष्ठा को नुकसान। 

• न्यायपायलका की गररमा पर प्रयिकूल प्रभाव। 

• जनिा का न्याय व्यवस्था से ववश्वास कम होना। 

• अयिवक्ता का यनलंबन या वकालि का अयिकार समाप्त होना। 

 

यनष्कषव 

व्यावसाययक दरुाचार अयिवक्ता के पेशे, न्यायपायलका एवं समाज—िीनों के यलए हायनकारक है। इसयलए 

Advocates Act, 1961 में अनुशासनात्मक कायववाह  की ववस्ििृ व्यवस्था की गई है। यहद अयिवक्ता Bar 

Council of India Rules एवं व्यावसाययक नैयिकिा का पालन करिे हैं, िो न्यायपायलका की गररमा, 
जनिा का ववश्वास िथा ववयि का शासन सदुृढ बना रहिा है। 
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पर क्षा हेि ुमखु्य वबदं ु(Exam Points) 

Professional Misconduct 

• व्यावसाययक आचार संहहिा का उकलंघन। 

• िारा 35 – Advocates Act, 1961 

उदाहरण 

• मुवजककल के िन का दरुुपयोग 

• झूठे साक्ष्य प्रस्िुि करना 

• न्यायालय को गुमराह करना 

• गोपनीयिा भंग करना 

• हहिों का टकराव 

• अनुयचि ववज्ञापन 

• न्यायालय की अवमानना 

अनशुासनात्मक कायववाह  

1. यशकायि प्राप्त होना 

2. Disciplinary Committee को संदभव 

3. नोहटस जार  करना 

4. सुनवाई 

5. यनणवय 

दण्ड (िारा 35) 

• यशकायि खाररज 

• फटकार (Reprimand) 

• यनलंबन (Suspension) 

• State Roll से नाम हटाना 

अपील 
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• िारा 37 – Bar Council of India 

• िारा 38 – Supreme Court 

यनष्कषव: व्यावसाययक दरुाचार के ववरुद् प्रभावी अनुशासनात्मक व्यवस्था अयिवक्ता पेशे की गररमा, 
न्यायपायलका की प्रयिष्ठा िथा जनिा के न्याय पर ववश्वास को बनाए रखन ेके यलए अत्यंि आवश्यक 
है। 

प्रश्न: - अयिवक्ताओं के लखेाकंन (Accountancy of Lawyers) की आवश्यकिा एव ंयनयमों की ववस्ििृ 
व्याख्या कीजजए।  

उत्तर - पररचय 

अयिवक्ता (Advocate) अपने पेशे के दौरान मुवजककल (Client) स ेफीस, न्यायालय शुकक, मुकदम ेके खचव 
िथा अन्य प्रयोजनों के यलए िन प्राप्त करिा है। इस िन का सह , पारदशी एव ंव्यवजस्थि लखेा-जोखा 
(Accountancy) रखना प्रत्यके अयिवक्ता का कानूनी एवं नैयिक दाययत्व है। 

Accountancy of Lawyers स ेअयभप्राय अयिवक्ता द्वारा मुवजककल के िन, फीस िथा मुकदमे के खचव का 
उयचि हहसाब रखना िथा आवश्यकिा पड़ने पर उसका वववरण प्रस्िुि करना है। यह व्यवस्था Advocates 

Act, 1961, Bar Council of India Rules िथा व्यावसाययक नैयिकिा के यसद्ांिों पर आिाररि है। 

 

अयिवक्ताओं के लखेांकन (Accountancy of Lawyers) का अथव 

लेखांकन से आशय है हक अयिवक्ता अपने व्यवसाय स ेसंबंयिि सभी ववत्तीय लेन-देन का सह , पणूव एव ं
अद्यिन ररकॉडव रखे, जजससे मुवजककल के िन का दरुुपयोग न हो िथा हकसी वववाद की जस्थयि में 
स्पष्ट जानकार  उपलब्ि हो सके। 

 

अयिवक्ताओं के लखेांकन की आवश्यकिा (Need of Accountancy of Lawyers) 

1. पारदयशविा (Transparency) - लेखांकन से अयिवक्ता एवं मुवजककल के बीच आयथवक लेन-देन स्पष्ट 
रहिा है िथा संदेह की संभावना कम होिी है। 

2. मवुजककल के िन की सरुक्षा - अयिवक्ता का दाययत्व है हक वह मुवजककल के िन का सुरजक्षि एवं 
उयचि उपयोग करे िथा उसका यनजी उपयोग न करे। 

3. ववश्वास बनाए रखना - सह  लेखा-जोखा मुवजककल का अयिवक्ता पर ववश्वास बढािा है। 

4. व्यावसाययक नयैिकिा का पालन - लखेांकन व्यावसाययक ईमानदार  एवं Bar Council of India Rules के 
पालन को सुयनजिि करिा है। 
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5. वववादों की रोकथाम - फीस, खचव या िन वापसी से संबंयिि वववादों का समािान लेखा अयभलेखों के 
आिार पर आसानी से हकया जा सकिा है। 

6. अनशुासनात्मक कायववाह  से बचाव - सह  ररकॉडव रखने से अयिवक्ता पर िन के दरुुपयोग या गबन 
के आरोपों से बचाव होिा है। 

7. कर (Tax) सबंिंी सवुविा - आयकर एवं अन्य कर संबंिी दाययत्वों के पालन में लेखांकन सहायक 
होिा है। 

8. न्यायालय एव ंबार पररषद के प्रयि उत्तरदाययत्व - आवश्यकिा पड़ने पर अयिवक्ता अपने लेखे 
न्यायालय अथवा Bar Council के समक्ष प्रस्िुि कर सकिा है। 

9. ववत्तीय अनशुासन - आय एवं व्यय का उयचि यनयंत्रण बना रहिा है। 

10. अयिवक्ता की प्रयिष्ठा में ववृद् - सह  लेखाकंन से अयिवक्ता की ईमानदार , ववश्वसनीयिा एवं पेशे की 
गररमा बढिी है। 

 

अयिवक्ताओं के लखेांकन के प्रमखु यनयम (Rules of Accountancy of Lawyers) 

1. मवुजककल के िन को अलग रखना - मुवजककल के िन को अयिवक्ता की व्यवक्तगि रायश से अलग 
रखा जाना चाहहए। 

2. प्रत्येक मवुजककल का अलग खािा - हर मुवजककल के यलए अलग-अलग लेखा (Client Ledger) रखना 
चाहहए। 

3. सह  एव ंअद्यिन लेखा - सभी प्रायप्तयों एवं भगुिानों का यनययमि एवं सह  ररकॉडव रखा जाए। 

4. रसीद देना (Issue of Receipts) -प्राप्त प्रत्येक िनरायश की रसीद मुवजककल को देना आवश्यक है। 

5. व्यय का वववरण देना - मवुजककल के िन से हकए गए प्रत्येक खचव का पूरा वववरण उपलब्ि कराया 
जाना चाहहए। 

6. शेष िन वापस करना - कायव समाप्त होने पर बची हुई रायश मुवजककल को वापस करनी चाहहए। 

7. लेखा अयभलेख सरुजक्षि रखना - Cash Book, Ledger, Fee Register एवं अन्य अयभलेख सुरजक्षि रखे 
जाने चाहहए। 

8. िन का दरुुपयोग न करना - मुवजककल के िन का यनजी उपयोग करना व्यावसाययक दरुाचार 
(Professional Misconduct) माना जािा है। 

9. उयचि फीस लेना - अयिवक्ता को केवल उयचि एवं सहमि फीस ह  लेनी चाहहए। 
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10. Bar Council Rules का पालन - लखेांकन संबंिी सभी यनयमों एवं व्यावसाययक नैयिकिा का पालन 
करना आवश्यक है। 

 

अयिवक्ता द्वारा रखे जाने वाले प्रमखु लेखा अयभलेख 

• Cash Book (नकद बह ) 

• Client Ledger (मुवजककल खािा) 

• Fee Register (फीस रजजस्टर) 

• Expense Register (व्यय रजजस्टर) 

• Receipt Book (रसीद पुजस्िका) 

• Voucher File (भुगिान वाउचर) 

 

लेखांकन के लाभ 

• आयथवक पारदयशविा 

• मुवजककल का ववश्वास 

• वववादों में कमी 

• व्यावसाययक अनुशासन 

• कर अनुपालन में सुवविा 

• न्यायालय एवं Bar Council के समक्ष उत्तरदाययत्व 

• अयिवक्ता की प्रयिष्ठा में ववृद् 

 

लेखांकन न रखने के दषु्पररणाम 

• Professional Misconduct की कायववाह । 

• मुवजककल का ववश्वास समाप्त होना। 

• अनुशासनात्मक दण्ड (िारा 35, Advocates Act, 1961)। 

• आयथवक वववाद एवं मकुदमे। 

• वकालि से यनलंबन या State Roll से नाम हटाया जाना। 
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यनष्कषव 

अयिवक्ताओं का लखेांकन केवल ववत्तीय ररकॉडव रखने की प्रहिया नह  ंहै, बजकक यह ईमानदार , पारदयशविा, 
उत्तरदाययत्व एव ंव्यावसाययक नयैिकिा का आिार है। उयचि लखेांकन स ेमुवजककल के हहि सुरजक्षि 
रहिे हैं, अयिवक्ता की ववश्वसनीयिा बढिी है िथा न्याय व्यवस्था में जनिा का ववश्वास मजबूि होिा 
है। इसयलए प्रत्येक अयिवक्ता को Advocates Act, 1961 एव ंBar Council of India Rules के अनुरूप लेखाकंन 
संबंिी यनयमों का पालन करना चाहहए। 

(Exam Points) 

लेखांकन का अथव 

• मुवजककल के िन, फीस एव ंव्यय का सह  लखेा-जोखा। 

आवश्यकिा 

1. पारदयशविा 

2. मुवजककल के िन की सुरक्षा 

3. ववश्वास बनाए रखना 

4. व्यावसाययक नैयिकिा 

5. वववादों की रोकथाम 

6. कर अनुपालन 

7. उत्तरदाययत्व 

8. ववत्तीय अनुशासन 

प्रमखु यनयम 

• मुवजककल का िन अलग रखना 

• अलग Client Ledger 

• रसीद देना 

• सह  एवं अद्यिन ररकॉडव 

• शेष िन लौटाना 

• अयभलेख सुरजक्षि रखना 

• िन का दरुुपयोग न करना 
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दण्ड 

• िारा 35, Advocates Act, 1961 के अंिगवि अनुशासनात्मक कायववाह  

• फटकार 

• यनलंबन 

• State Roll से नाम हटाना 

यनष्कषव: अयिवक्ताओं का लखेांकन न्यायपणूव, पारदशी एवं उत्तरदायी ववयि व्यवसाय की आिारयशला है। 
उयचि लेखा-जोखा न केवल मुवजककल के हहिों की रक्षा करिा है, बजकक अयिवक्ता की प्रयिष्ठा एवं 
न्यायपायलका की गररमा को भी बनाए रखिा है 

 

प्रश्न: - Bar-Bench सबंिंों का न्याय प्रशासन में महत्व स्पष्ट कीजजए िथा स्वस्थ सबंिंों के यसद्ांिों की वववेचना 
कीजजए। 

उत्तर  पररचय 

Bar (बार) से अयभप्राय अयिवक्ताओं (Advocates) के समूह से है, जबहक Bench (बेंच) से अयभप्राय न्यायािीशों 
(Judges) से है। न्याय प्रशासन (Administration of Justice) में दोनों की भूयमका अत्यंि महत्वपूणव है। बार और 

बेंच न्याय व्यवस्था के दो पहहए हैं। न्यायालय में अयिवक्ता कानून एवं िथ्यों को प्रस्िुि करिे हैं िथा न्यायािीश 

यनष्पक्ष रूप से उनका मकूयांकन कर यनणवय देि ेहैं। अििः दोनों के बीच ववश्वास, सम्मान, सहयोग एव ंव्यावसाययक 

यशष्टाचार न्याय की प्रभावी व्यवस्था के यलए आवश्यक हैं। 

 

Bar-Bench सबंिंों का न्याय प्रशासन में महत्व 

1. न्याय के प्रभावी प्रशासन में सहायिा - बार एवं बेंच के सहयोग से न्यायालय यनष्पक्ष, त्वररि एवं प्रभावी न्याय 

प्रदान कर सकि ेहैं। 

2. न्यायपायलका की गररमा बनाए रखना - दोनों के बीच सम्मानजनक व्यवहार न्यायालय की प्रयिष्ठा एवं गररमा 
को बनाए रखिा है। 

3. यनष्पक्ष न्याय सयुनजिि करना -अयिवक्ता सह  िथ्य एवं ववयि प्रस्िुि करि ेहैं िथा न्यायािीश यनष्पक्ष यनणवय 

देि ेहैं। इससे न्याय सुयनजिि होिा है। 

4. जनिा का ववश्वास बढाना - जब बार एवं बेंच के संबंि स्वस्थ होि ेहैं, िब जनिा का न्यायपायलका पर ववश्वास 

मजबूि होिा है। 
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5. मकुदमों का शीघ्र यनस्िारण - आपसी सहयोग एवं अनुशासन से अनावश्यक स्थगन (Adjournment) कम होि े

हैं और मामलों का शीघ्र यनपटारा होिा है। 

6. ववयि के शासन (Rule of Law) को सदुृढ करना - बार एवं बेंच संवविान एवं कानून के शासन को प्रभावी रूप से 

लागू करि ेहैं। 

7. न्याययक स्वितं्रिा की रक्षा - स्वस्थ संबंि न्यायपायलका की स्वितं्रिा एवं यनष्पक्षिा को बनाए रखि ेहैं। 

8. व्यावसाययक नयैिकिा को बढावा - अयिवक्ता एवं न्यायािीश दोनों उच्च नैयिक मूकयों का पालन करि ेहैं, 
जजसस ेववयि व्यवसाय की गररमा बनी रहिी है। 

9. अयिवक्ताओं के ज्ञान एवं दक्षिा में ववृद् - न्यायालय की कायववाह  एवं न्यायािीशों के मागवदशवन से अयिवक्ताओं 

के अनुभव एवं ववयिक ज्ञान में ववृद् होिी है। 

10. लोकितं्र की मजबिूी - स्विंत्र एवं यनष्पक्ष न्यायपायलका लोकिंत्र का आिार है, और Bar-Bench के स्वस्थ 

संबंि इस ेसुदृढ करि ेहैं। 

 

स्वस्थ Bar-Bench सबंिंों के यसद्ांि (Principles of Healthy Bar-Bench Relations) 

1. परस्पर सम्मान (Mutual Respect) - अयिवक्ता एवं न्यायािीश दोनों को एक-दसूरे के पद, गररमा एवं भूयमका 
का सम्मान करना चाहहए। 

2. स्वितं्रिा (Independence) - बार एवं बेंच दोनों अपनी-अपनी संवैिायनक एवं व्यावसाययक स्विंत्रिा बनाए 

रखें। 

3. यनष्पक्षिा (Impartiality) - न्यायािीशों को वबना हकसी पक्षपाि के यनणवय देना चाहहए िथा अयिवक्ताओं को 
सत्य एवं कानून के आिार पर बहस करनी चाहहए। 

4. यशष्टाचार एव ंववनम्रिा (Courtesy and Civility) - न्यायालय में भाषा, व्यवहार एवं आचरण सदैव यशष्ट एव ं

मयावहदि होना चाहहए। 

5. ईमानदार  एवं सत्ययनष्ठा (Integrity) - दोनों पक्षों को सत्य, ईमानदार  एवं नैयिकिा का पालन करना चाहहए। 

6. न्यायालय की गररमा बनाए रखना - ऐसा कोई कायव नह ं होना चाहहए जजसस ेन्यायालय की प्रयिष्ठा को क्षयि 

पहँुचे। 

7. सहयोग एव ंसमन्वय (Cooperation)-न्याययक कायववाह  को सुचारु एवं त्वररि बनाने के यलए दोनों के बीच 

सहयोग आवश्यक है। 

8. व्यावसाययक नयैिकिा का पालन - Bar Council of India Rules एवं न्याययक आचार संहहिा का पालन हकया 
जाना चाहहए। 
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9. समय का सम्मान (Punctuality and Discipline) - समय पर न्यायालय में उपजस्थि होना एवं अनावश्यक 

स्थगन से बचना स्वस्थ संबंिों का महत्वपणूव आिार है। 

10. न्याय को सवोच्च प्राथयमकिा देना-बार एवं बेंच दोनों का उदे्दश्य हकसी पक्ष की जीि नह ं, बजकक न्याय की 
स्थापना होना चाहहए। 

 

Bar एवं Bench के पारस्पररक किवव्य 

अयिवक्ता (Bar) के किवव्य 

• न्यायालय का सम्मान करना। 

• सत्य एवं सह  कानून प्रस्िुि करना। 

• न्यायालय को गुमराह न करना। 

• झूठे साक्ष्य प्रस्िुि न करना। 

• न्यायालय की गररमा बनाए रखना। 

• न्याययक प्रहिया में सहयोग करना। 

 

न्यायािीश (Bench) के किवव्य 

• यनष्पक्ष एवं स्वितं्र यनणवय देना। 

• सभी पक्षों को समान अवसर देना। 

• अयिवक्ताओं के साथ सम्मानजनक व्यवहार करना। 

• न्याययक यशष्टाचार बनाए रखना। 

• कानून के अनुसार यनणवय देना। 

 

Bar-Bench सबंिंों में आने वाली चुनौयिया ँ

• अनावश्यक स्थगन (Adjournments) 

• न्यायालय की अवमानना की घटनाएँ 

• पेशेवर अनुशासन की कमी 

• न्याययक ववलंब 
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• अनैयिक आचरण एवं Professional Misconduct 

• आपसी संवाद एवं समन्वय का अभाव 

 

सिुार हेिु सझुाव 

1. व्यावसाययक नैयिकिा का कठोर पालन। 

2. यनययमि Bar-Bench बठैकें  एव ंसंवाद। 

3. सिि ववयिक यशक्षा (Continuing Legal Education)। 

4. न्यायालयीन यशष्टाचार का पालन। 

5. िकनीकी एवं हडजजटल न्याय प्रणाली को बढावा। 

6. अनुशासनात्मक यनयमों का प्रभावी हियान्वयन। 

 

यनष्कषव 

Bar और Bench न्याय व्यवस्था के दो अयभन्न स्िंभ हैं। दोनों के बीच ववश्वास, सम्मान, सहयोग, ईमानदार  एवं 
व्यावसाययक नयैिकिा न्याय के प्रभावी प्रशासन की आिारयशला हैं। स्वस्थ Bar-Bench सबंंि न केवल 

न्यायपायलका की गररमा एवं स्विंत्रिा को बनाए रखिे हैं, बजकक जनिा का न्याय व्यवस्था पर ववश्वास भी सदुृढ 

करि ेहैं। इसयलए दोनों को अपने-अपने किवव्यों का यनष्ठापूववक पालन करि ेहुए न्याय को सवोच्च प्राथयमकिा देनी 
चाहहए। 

 

Exam Points 

Bar 

• अयिवक्ताओं का समूह 

Bench 

• न्यायािीशों का समूह 

महत्व 

• प्रभावी न्याय प्रशासन 

• न्यायपायलका की गररमा 

• यनष्पक्ष न्याय 
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• जनिा का ववश्वास 

• शीघ्र न्याय 

• Rule of Law 

• न्याययक स्वितं्रिा 

• लोकिंत्र की मजबूिी 

स्वस्थ सबंिंों के यसद्ांि 

• परस्पर सम्मान 

• स्विंत्रिा 

• यनष्पक्षिा 

• यशष्टाचार 

• ईमानदार  

• सहयोग 

• व्यावसाययक नैयिकिा 

• समय की पाबंद  

• न्यायालय की गररमा 

• न्याय को सवोच्च प्राथयमकिा 

यनष्कषव 

Bar और Bench एक ह  न्याय-रथ के दो पहहए हैं। इनके बीच स्वस्थ, सम्मानपणूव एवं सहयोगात्मक सबंिं ह  
यनष्पक्ष, प्रभावी और ववश्वसनीय न्याय व्यवस्था की आिारयशला हैं। 

AI QUESTION ANSWER END. 

===*********************===============***************************========== 
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PROFESSIONAL ETHICS, ACCOUNTANCY OF LAWYERS AND BAR BENCH RELATION (Practical 

Training) (Paper Code : K-3005) 

ववयि व्यवसाय का ऐयिहायसक ववकास एवं ववयनयमन  (Historical Perspective and Regulation of Legal 

Profession) 

पररचय 

ववयि व्यवसाय (Legal Profession) समाज के सबसे प्रयिवष्ठि एवं उत्तरदायी व्यवसायों में से एक है। अयिवक्ता 
न्यायालय एवं जनिा के बीच एक महत्वपूणव कड़  का कायव करिा है। भारि में ववयि व्यवसाय का ववकास प्राचीन 

काल से लेकर आिुयनक समय िक अनेक चरणों से होकर हुआ है। 

विवमान में भारि में ववयि व्यवसाय का यनयमन मुख्य रूप से Advocates Act, 1961, Bar Council of India 

(BCI) िथा State Bar Councils द्वारा हकया जािा है। 

 

भारि में ववयि व्यवसाय का ऐयिहायसक ववकास 

1. प्राचीन काल 

प्राचीन भारि में संगहठि ववयि व्यवसाय नह ं था। 

• राजा सवोच्च न्यायािीश होिा था।  

• न्याय िमवशास्त्रों एवं प्रथाओं पर आिाररि था।  

• मनुस्मयृि, याज्ञवककय स्मयृि आहद प्रमुख ववयि स्रोि थे।  

• पक्षकार स्वयं अपना पक्ष प्रस्ििु करि ेथे।  

ववशेषिाए ँ

• िमव आिाररि न्याय।  

• सरल न्याय प्रणाली।  

• अयिवक्ता वगव का अभाव।  

 

2. मध्यकाल 

मुजस्लम शासन में 

• शर यि कानून लागू हुआ।  

• काजी न्याय करि ेथे।  



 PROFESSIONAL ETHICS, ACCOUNTANCY OF LAWYERS AND BAR BENCH RELATION 

59 
 

• मुफ्िी कानून की व्याख्या करि ेथे।  

• वकीलों (Vakils) की सीयमि भयूमका थी।  

ववशेषिाए ँ

• िायमवक कानूनों का प्रभाव।  

• शासक के अिीन न्याय व्यवस्था।  

• संगहठि बार का अभाव।  

 

3. विहटश काल 

भारि में आिुयनक ववयि व्यवसाय का ववकास विहटश शासन के दौरान हुआ। 

प्रमखु ववकास 

(क) Charter Act, 1773 

• कलकत्ता में Supreme Court की स्थापना।  

• अंग्रेज बैररस्टरों को वकालि की अनुमयि।  

(ख) Legal Practitioners Act, 1846 

• भारिीयों को वकालि करने की अनुमयि यमली।  

(ग) High Courts Act, 1861 

• उच्च न्यायालयों की स्थापना।  

• Advocates, Vakils एवं Attorneys को मान्यिा।  

(घ) Legal Practitioners Act, 1879 

• ववयि व्यवसाय का यनयमन।  

• ववयि व्यवसायययों का वगीकरण।  

 

4. स्वितं्रिा के बाद 

1951 में All India Bar Committee (अध्यक्ष—न्यायमयूिव एस.आर. दास) का गठन हकया गया। 

सयमयि की यसफाररशों के आिार पर Advocates Act, 1961 बनाया गया। 
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Advocates Act, 1961  यह अयियनयम पूरे भारि में ववयि व्यवसाय को एकीकृि एवं यनयंवत्रि करिा है। 

उदे्दश्य 

• अयिवक्ताओं का एक वगव।  

• Bar Council of India की स्थापना।  

• State Bar Councils की स्थापना।  

• व्यावसाययक नैयिकिा।  

• ववयि यशक्षा का ववकास।  

• अयिवक्ताओं के अयिकारों की रक्षा।  

• ववयि व्यवसाय का यनयमन।  

 

ववयि व्यवसाय का ववयनयमन 

1. Advocates Act, 1961 

यह अयियनयम यनिावररि करिा है— 

• नामांकन  

• अयिवक्ताओं के अयिकार  

• अनुशासन  

• व्यावसाययक नैयिकिा  

• Bar Councils  

 

2. Bar Council of India 

िारा 4 के अंिगवि स्थावपि। 

प्रमखु कायव 

• व्यावसाययक नैयिकिा यनिावररि करना।  

• ववयि यशक्षा का ववकास।  

• लॉ कॉलेजों को मान्यिा।  



 PROFESSIONAL ETHICS, ACCOUNTANCY OF LAWYERS AND BAR BENCH RELATION 

61 
 

• अनुशासनात्मक अपील सुनना।  

• अयिवक्ताओं के हहिों की रक्षा।  

 

3. State Bar Council - िारा 3 के अंिगवि स्थावपि। 

प्रमखु कायव 

• अयिवक्ताओं का पंजीकरण।  

• State Roll िैयार करना।  

• अनुशासनात्मक कायववाह ।  

• अयिवक्ताओं का ककयाण।  

• ववयिक सहायिा।  

 

4. व्यावसाययक नयैिकिा - BCI Rules के अनुसार अयिवक्ता को— 

• न्यायालय का सम्मान करना।  

• मुवजककल की गोपनीयिा बनाए रखना।  

• अनुयचि ववज्ञापन न करना।  

• हहिों के टकराव से बचना।  

• ईमानदार  एवं सत्ययनष्ठा बनाए रखना।  

 

5. अनशुासनात्मक यनयतं्रण - िारा 35, Advocates Act, 1961 के अनुसार व्यावसाययक दरुाचार पर कारववाई की 
जािी है। 

दण्ड— 

• फटकार (Reprimand)  

• यनलंबन (Suspension)  

• State Roll से नाम हटाना  

 

ववयि व्यवसाय के ववयनयमन का महत्व 
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• अयिवक्ता व्यवसाय में अनुशासन।  

• व्यावसाययक नैयिकिा का ववकास।  

• मुवजककल के हहिों की रक्षा।  

• न्यायपायलका की गररमा।  

• ववयि के शासन (Rule of Law) को सुदृढ करना।  

• जनिा का न्यायपायलका पर ववश्वास बनाए रखना।  

यनष्कषव 

भारि में ववयि व्यवसाय का ववकास प्राचीन न्याय व्यवस्था से लेकर आियुनक संवैिायनक व्यवस्था िक ियमक 

रूप से हुआ है। Advocates Act, 1961, Bar Council of India िथा State Bar Councils ने ववयि व्यवसाय को 
एकरूप, अनुशायसि एवं उत्तरदायी बनाया है। इन संस्थाओ ंके माध्यम से अयिवक्ताओं की व्यावसाययक नैयिकिा, 
ववयि यशक्षा िथा न्याय प्रशासन को सुदृढ हकया गया है। 

 

Quick Revision (Exam Points) 

English 

• Ancient → Medieval → British → Post Independence  

• Charter Act, 1773  

• Legal Practitioners Acts (1846 & 1879)  

• High Courts Act, 1861  

• Advocates Act, 1961  

• BCI (Sec. 4)  

• State Bar Council (Sec. 3)  

• Professional Misconduct (Sec. 35)  

• Rule Making Power (Sec. 49)  

हहन्द  

• प्राचीन काल → मध्यकाल → विहटश काल → स्वितं्रिा के बाद  

• चाटवर अयियनयम, 1773  

• लीगल प्रैजकटशनसव एकट, 1846 एवं 1879  

• हाई कोर्टसव एकट, 1861  
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• अयिवक्ता अयियनयम, 1961  

• िारा 3 – State Bar Council  

• िारा 4 – Bar Council of India  

• िारा 35 – व्यावसाययक दरुाचार  

• िारा 49 – यनयम बनाने की शवक्त 

ववषय: Admission (प्रवेश), Enrolment (नामांकन), Rights of Advocates (अयिवक्ताओं के अयिकार) एव ंBar 

Councils (बार पररषदें) 

 

पररचय 

Advocates Act, 1961 भारि में अयिवक्ताओं के व्यवसाय को यनयंवत्रि एवं ववयनययमि करने वाला प्रमुख 

अयियनयम है। इस अयियनयम के अंिगवि अयिवक्ता बनने की प्रहिया, उनके अयिकार, किवव्य िथा Bar Council 

of India एवं State Bar Councils की स्थापना एवं कायों का ववस्ििृ प्राविान हकया गया है। 

 

1. Admission (प्रवेश) 

अथव (Meaning) 

Admission से अयभप्राय उस प्रहिया से है जजसके द्वारा कोई व्यवक्त ववयि व्यवसाय (Legal Profession) में प्रवेश 

करने के यलए आवश्यक शकै्षजणक एवं ववयिक योग्यिाएँ प्राप्त करिा है। 

भारि में अयिवक्ता बनने के यलए केवल कानून की हडग्री प्राप्त करना पयावप्त नह ं है, बजकक अयिवक्ता अयियनयम के 

अनुसार State Bar Council में नामांकन भी आवश्यक है। 

 

अयिवक्ता बनने की आवश्यक योग्यिाएँ (Section 24, Advocates Act, 1961) 

िारा 24 के अनुसार हकसी व्यवक्त को अयिवक्ता के रूप में नामाहंकि (Enrolled) होने के यलए यनम्नयलजखि 

योग्यिाएँ आवश्यक हैं— 

1. भारिीय नागररक होना 

• सामान्यििः आवेदक भारि का नागररक होना चाहहए।  

• ववदेशी नागररकों को पारस्पररकिा (Reciprocity) के आिार पर अनुमयि द  जा सकिी है।  

2. आय ु
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• आवेदक बायलग (Major) होना चाहहए।  

3. ववयि की हडग्री (LL.B.) 

• Bar Council of India द्वारा मान्यिा प्राप्त ववश्वववद्यालय से LL.B. की हडग्री प्राप्त हो।  

4. अन्य शिों का पालन 

• संबंयिि State Bar Council द्वारा यनिावररि शिों को पूरा करना।  

5. आवश्यक शकुक का भगुिान 

• यनिावररि नामांकन शकुक जमा करना।  

 

2. Enrolment (नामांकन)  -अथव (Meaning) 

Enrolment वह प्रहिया है जजसके द्वारा योग्य व्यवक्त का नाम State Roll (राज्य अयिवक्ता सचूी) में दजव हकया जािा 
है और वह ववयिवि अयिवक्ता (Advocate) बन जािा है। नामाकंन के वबना कोई व्यवक्त भारि में अयिवक्ता के रूप में 
कायव नह  ंकर सकिा। 

 

नामांकन की प्रहिया 

Step 1 - LL.B. की हडग्री प्राप्त करना। 

Step 2 - State Bar Council में आवेदन करना। 

Step 3 - सभी आवश्यक प्रमाण-पत्र एवं दस्िावेज प्रस्िुि करना। 

Step 4 - नामांकन शुकक जमा करना। 

Step 5 - State Bar Council द्वारा आवेदन की जाँच। 

Step 6 - State Roll में नाम दजव हकया जाना। 

Step 7 - All India Bar Examination (AIBE) उत्तीणव करना (जहा ँलागू हो), जजसके बाद अयिवक्ता को Certificate 

of Practice प्राप्त होिा है। 

 

3. अयिवक्ताओं के अयिकार (Rights of Advocates) - Advocates Act, 1961 अयिवक्ताओं को अनेक महत्वपूणव 
अयिकार प्रदान करिा है। 

 

1. वकालि करने का अयिकार (Right to Practice) 
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िारा 30 के अनुसार प्रत्येक नामांहकि अयिवक्ता को भारि के सभी न्यायालयों, अयिकरणों (Tribunals) िथा अन्य 

ववयिक प्रायिकरणों के समक्ष वकालि करने का अयिकार प्राप्त है। 

2. मवुजककल का प्रयियनयित्व करने का अयिकार 

अयिवक्ता अपने मुवजककल की ओर से न्यायालय में बहस कर सकिा है िथा उसके अयिकारों की रक्षा कर सकिा 
है। 

3. उयचि फीस प्राप्त करने का अयिकार अयिवक्ता अपने पशेवेर कायव के यलए उयचि एवं सहमि फीस लेने का 
अयिकार रखिा है। 

4. पेश ेकी स्वितं्रिा (Professional Independence)  अयिवक्ता वबना हकसी अनुयचि दबाव के स्विंत्र रूप से 

अपना पेशा कर सकिा है। 

5. सम्मान एवं गररमा का अयिकार  अयिवक्ता न्यायालय िथा समाज में सम्मानपूववक व्यवहार पाने का 
अयिकार  है। 

6. Bar Council के चुनाव में भाग लेने का अयिकार  नामाहंकि अयिवक्ता State Bar Council के चुनाव में मिदान 

कर सकिा है िथा चुनाव लड़ सकिा है (यनिावररि शिों के अिीन)। 

7. ककयाणकार  योजनाओं का लाभ  Bar Council द्वारा सचंायलि बीमा, पेंशन, यचहकत्सा सहायिा एवं अन्य 

ककयाणकार  योजनाओं का लाभ प्राप्त कर सकिा है। 

8. ववयिक सहायिा कायविमों में भाग लेने का अयिकार  अयिवक्ता Legal Aid, Lok Adalat िथा अन्य सामाजजक 

न्याय कायविमों में भाग ले सकिा है। 

 

4. Bar Councils (बार पररषदें) 

भारि में दो प्रकार की Bar Councils हैं— 

(A) State Bar Council (राज्य बार पररषद) 

गठन 

िारा 3, Advocates Act, 1961  - प्रत्येक राज्य में State Bar Council की स्थापना की जािी है। 

मखु्य कायव 

• अयिवक्ताओं का नामांकन (Enrolment)  

• State Roll िैयार करना  

• Professional Misconduct के मामलों की सुनवाई  
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• अयिवक्ताओं का ककयाण  

• Legal Aid कायविम  

• Bar Council of India के यलए प्रयियनयि का चुनाव  

 

(B) Bar Council of India (BCI) 

गठन  - िारा 4, Advocates Act, 1961 

सरंचना 

• भारि के Attorney General  

• Solicitor General  

• प्रत्येक State Bar Council से एक यनवावयचि सदस्य  

मखु्य कायव 

• Professional Ethics यनिावररि करना  

• ववयि यशक्षा का ववकास  

• Law Colleges को मान्यिा देना  

• अनुशासनात्मक अपील सुनना  

• अयिवक्ताओं के हहिों की रक्षा  

• यनयम बनाना (Section 49)  

 

Bar Council of India एव ंState Bar Council में अिंर 

आिार State Bar Council Bar Council of India 

िारा िारा 3 िारा 4 

स्िर राज्य स्िर राष्ट्रीय स्िर 

मखु्य कायव नामांकन, अनुशासन यनयम यनमावण, ववयि यशक्षा 

के्षत्रायिकार संबंयिि राज्य सम्पूणव भारि 

अपील प्रारंयभक अनुशासनात्मक कायववाह  अपील सुनना 
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महत्व 

1. अयिवक्ता व्यवसाय का यनयमन  ववयि व्यवसाय में अनुशासन एवं एकरूपिा स्थावपि होिी है। 

2. व्यावसाययक नयैिकिा  अयिवक्ताओं के यलए आचार संहहिा लागू होिी है। 

3. ववयि यशक्षा का ववकास  BCI ववयि यशक्षा की गुणवत्ता सयुनजिि करिा है। 

4. अयिवक्ताओं का सरंक्षण  अयिवक्ताओं के अयिकारों एव ंककयाण की रक्षा की जािी है। 

5. न्यायपायलका की गररमा  न्यायालयों में अनुशासन एवं सम्मान बनाए रखा जािा है। 

 

महत्वपणूव िाराए ँ(Important Sections) 

िारा ववषय 

िारा 3 State Bar Council का गठन 

िारा 4 Bar Council of India का गठन 

िारा 24 अयिवक्ता बनने की योग्यिाएँ 

िारा 30 पूरे भारि में वकालि करने का अयिकार 

िारा 35 Professional Misconduct 

िारा 49 BCI की यनयम बनाने की शवक्त 

 

 (Quick Revision) 

Admission (प्रवेश) 

• अयिवक्ता बनने की प्रारंयभक प्रहिया।  

• िारा 24 के अनुसार योग्यिाएँ।  

Enrolment (नामांकन) 

• State Bar Council में नाम दजव होना।  

• State Roll में नाम आने के बाद अयिवक्ता का दजाव।  

Rights of Advocates (अयिवक्ताओं के अयिकार) 
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• िारा 30 के अंिगवि पूरे भारि में वकालि का अयिकार।  

• मुवजककल का प्रयियनयित्व।  

• उयचि फीस।  

• पेश ेकी स्विंत्रिा।  

• Bar Council चुनाव में भागीदार ।  

• ककयाणकार  योजनाओं का लाभ।  

Bar Councils 

• State Bar Council (िारा 3) – नामांकन, अनुशासन, ककयाण।  

• Bar Council of India (िारा 4) – यनयम यनमावण, ववयि यशक्षा, अपील, व्यावसाययक नैयिकिा।  

यनष्कषव 

Advocates Act, 1961 ने भारि में अयिवक्ता बनने की प्रहिया को व्यवजस्थि एवं पारदशी बनाया है। प्रवेश 

(Admission), नामांकन (Enrolment), अयिवक्ताओं के अयिकार िथा Bar Council of India एवं State Bar 

Councils की स्थापना ने ववयि व्यवसाय को एकरूप, अनुशायसि एवं उत्तरदायी बनाया है। इन संस्थाओ ंके माध्यम 

से व्यावसाययक नयैिकिा, ववयि यशक्षा, अयिवक्ताओं के अयिकारों की सरुक्षा िथा न्याय प्रशासन को सुदृढ हकया 
जािा है। यह ववषय एल.एल.बी. ििृीय सेमेस्टर की पर क्षा के यलए अत्यंि महत्वपणूव है। 

ववषय: Nature and Characteristics of 

(a) Ethics of Legal Profession (ववयि व्यवसाय की नयैिकिा) 

(b) Legal Profession (ववयि व्यवसाय) 

पररचय 

ववयि व्यवसाय (Legal Profession) समाज का एक प्रयिवष्ठि एवं उत्तरदायी व्यवसाय है। अयिवक्ता (Advocate) 

केवल अपने मुवजककल का प्रयियनयि नह ं होिा, बजकक वह न्यायालय का अयिकार  (Officer of the Court) भी 
होिा है। इसयलए अयिवक्ता से अपेक्षा की जािी है हक वह अपने पेश ेका सचंालन सत्य, ईमानदार , यनष्पक्षिा एव ं

व्यावसाययक नयैिकिा के साथ करे।  Advocates Act, 1961 िथा Bar Council of India Rules अयिवक्ताओं के 

आचरण, किवव्यों एवं व्यावसाययक नैयिकिा को यनयंवत्रि करिे हैं। 

 

(a) ववयि व्यवसाय की नयैिकिा (Ethics of Legal Profession) 

अथव (Meaning) 
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ववयि व्यवसाय की नैयिकिा से अयभप्राय उन नयैिक यसद्ांिों, आचार यनयमों एवं आदशों से है जजनका पालन 

प्रत्येक अयिवक्ता को अपने पशे ेके दौरान करना आवश्यक होिा है। इसका उदे्दश्य केवल मुवजककल का हहि करना 
नह ं, बजकक न्याय की स्थापना, न्यायालय की गररमा िथा ववयि के शासन (Rule of Law) को बनाए रखना भी है। 

 

ववयि व्यवसाय की नयैिकिा की प्रकृयि (Nature of Ethics of Legal Profession) 

1. नयैिक एव ंकाननूी दाययत्व (Moral and Legal Duty) व्यावसाययक नैयिकिा केवल नैयिक किवव्य नह ं, 
बजकक कानूनी दाययत्व भी है। 

2. न्याय पर आिाररि (Justice-Oriented) इसका मुख्य उदे्दश्य न्याय की स्थापना एवं यनष्पक्ष न्याययक प्रहिया 
को सुयनजिि करना है। 

3. सेवा-प्रिान (Service Oriented) अयिवक्ता का पेशा केवल आय अजजवि करने का माध्यम नह ं, बजकक समाज 

सेवा का माध्यम भी है। 

4. ववश्वास पर आिाररि (Based on Trust) मुवजककल और अयिवक्ता का संबंि ववश्वास एवं गोपनीयिा पर 

आिाररि होिा है। 

5. अनशुासनात्मक यनयतं्रण (Subject to Discipline) व्यावसाययक नैयिकिा का उकलंघन करने पर Advocates 

Act, 1961 की िारा 35 के अंिगवि अनुशासनात्मक कायववाह  की जा सकिी है। 

6. समाज ककयाण उन्मखु (Social Welfare Oriented) अयिवक्ता समाज में न्याय एवं मानवायिकारों की रक्षा का 
कायव करिा है। 

ववयि व्यवसाय की नयैिकिा की ववशेषिाए ँ(Characteristics of Ethics of Legal Profession) 

1. सत्ययनष्ठा (Integrity)  

2. ईमानदार  (Honesty)  

3. गोपनीयिा (Confidentiality)  

4. यनष्पक्षिा (Fairness)  

5. न्यायालय के प्रयि सम्मान (Respect for Court)  

6. मुवजककल के प्रयि यनष्ठा (Loyalty)  

7. व्यावसाययक दक्षिा (Professional Competence)  

8. उत्तरदाययत्व (Accountability)  

9. स्विंत्रिा (Professional Independence)  
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10. व्यावसाययक यशष्टाचार (Professional Courtesy)  

(b) ववयि व्यवसाय (Legal Profession) 

अथव (Meaning)  ववयि व्यवसाय से अयभप्राय उस पशे ेसे है जजसमें अयिवक्ता, न्यायािीश, ववयि अयिकार  एवं 

अन्य ववयिक ववशेषज्ञ कानून के माध्यम से समाज में न्याय की स्थापना करि ेहैं।  भारि में ववयि व्यवसाय का 
यनयमन मुख्य रूप से Advocates Act, 1961 द्वारा हकया जािा है। 

 

ववयि व्यवसाय की प्रकृयि (Nature of Legal Profession) 

1. सेवा का व्यवसाय (Profession of Service)  ववयि व्यवसाय का उदे्दश्य केवल आयथवक लाभ नह ं, बजकक न्याय 

एवं समाज सेवा भी है। 

2. न्याय प्रशासन का अयभन्न अगं (Part of Administration of Justice) अयिवक्ता न्यायपायलका के कायव में 
सहयोग करिा है। 

3. स्वितं्र व्यवसाय (Independent Profession) अयिवक्ता को स्वितं्र एवं यनष्पक्ष रूप से कायव करने का अयिकार 

प्राप्त है। 

4. ज्ञान-आिाररि व्यवसाय (Knowledge-Based Profession) यह कानून, संवविान एवं न्याययक यनणवयों के 

गहन अध्ययन पर आिाररि है। 

5. उत्तरदाययत्व पणूव व्यवसाय (Responsible Profession) अयिवक्ता न्यायालय, मुवजककल एवं समाज—िीनों के 

प्रयि उत्तरदायी होिा है। 

6. अनशुायसि व्यवसाय (Regulated Profession) Bar Council of India एवं State Bar Councils द्वारा इसका 
यनयमन हकया जािा है। 

 

ववयि व्यवसाय की ववशेषिाएँ (Characteristics of Legal Profession) 

1. उच्च व्यावसाययक योग्यिा अयिवक्ता बनने के यलए ववयि की हडग्री एवं नामांकन आवश्यक है। 

2. व्यावसाययक नयैिकिा प्रत्येक अयिवक्ता को Bar Council of India Rules का पालन करना होिा है। 

3. गोपनीयिा मुवजककल की जानकार  को गोपनीय रखना अयिवक्ता का किवव्य है। 

4. स्वितं्रिा अयिवक्ता हकसी अनुयचि दबाव के वबना कायव करिा है। 

5. न्यायालय का अयिकार  अयिवक्ता न्यायालय का अयिकार  माना जािा है। 

6. समाज सेवा गर बों को ववयिक सहायिा (Legal Aid) प्रदान करना भी अयिवक्ता का दाययत्व है। 
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7. ववयि का शासन (Rule of Law) अयिवक्ता सवंविान एवं कानून की रक्षा करिा है। 

8. यनरंिर अध्ययन कानून में होने वाले पररविवनों का अध्ययन करि ेरहना आवश्यक है। 

9. सम्मान एवं प्रयिष्ठा यह समाज के सबसे सम्मायनि व्यवसायों में से एक है। 

10. उत्तरदाययत्व एवं अनशुासन व्यावसाययक दरुाचार पर अनुशासनात्मक कायववाह  का प्राविान है। 

 

ववयि व्यवसाय का महत्व 

• न्याय प्रशासन में सहयोग।  

• नागररकों के अयिकारों की रक्षा।  

• संवविान एवं कानून की रक्षा।  

• सामाजजक न्याय की स्थापना।  

• लोकिंत्र एवं Rule of Law को सुदृढ करना।  

• न्यायपायलका एवं जनिा के बीच सेिु का कायव।  

 

ववयि व्यवसाय की नयैिकिा एवं ववयि व्यवसाय में अिंर 

आिार ववयि व्यवसाय की नयैिकिा ववयि व्यवसाय 

अथव आचार एवं नैयिक यनयम अयिवक्ता का पेशा 

मखु्य उदे्दश्य ईमानदार  एवं नैयिकिा न्याय एवं कानूनी सेवा 

आिार BCI Rules एवं Professional Ethics Advocates Act, 1961 

स्वरूप आचरण का मानक पेश ेका स्वरूप 

 

महत्वपणूव प्राविान 

प्राविान ववषय 

Advocates Act, 1961 अयिवक्ता व्यवसाय का यनयमन 

िारा 3 State Bar Council 
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प्राविान ववषय 

िारा 4 Bar Council of India 

िारा 30 वकालि करने का अयिकार 

िारा 35 Professional Misconduct 

िारा 49 BCI की यनयम बनाने की शवक्त 

BCI Rules (Part VI, Chapter II) Professional Conduct and Etiquette 

 

(Quick Revision) 

(a) Ethics of Legal Profession 

प्रकृयि 

• नैयिक एवं कानूनी दाययत्व  

• न्याय आिाररि  

• सेवा-प्रिान  

• ववश्वास आिाररि  

• अनुशासनात्मक यनयंत्रण  

• समाज ककयाण उन्मुख  

ववशेषिाए ँ

• सत्ययनष्ठा  

• ईमानदार   

• गोपनीयिा  

• यनष्पक्षिा  

• न्यायालय का सम्मान  

• उत्तरदाययत्व  

• व्यावसाययक यशष्टाचार  
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(b) Legal Profession 

प्रकृयि 

• सेवा का व्यवसाय  

• न्याय प्रशासन का अंग  

• स्विंत्र व्यवसाय  

• ज्ञान आिाररि  

• उत्तरदाययत्वपूणव  

• ववयनययमि व्यवसाय  

ववशेषिाए ँ

• उच्च योग्यिा  

• व्यावसाययक नैयिकिा  

• गोपनीयिा  

• स्विंत्रिा  

• समाज सेवा  

• Rule of Law  

• यनरंिर अध्ययन  

• अनुशासन  

यनष्कषव 

ववयि व्यवसाय केवल जीववका का सािन नह ं, बजकक न्याय, सत्य एवं समाज सेवा का माध्यम है। वह ं ववयि 

व्यवसाय की नयैिकिा इस पशे ेकी आत्मा है, जो अयिवक्ता को ईमानदार , यनष्पक्षिा, गोपनीयिा िथा न्यायालय 

के प्रयि सम्मान के साथ कायव करने के यलए प्रेररि करिी है। Advocates Act, 1961 एवं Bar Council of India Rules 

इन यसद्ांिों को लाग ूकर भारिीय न्याय व्यवस्था को सुदृढ एव ंववश्वसनीय बनाि ेहैं। 
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ववषय: Contempt of Court (न्यायालय की अवमानना) 

पररचय (Introduction) 

न्यायालय की अवमानना (Contempt of Court) से अयभप्राय ऐसे हकसी भी कायव, कथन, लेखन या आचरण से है 

जो न्यायालय की गररमा (Dignity), अयिकार (Authority) या न्याययक प्रहिया (Administration of Justice) को 
बायिि, अपमायनि या प्रभाववि करिा हो। भारि में न्यायालय की अवमानना का कानून मखु्यििः Contempt of 

Courts Act, 1971 िथा भारिीय सवंविान के अनचु्छेद 129, 142(2) एवं 215 पर आिाररि है। न्यायालय की 
अवमानना का उदे्दश्य न्यायािीशों की व्यवक्तगि प्रयिष्ठा की रक्षा करना नह ं, बजकक न्यायपायलका की स्वितं्रिा, 
यनष्पक्षिा और न्याययक प्रहिया की रक्षा करना है। 

 

Contempt of Court का अथव (Meaning) िारा 2, Contempt of Courts Act, 1971 के अनुसार न्यायालय की 
अवमानना दो प्रकार की होिी है— 

1. Civil Contempt (यसववल अवमानना)  

2. Criminal Contempt (आपरायिक अवमानना)  

 

(a) Civil Contempt (यसववल अवमानना) 

पररभाषा (Section 2(b)) 

यसववल अवमानना से अयभप्राय है— 

• हकसी न्यायालय के आदेश, हडिी, यनणवय, ररट या अन्य यनदेश की जानबझूकर (Wilful) अवज्ञा करना।  

• न्यायालय को हदए गए हकसी Undertaking (प्रयिज्ञा/आश्वासन) का जानबझूकर उकलंघन करना।  

 

आवश्यक ित्व 

1. न्यायालय का विै आदेश होना चाहहए।  

2. आदेश की जानकार  संबंयिि व्यवक्त को हो।  

3. आदेश का जानबूझकर उकलंघन हकया गया हो।  

 

उदाहरण 

• न्यायालय द्वारा हदए गए स्थगन आदेश (Stay Order) का उकलंघन।  
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• न्यायालय को हदए गए वचन (Undertaking) का पालन न करना।  

• न्यायालय के आदेश के बावजदू संपवत्त का हस्िांिरण कर देना।  

 

(b) Criminal Contempt (आपरायिक अवमानना) 

पररभाषा (Section 2(c)) 

आपरायिक अवमानना वह है जजसस—े 

1. न्यायालय की बदनामी (Scandalising the Court)  न्यायालय की प्रयिष्ठा को अनुयचि रूप से यगराने वाला 
कायव। 

2. न्याययक कायववाह  में हस्िके्षप  ऐसा कायव जजसस ेमुकदम ेकी यनष्पक्ष सुनवाई प्रभाववि हो। 

3. न्याय प्रशासन में बािा  ऐसा कायव जजसस ेन्यायालय के कायव में बािा उत्पन्न हो। 

 

उदाहरण 

• न्यायािीशों पर झठेू एवं अपमानजनक आरोप लगाना।  

• गवाहों को िमकाना।  

• न्यायालय के आदेशों का साववजयनक उपहास उड़ाना।  

• लंवबि मुकदम ेको प्रभाववि करने वाले लेख प्रकायशि करना।  

 

Civil एवं Criminal Contempt में अिंर 

आिार Civil Contempt Criminal Contempt 

उदे्दश्य न्यायालय के आदेश का पालन सुयनजिि करना न्यायपायलका की गररमा एवं न्याय प्रहिया की रक्षा 

प्रकृयि आदेश की अवज्ञा न्याय प्रशासन में बािा 

िारा Section 2(b) Section 2(c) 

उदाहरण Stay Order का उकलंघन न्यायालय को बदनाम करना 

 

(c) Punishment for Contempt (अवमानना के यलए दण्ड) 
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िारा 12 – Contempt of Courts Act, 1971 

यहद कोई व्यवक्त न्यायालय की अवमानना का दोषी पाया जािा है, िो उस—े 

1. सािारण कारावास  अयिकिम 6 माह िक। 

2. जुमावना  अयिकिम ₹2,000 (यह रायश अयियनयम में उजकलजखि है; न्यायालय समय-समय पर न्याययक 

व्याख्या के अनुसार उपयुक्त आदेश भी दे सकिा है।) 

3. दोनों दण्ड  कारावास एवं जमुावना दोनों हदए जा सकिे हैं। 

4. क्षमा (Apology) यहद आरोपी सच्चे मन से वबना शिव (Bona fide & Unconditional Apology) क्षमा माँगिा है 

और न्यायालय संिुष्ट हो जािा है, िो दण्ड कम हकया जा सकिा है या माफ हकया जा सकिा है। 

 

(d) Defences Against Contempt (अवमानना के ववरुद् बचाव) 

यनम्न पररजस्थयियों में अवमानना का दोष यसद् नह ं हो सकिा— 

1. सत्य (Truth) – Section 13 यहद कथन सत्य हो िथा जनहहि (Public Interest) में हकया गया हो और उसकी 
सत्यिा सद्भावपूववक यसद् की जाए। 

 

2. यनष्पक्ष एव ंउयचि आलोचना (Fair Criticism) न्यायालय के यनणवय की कानूनी एवं शालीन आलोचना 
अवमानना नह ं है। 

 

3. सद्भावना (Good Faith) सद्भावपूववक एवं उयचि उदे्दश्य से हकया गया कायव। 

 

4. आदेश की जानकार  न होना यहद संबंयिि व्यवक्त को न्यायालय के आदेश की जानकार  नह ं थी। 

 

5. जानबझूकर उकलघंन न होना यहद आदेश का उकलंघन जानबूझकर नह ं हकया गया। 

 

6. न्याययक कायववाह  का यनष्पक्ष प्रकाशन न्यायालय की कायववाह  का सह  एवं यनष्पक्ष प्रकाशन अवमानना नह ं 
है। 

 

(e) Contempt Law की सवंिैायनक विैिा 

सवंिैायनक आिार 
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अनचु्छेद 129 सवोच्च न्यायालय Court of Record है िथा उस ेअवमानना के यलए दण्ड देने की शवक्त प्राप्त है। 

अनचु्छेद 215 प्रत्येक उच्च न्यायालय भी Court of Record है और उस ेभी यह  शवक्त प्राप्त है। 

अनचु्छेद 19(1)(a) अयभव्यवक्त की स्वितं्रिा का अयिकार प्रदान करिा है। 

अनचु्छेद 19(2) यह स्विंत्रिा पूणव नह ं है। न्यायालय की अवमानना (Contempt of Court) के आिार पर इस पर 

यवुक्तयकु्त प्रयिबिं (Reasonable Restriction) लगाया जा सकिा है। 

 

सवंिैायनक विैिा का महत्व 

• न्यायपायलका की स्वितं्रिा की रक्षा।  

• न्यायालय की गररमा बनाए रखना।  

• न्याययक आदेशों का पालन सुयनजिि करना।  

• Rule of Law को मजबूि करना।  

 

(f) Lawyers, Judges, State एवं Corporate Bodies द्वारा अवमानना 

1. अयिवक्ताओं द्वारा अवमानना (Contempt by Lawyers) 

यहद अयिवक्ता— 

• न्यायालय का अपमान करे।  

• झूठे आरोप लगाए।  

• न्याययक कायववाह  में बािा डाले।  

• न्यायालय के आदेशों की अवज्ञा करे।  

िो वह अवमानना का दोषी हो सकिा है िथा उसके ववरुद् Contempt of Courts Act, 1971 के साथ-साथ 

Advocates Act, 1961 के अंिगवि भी अनुशासनात्मक कायववाह  हो सकिी है। 

 

2. न्यायािीशों द्वारा अवमानना (Contempt by Judges) 

सामान्यििः न्यायािीश न्याययक कायव करि ेसमय अवमानना के दोषी नह ं माने जाि,े परंिु यहद कोई न्यायािीश 

अपने न्यायालय से बाहर ऐसा कायव करे जजसस ेहकसी अन्य न्यायालय की गररमा या न्याययक प्रहिया प्रभाववि 

हो, िो उपयुक्त पररजस्थयियों में उस पर भी अवमानना का यसद्ांि लागू हो सकिा है। 
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3. राज्य (Government/State) द्वारा अवमानना 

यहद सरकार या सरकार  अयिकार — 

• न्यायालय के आदेशों का पालन नह ं करिे।  

• जानबूझकर आदेशों की अवज्ञा करि ेहैं।  

िो वे भी यसववल अवमानना के दोषी हो सकिे हैं। 

 

4. कंपनी या यनगम (Corporate Bodies) द्वारा अवमानना 

यहद कोई कंपनी या यनगम न्यायालय के आदेशों का उकलंघन करिा है या न्याययक प्रहिया में बािा डालिा है, िो— 

• कंपनी को उत्तरदायी ठहराया जा सकिा है।  

• संबंयिि यनदेशक, प्रबंिक या उत्तरदायी अयिकार  भी उत्तरदायी हो सकिे हैं।  

 

न्यायालय की अवमानना काननू का महत्व 

1. न्यायपायलका की स्वितं्रिा की रक्षा।  

2. न्यायालय की गररमा बनाए रखना।  

3. न्याययक आदेशों का पालन सुयनजिि करना।  

4. न्याय प्रशासन को प्रभावी बनाना।  

5. जनिा का न्यायपायलका पर ववश्वास बनाए रखना।  

6. ववयि के शासन (Rule of Law) को सुदृढ करना।  

 

महत्वपणूव प्राविान (Important Provisions) 

प्राविान ववषय 

Contempt of Courts Act, 1971 न्यायालय की अवमानना संबंिी कानून 

िारा 2(b) Civil Contempt 

िारा 2(c) Criminal Contempt 
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प्राविान ववषय 

िारा 12 अवमानना का दण्ड 

िारा 13 सत्य (Truth) एक बचाव 

अनचु्छेद 129 सवोच्च न्यायालय की अवमानना शवक्त 

अनचु्छेद 215 उच्च न्यायालय की अवमानना शवक्त 

अनचु्छेद 19(2) अयभव्यवक्त की स्विंत्रिा पर युवक्तयुक्त प्रयिबंि 

 

(Quick Revision) 

Civil Contempt 

• िारा 2(b)  

• न्यायालय के आदेश की जानबझूकर अवज्ञा  

• Undertaking का उकलंघन  

Criminal Contempt 

• िारा 2(c)  

• न्यायालय की बदनामी  

• न्याययक कायववाह  में हस्िक्षेप  

• न्याय प्रशासन में बािा  

दण्ड 

• िारा 12  

• 6 माह िक सािारण कारावास  

• जुमावना  

• वबना शिव क्षमा-याचना पर राहि संभव  

बचाव (Defences) 

• सत्य (Section 13)  

• यनष्पक्ष आलोचना  
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• सद्भावना  

• आदेश की जानकार  का अभाव  

• जानबूझकर उकलंघन न होना  

सवंिैायनक आिार 

• अनुच्छेद 129  

• अनुच्छेद 215  

• अनुच्छेद 19(2)  

कौन अवमानना के दोषी हो सकिे हैं? 

• अयिवक्ता  

• सरकार  अयिकार /राज्य  

• कंपनी/यनगम  

• उपयुक्त पररजस्थयियों में न्यायािीश भी  

 

यनष्कषव 

न्यायालय की अवमानना का कानून न्यायािीशों के व्यवक्तगि सम्मान की रक्षा के यलए नह ं, बजकक न्यायपायलका 
की स्वितं्रिा, न्याययक प्रहिया की यनष्पक्षिा िथा न्यायालय की गररमा बनाए रखन ेके यलए बनाया गया है। साथ 

ह , यह कानून अयभव्यवक्त की स्विंत्रिा और न्यायपायलका की प्रयिष्ठा के बीच संिुलन स्थावपि करिा है। अििः 

प्रत्येक नागररक, अयिवक्ता, सरकार  अयिकार  एवं ससं्था का किवव्य है हक वे न्यायालय के आदेशों का सम्मान 

करें और न्याय प्रशासन में सहयोग दें। 

 

ववषय: अयिवक्ताओं द्वारा हड़िाल (Strike by the Lawyers) 

पररचय (Introduction) 

अयिवक्ता (Advocate) न्याय प्रशासन (Administration of Justice) का एक महत्वपूणव अंग है। अयिवक्ता केवल 

अपने मुवजककल का प्रयियनयित्व नह ं करिा, बजकक वह न्यायालय का अयिकार  (Officer of the Court) भी 
होिा है। इसयलए उसका प्रथम दाययत्व न्यायालय के कायव में सहयोग करना िथा न्याययक प्रहिया को सुचारु रूप 

से चलाना है। कई बार अयिवक्ता अपनी मांगों या ववरोि के यलए हड़िाल (Strike) या कायव बहहष्कार (Boycott of 

Courts) करि ेहैं। इससे न्यायालयों का कायव प्रभाववि होिा है, मुकदमों की सुनवाई रुक जािी है िथा न्याय प्राप्त 
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करने में ववलंब होिा है। इसयलए अयिवक्ताओं की हड़िाल का प्रश्न भारिीय न्यायपायलका में अत्यंि महत्वपणूव 
ववषय है। 

 

अयिवक्ताओं की हड़िाल (Strike by Lawyers) का अथव अयिवक्ताओं द्वारा सामूहहक रूप से न्यायालयों में उपजस्थि 

न होना, मुकदमों की पैरवी न करना या न्यायालय के कायव का बहहष्कार करना अयिवक्ताओ ंकी हड़िाल कहलािा 
है। 

हड़िाल के प्रमखु कारण 

1. न्याययक अयिकाररयों के ववरुद् ववरोि।  

2. बार एसोयसएशन की मांगें।  

3. अयिवक्ताओं के हहिों की रक्षा।  

4. न्यायालयों की सवुविाओं की कमी।  

5. हकसी कानून या सरकार  नीयि का ववरोि।  

6. सामाजजक या राजनीयिक मदु्दों पर ववरोि।  

 

अयिवक्ताओं की हड़िाल के दषु्प्रभाव 

1. न्याय में ववलबं (Delay in Justice) मुकदमों की सुनवाई स्थयगि हो जािी है, जजसस ेन्याय यमलने में देर  होिी 
है। 

2. मवुजककलों का नकुसान मवुजककलों को आयथवक, मानयसक एवं कानूनी हायन उठानी पड़िी है। 

3. न्यायपायलका की कायवक्षमिा प्रभाववि न्यायालयों का यनययमि कायव बायिि होिा है। 

4. सवंविान के अनचु्छेद 21 का उकलघंन त्वररि न्याय (Speedy Justice) को अनुच्छेद 21 के अंिगवि जीवन एवं 

व्यवक्तगि स्वितं्रिा का हहस्सा माना गया है। हड़िाल से यह अयिकार प्रभाववि होिा है। 

5. न्यायपायलका की गररमा पर प्रभाव बार एवं बेंच के संबंि प्रभाववि होि ेहैं िथा जनिा का न्यायपायलका पर 

ववश्वास कम हो सकिा है। 

6. लवंबि मामलों की सखं्या बढना पहल ेसे लंवबि मामलों में और ववृद् होिी है। 

 

कया अयिवक्ताओं को हड़िाल का अयिकार है? 

सामान्यििः नह ं। 
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भारिीय कानून अयिवक्ताओं को न्यायालयों का यनययमि बहहष्कार करने या हड़िाल करने का अयिकार नह ं देिा। 

अयिवक्ता का प्रथम किवव्य अपने मुवजककल एवं न्यायालय के प्रयि है। 

 

महत्वपणूव न्याययक यनणवय (Landmark Case) 

Ex-Capt. Harish Uppal v. Union of India (2003) 2 SCC 45 

यह इस ववषय का सबसे महत्वपूणव यनणवय है। 

सपु्रीम कोटव का यनणवय 

• अयिवक्ताओं को हड़िाल या न्यायालय के बहहष्कार का कोई कानूनी या मौयलक अयिकार नह ं है।  

• बार एसोयसएशन न्यायालयों के बहहष्कार का आह्वान नह ं कर सकिी।  

• अयिवक्ताओं का न्यायालय में उपजस्थि होना उनका व्यावसाययक एवं नयैिक किवव्य है।  

• केवल अत्यिं दलुवभ (Rarest of Rare) एवं असािारण पररजस्थयियों में, वह भी एक हदन के प्रिीकात्मक 

ववरोि (Token Protest) की अनुमयि द  जा सकिी है।  

• मुवजककल का हहि सवोपरर है।  

यनणवय का महत्व 

• न्यायालयों के यनययमि कायव को संरक्षण।  

• अयिवक्ताओं की व्यावसाययक नैयिकिा को सुदृढ करना।  

• जनिा के त्वररि न्याय के अयिकार की रक्षा।  

 

Bar Council of India (BCI) का दृवष्टकोण 

Bar Council of India के अनुसार— 

• अयिवक्ता को न्यायालय का सम्मान करना चाहहए।  

• मुवजककल के हहिों की रक्षा करना उसका किवव्य है।  

• वबना उयचि कारण न्यायालय से अनुपजस्थि रहना व्यावसाययक दाययत्वों के ववपर ि है।  

• अनावश्यक हड़िाल व्यावसाययक नैयिकिा के ववरुद् मानी जािी है।  

 

हड़िाल और व्यावसाययक नयैिकिा 
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अयिवक्ताओं की हड़िाल यनम्नयलजखि नैयिक यसद्ांिों के ववपर ि मानी जािी है— 

• न्यायालय के प्रयि किवव्य।  

• मुवजककल के प्रयि यनष्ठा।  

• न्याय प्रशासन में सहयोग।  

• ववयि के शासन (Rule of Law) का सम्मान।  

• न्यायपायलका की गररमा।  

 

अयिवक्ताओं के वकैजकपक ववरोि के उपाय 

यहद हकसी ववषय पर ववरोि आवश्यक हो, िो अयिवक्ता— 

1. ज्ञापन (Memorandum) प्रस्ििु करें।  

2. शांयिपूणव प्रदशवन करें।  

3. सेयमनार एवं ववचार-ववमशव आयोजजि करें।  

4. प्रेस ववज्ञयप्त जार  करें।  

5. सरकार या न्यायपायलका को प्रयियनयिमंडल भेजें।  

6. संवैिायनक एवं कानूनी उपाय अपनाएँ।  

इन उपायों से न्यायालय का कायव भी बायिि नह ं होिा और ववरोि भी दजव हो जािा है। 

 

हड़िाल के सबंिं में महत्वपणूव यसद्ांि 

• न्यायालय का कायव बायिि नह  ंहोना चाहहए।  

• मुवजककल के हहि सवोपरर हैं।  

• अयिवक्ता न्यायालय का अयिकार  है।  

• न्याय िक पहँुच (Access to Justice) प्रत्येक नागररक का अयिकार है।  

• व्यावसाययक नैयिकिा का पालन आवश्यक है।  

 

(Case Law) 

Ex-Capt. Harish Uppal v. Union of India (2003) 2 SCC 45 
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यसद्ांि (Ratio): 

• अयिवक्ताओं को हड़िाल का कोई कानूनी अयिकार नह ं।  

• न्यायालयों का बहहष्कार अवैि।  

• केवल अत्यंि असािारण पररजस्थयियों में सांकेयिक (Token) ववरोि संभव।  

• मुवजककल का हहि सवोपरर।  

 

(Quick Revision) 

अथव 

• न्यायालय के कायव का सामूहहक बहहष्कार।  

कारण 

• न्याययक अयिकाररयों का ववरोि।  

• बार की मांगें।  

• सरकार  नीयियों का ववरोि।  

दषु्प्रभाव 

• न्याय में ववलंब।  

• मुवजककल की हायन।  

• लंवबि मामलों में ववृद्।  

• न्यायपायलका की गररमा प्रभाववि।  

महत्वपणूव यनणवय 

• Ex-Capt. Harish Uppal v. Union of India (2003)  

मखु्य यसद्ांि 

• हड़िाल का कोई मौयलक या कानूनी अयिकार नह ं।  

• मुवजककल का हहि सवोपरर।  

• न्यायालय का बहहष्कार सामान्यििः अविै।  

 

यनष्कषव 
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अयिवक्ताओं का पेशा केवल रोजगार नह ं, बजकक न्याय एवं समाज सेवा का दाययत्व है। इसयलए अयिवक्ताओं द्वारा 
हड़िाल या न्यायालय का बहहष्कार सामान्यििः व्यावसाययक नयैिकिा, मवुजककल के हहि िथा न्याय प्रशासन 

के ववरुद् माना जािा है। सवोच्च न्यायालय ने Ex-Capt. Harish Uppal v. Union of India (2003) में स्पष्ट हकया 
है हक अयिवक्ताओं को हड़िाल का कोई कानूनी या मौयलक अयिकार नह ं है। अििः अयिवक्ताओं को अपने ववरोि के 

यलए ऐसे शायंिपूणव एवं संवैिायनक उपाय अपनाने चाहहए जजनस ेन्यायालय का कायव बायिि न हो िथा 
न्यायपायलका की गररमा और जनिा का न्याय पर ववश्वास बना रहे। 

 

++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++===================================== 

ववषय: Extent of Professionalization of Legal Profession (ववयि व्यवसाय का व्यावसायी करण एव ं

व्यावसाययक स्वरूप) 

पररचय (Introduction) 

ववयि व्यवसाय (Legal Profession) केवल आजीववका कमाने का सािन नह ं, बजकक न्याय, समाज सेवा और ववयि 

के शासन (Rule of Law) की स्थापना का माध्यम है। अयिवक्ता न्यायपायलका का अयभन्न अंग िथा न्यायालय का 
अयिकार  (Officer of the Court) होिा है। Professionalization of Legal Profession का अथव है हक ववयि 

व्यवसाय यनजिि योग्यिा, प्रयशक्षण, व्यावसाययक नयैिकिा, अनशुासन, उत्तरदाययत्व एवं आचार सहंहिा के 

आिार पर संचायलि हो। भारि में इसका यनयमन मुख्य रूप से Advocates Act, 1961 िथा Bar Council of India 

Rules द्वारा हकया जािा है। 

ववयि व्यवसाय के व्यावसाययक स्वरूप की ववशेषिाए ँ(Extent of Professionalization of Legal Profession) 

1. अयिवक्ता बनने के यलए यनिावररि योग्यिा आवश्यक है।  

2. State Bar Council में नामांकन (Enrolment) अयनवायव है।  

3. All India Bar Examination (AIBE) उत्तीणव करना (जहा ँलागू हो)।  

4. Bar Council of India की आचार संहहिा का पालन।  

5. अनुशासनात्मक यनयंत्रण की व्यवस्था।  

6. न्यायालय, मुवजककल एवं समाज के प्रयि उत्तरदाययत्व।  

7. यनरंिर ववयिक यशक्षा एवं कौशल ववकास।  

 

(a) अयिवक्ताओं के यलए आचार सहंहिा (Code of Ethics for Lawyers) 

अथव (Meaning) 
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Code of Ethics से अयभप्राय उन नैयिक यनयमों एवं व्यावसाययक मानकों से है जजनका पालन प्रत्येक अयिवक्ता 
को अपने पेश ेमें करना अयनवायव है। ये यनयम मुख्यििः Bar Council of India Rules (Part VI, Chapter II) में हदए 

गए हैं। 

अयिवक्ता के प्रमखु नयैिक यनयम 

1. न्यायालय के प्रयि किवव्य 

• न्यायालय का सम्मान करना।  

• न्यायालय को गुमराह न करना।  

• झूठे साक्ष्य प्रस्िुि न करना।  

• न्याययक प्रहिया में सहयोग करना।  

2. मवुजककल के प्रयि किवव्य 

• गोपनीयिा बनाए रखना।  

• ईमानदार  से कायव करना।  

• हहिों के टकराव (Conflict of Interest) से बचना।  

• उयचि फीस लेना।  

3. अन्य अयिवक्ताओं के प्रयि किवव्य 

• यशष्टाचार बनाए रखना।  

• अनुयचि प्रयिस्पिाव न करना।  

• झूठे प्रचार (Advertising) से बचना।  

4. समाज के प्रयि किवव्य 

• ववयिक सहायिा (Legal Aid) देना।  

• मानवायिकारों की रक्षा करना।  

• सामाजजक न्याय को बढावा देना।  

(b) Professional Misconduct एव ंउसका यनयतं्रण 

Professional Misconduct का अथव जब कोई अयिवक्ता व्यावसाययक नैयिकिा या Bar Council के यनयमों का 
उकलंघन करिा है, िो उस ेProfessional Misconduct (व्यावसाययक दरुाचार) कहि ेहैं। 

उदाहरण 
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• मुवजककल के िन का दरुुपयोग।  

• न्यायालय को गुमराह करना।  

• झूठे दस्िावेज प्रस्िुि करना।  

• गोपनीयिा भंग करना।  

• अनुयचि ववज्ञापन करना।  

• न्यायालय का अपमान करना।  

यनयतं्रण (Control)  Advocates Act, 1961 की िारा 35 

यहद कोई अयिवक्ता Professional Misconduct का दोषी पाया जािा है, िो State Bar Council की 
अनुशासनात्मक सयमयि कारववाई कर सकिी है। 

सभंाववि दण्ड 

• यशकायि खाररज करना।  

• फटकार (Reprimand)।  

• यनलंबन (Suspension)।  

• State Roll से नाम हटाना (Removal from State Roll)।  

अपील 

• िारा 37 – Bar Council of India।  

• िारा 38 – Supreme Court।  

 

(c) Bar-Bench Relations (बार एव ंबेंच सबंिं) 

अथव 

• Bar = अयिवक्ताओं का समूह।  

• Bench = न्यायािीशों का समूह।  

दोनों न्याय प्रशासन के दो महत्वपूणव स्िंभ हैं। 

 

महत्व 
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• न्यायपायलका की गररमा।  

• यनष्पक्ष न्याय।  

• न्यायालय का सचुारु सचंालन।  

• जनिा का ववश्वास।  

• Rule of Law की रक्षा।  

स्वस्थ सबंिंों के यसद्ांि 

• परस्पर सम्मान।  

• यशष्टाचार।  

• सहयोग।  

• यनष्पक्षिा।  

• व्यावसाययक नैयिकिा।  

• न्यायालय की गररमा बनाए रखना।  

(d) न्यायालय, मवुजककल एव ंसमाज के प्रयि अयिवक्ताओं की उत्तरदाययत्व (Accountability of Lawyers) 

1. न्यायालय के प्रयि उत्तरदाययत्व 

• न्यायालय का सम्मान करना।  

• सह  कानून प्रस्िुि करना।  

• न्यायालय को गुमराह न करना।  

• न्याययक प्रहिया में सहयोग करना।  

• न्यायालय के आदेशों का पालन करना।  

 

2. मवुजककल के प्रयि उत्तरदाययत्व 

• गोपनीयिा बनाए रखना।  

• ईमानदार  से कायव करना।  

• उयचि सलाह देना।  

• उयचि फीस लेना।  
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• मुवजककल के हहिों की रक्षा करना।  

3. समाज के प्रयि उत्तरदाययत्व 

• गर बों को Legal Aid देना।  

• संवविान एवं मानवायिकारों की रक्षा करना।  

• सामाजजक न्याय को बढावा देना।  

• भ्रष्टाचार का ववरोि करना।  

• ववयिक जागरूकिा फैलाना।  

 

(e) सामाजजक पररविवन में काननू एव ंववयि व्यवसाय की भयूमका (Role of Law and Legal Profession in 

Social Transformation) 

सामाजजक पररविवन का अथव समाज में समानिा, न्याय, स्विंत्रिा एवं ववकास लाने के यलए कानून एवं ववयि 

व्यवसाय की भयूमका को सामाजजक पररविवन कहा जािा है। 

काननू की भयूमका 

1. सामाजजक न्याय की स्थापना सभी नागररकों को समान न्याय उपलब्ि कराना। 

2. मानवायिकारों की रक्षा मौयलक अयिकारों एवं मानवायिकारों की सुरक्षा। 

3. समानिा को बढावा जायि, िमव एवं यलंग के आिार पर भेदभाव समाप्त करना। 

4. महहला एवं बाल सरंक्षण महहलाओं एवं बच्चों के अयिकारों की रक्षा। 

5. लोकितं्र को मजबिू करना संवविान एवं Rule of Law की रक्षा। 

 

ववयि व्यवसाय की भयूमका 

1. Legal Aid गर ब एवं कमजोर वगों को यनिःशकुक ववयिक सहायिा देना। 

2. Public Interest Litigation (PIL) जनहहि के मामलों को न्यायालय में उठाना। 

3. मानवायिकार सरंक्षण पीहड़िों के अयिकारों की रक्षा करना। 

4. सामाजजक सिुार बाल वववाह, दहेज, अस्पशृ्यिा, घरेलू हहंसा आहद सामाजजक बुराइयों के ववरुद् कानूनों के 

प्रभावी हियान्वयन में योगदान। 

5. ववयिक जागरूकिा लोगों को उनके अयिकार एवं किवव्यों के प्रयि जागरूक करना। 
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महत्वपणूव प्राविान (Important Provisions) 

प्राविान ववषय 

Advocates Act, 1961 अयिवक्ता व्यवसाय का यनयमन 

िारा 35 Professional Misconduct 

िारा 37 BCI में अपील 

िारा 38 Supreme Court में अपील 

िारा 49 BCI की यनयम बनाने की शवक्त 

BCI Rules (Part VI, Chapter II) Professional Conduct and Etiquette 

पर क्षा हेिु मखु्य वबदं ु(Quick Revision) 

(a) Code of Ethics 

• न्यायालय का सम्मान  

• गोपनीयिा  

• ईमानदार   

• उयचि फीस  

• हहिों के टकराव से बचना  

(b) Professional Misconduct 

• िारा 35  

• झूठे साक्ष्य  

• िन का दरुुपयोग  

• गोपनीयिा भंग  

• दण्ड – फटकार, यनलंबन, State Roll से नाम हटाना  

(c) Bar-Bench Relations 

• परस्पर सम्मान  

• सहयोग  

• यशष्टाचार  
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• न्यायपायलका की गररमा  

(d) Accountability 

• न्यायालय  

• मुवजककल  

• समाज  

(e) Social Transformation 

• Legal Aid  

• PIL  

• मानवायिकार  

• सामाजजक न्याय  

• ववयिक जागरूकिा  

यनष्कषव 

ववयि व्यवसाय का वास्िववक उदे्दश्य केवल आय अजजवि करना नह ं, बजकक न्याय की स्थापना, सवंविान की रक्षा, 
मानवायिकारों का सरंक्षण िथा समाज में सकारात्मक पररविवन लाना है। Advocates Act, 1961 और Bar 

Council of India Rules ने अयिवक्ताओं के यलए नैयिक आचरण, उत्तरदाययत्व एवं अनुशासन का ढाँचा प्रदान हकया 
है। एक आदशव अयिवक्ता वह  है जो न्यायालय, मवुजककल और समाज—िीनों के प्रयि समान रूप से उत्तरदायी हो 
िथा अपने ज्ञान और आचरण से ववयि के शासन (Rule of Law) और सामाजजक न्याय को सुदृढ बनाए। 

 

============================++++++++++++++++++++++++++++++++==================== 

full course completed 

++++++****************+++++++++++++==================************** 
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Historical Perspective and Regulation of Legal Profession 

Introduction 

The legal profession is one of the oldest and most respected professions in the world. Lawyers play 

an important role in protecting the rights of citizens, maintaining the Rule of Law, and assisting courts 

in the administration of justice. The legal profession in India has evolved over several centuries 

through ancient traditions, British legal reforms, and modern legislation. 

Today, the legal profession is primarily regulated by the Advocates Act, 1961, the Bar Council of 

India (BCI), and the State Bar Councils. 

 

Evolution of the Legal Profession in India 

1. Ancient India 

• In ancient India, there was no organized legal profession.  

• Kings were considered the supreme judicial authority.  

• Learned scholars, priests, and elders interpreted laws based on:  

o Dharma  

o Smritis  

o Customs  

o Manusmriti  

o Yajnavalkya Smriti  

• There were no professional advocates.  

• People generally represented themselves before the King or local courts.  

Features 

• Justice based on Dharma.  

• Simple judicial procedure.  

• No separate class of lawyers.  

 

2. Medieval Period 

During the Muslim rule, 

• Islamic law (Shariat) became important.  

• Qazis administered justice.  

• Muftis interpreted legal principles.  

• Vakils occasionally represented litigants.  
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• There was still no organized Bar.  

Features 

• Religious laws dominated.  

• Courts controlled by rulers.  

• Limited role of legal representatives.  

 

3. British Period 

The modern legal profession started during British rule. 

Important Developments 

(a) Charter Act, 1773 

• Established the Supreme Court at Calcutta.  

• English Barristers were allowed to practice.  

(b) Legal Practitioners Act, 1846 

• Indians were permitted to practice law.  

• Opened the profession to qualified Indians.  

(c) High Courts Act, 1861 

• High Courts replaced Supreme Courts and Sadar Adalats.  

• Advocates, Vakils and Attorneys were recognized.  

(d) Legal Practitioners Act, 1879 

• Regulated legal practitioners.  

• Classified legal professionals.  

 

4. After Independence 

India needed one unified legal profession. 

The All India Bar Committee (1951) under Justice S.R. Das recommended reforms. 

Its recommendations resulted in the Advocates Act, 1961. 

 

Advocates Act, 1961 

The Advocates Act unified the legal profession throughout India. 

Objectives 

• Establish one class of legal practitioners.  
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• Create Bar Council of India.  

• Create State Bar Councils.  

• Maintain professional ethics.  

• Improve legal education.  

• Protect advocates' rights.  

• Regulate legal profession.  

 

Regulation of Legal Profession 

The legal profession is regulated mainly by: 

1. Advocates Act, 1961 

Provides for: 

• Enrollment  

• Rights of advocates  

• Discipline  

• Professional ethics  

• Bar Councils  

 

2. Bar Council of India (BCI) 

Established under Section 4. 

Functions 

• Frame professional ethics.  

• Promote legal education.  

• Recognize law colleges.  

• Hear disciplinary appeals.  

• Protect advocates.  

 

3. State Bar Councils 

Established under Section 3. 

Functions 

• Enrollment of advocates.  

• Maintain State Roll.  
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• Disciplinary proceedings.  

• Welfare schemes.  

• Legal aid.  

 

4. Professional Ethics 

BCI Rules require advocates to: 

• Respect courts.  

• Maintain confidentiality.  

• Avoid advertising.  

• Avoid conflict of interest.  

• Maintain integrity.  

• Act honestly.  

 

5. Disciplinary Control 

Professional misconduct is dealt with under Section 35 of the Advocates Act, 1961. 

Punishments include: 

• Reprimand  

• Suspension  

• Removal from State Roll  

 

Importance of Regulation 

• Maintains dignity of legal profession.  

• Ensures ethical conduct.  

• Protects clients.  

• Promotes Rule of Law.  

• Improves justice delivery.  

• Maintains public confidence.  

 

Landmark Committees 

• All India Bar Committee (1951)  

• Law Commission Reports  
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• Bar Council of India Reforms  

 

Conclusion 

The legal profession has developed from ancient customs to a modern regulated profession. The 

Advocates Act, 1961, along with the Bar Council of India and State Bar Councils, has established a 

uniform, disciplined, and ethical legal profession. Proper regulation strengthens the administration of 

justice and protects the rights of both advocates and litigants. 

 

Examination Points (English) 

Important Acts 

• Charter Act, 1773  

• Legal Practitioners Act, 1846  

• High Courts Act, 1861  

• Legal Practitioners Act, 1879  

• Advocates Act, 1961  

Important Bodies 

• Bar Council of India  

• State Bar Councils  

Important Sections 

• Section 3 – State Bar Council  

• Section 4 – Bar Council of India  

• Section 35 – Professional Misconduct  

• Section 49 – Rule Making Power 

 

 

Question: What is meant by Professional Ethics? Explain its necessity. (10 Marks) 

Answer 

Introduction 

Professional Ethics refers to the moral principles, code of conduct, and standards that a person 

engaged in a profession is expected to follow while performing professional duties. In the legal 

profession, Professional Ethics means that an advocate should conduct his profession with honesty, 

integrity, fairness, confidentiality, and commitment to justice. 
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An advocate is not only the representative of a client but also an Officer of the Court. Therefore, 

every advocate is required to follow the Advocates Act, 1961 and the Bar Council of India Rules, 

which prescribe the professional code of conduct. 

 

Definition of Professional Ethics 

"Professional Ethics is the code of conduct that guides members of a profession to perform their 

duties with honesty, integrity, fairness, and responsibility." 

 

Necessity of Professional Ethics 

1. To Maintain Public Confidence in the Justice System 

Professional ethics ensures the credibility of the judiciary and strengthens public faith in the 

administration of justice. 

2. To Maintain the Dignity and Reputation of Advocates 

Ethical conduct enhances the social status, reputation, and respect of advocates. 

3. To Protect the Interests of Clients 

An advocate must honestly safeguard the interests of the client and maintain the confidentiality of all 

privileged information. 

4. To Preserve the Dignity of the Court 

It is the duty of every advocate to respect the court, avoid improper conduct, and never mislead the 

court. 

5. To Prevent Corruption and Unethical Practices 

Professional ethics discourages bribery, fraud, false evidence, and other unethical or illegal practices. 

6. To Ensure Fair and Effective Justice 

Observance of ethical standards helps in delivering justice in a fair, transparent, and effective 

manner. 

7. To Maintain Trust Between Advocates and Society 

Ethical behaviour by advocates strengthens the Rule of Law and promotes public confidence in the 

legal system. 

8. To Maintain Professional Discipline 

Compliance with the rules prescribed by the Bar Council promotes discipline, accountability, and 

professionalism among advocates. 

 

Main Principles of Professional Ethics 

• Integrity 



 PROFESSIONAL ETHICS, ACCOUNTANCY OF LAWYERS AND BAR BENCH RELATION 

98 
 

• Honesty 

• Confidentiality 

• Fairness 

• Loyalty to the Client 

• Respect for the Court 

• Responsibility towards Society 

 

Conclusion 

Professional Ethics is the foundation of the legal profession. It inspires advocates to discharge their 

duties with honesty, fairness, integrity, and responsibility. Compliance with the Advocates Act, 1961 

and the Bar Council of India Rules is essential for maintaining the dignity of the judiciary, ensuring 

the proper administration of justice, and preserving public confidence in the legal system. 

 

Exam Points (Quick Revision) 

• Meaning of Professional Ethics 

• Advocate is an Officer of the Court 

• Based on the Advocates Act, 1961 and Bar Council of India Rules 

• Maintains public confidence in the judiciary 

• Protects the interests of clients 

• Preserves the dignity of the court 

• Prevents corruption and unethical practices 

• Maintains the advocate's reputation and professional discipline 

• Conclusion: Professional ethics is the cornerstone of a fair and effective justice delivery 

system. 

Question: Discuss the Duties of an Advocate Towards the Court. (10 Marks) 

Answer 

Introduction 

An Advocate is an essential part of the administration of justice. He is not only the representative 

of his client but also an Officer of the Court. Therefore, his primary duty is to uphold the dignity of 

the court and assist in the fair and impartial administration of justice. The duties of an advocate 

towards the court are prescribed under the Advocates Act, 1961 and the Bar Council of India Rules 

(Part VI, Chapter II – Standards of Professional Conduct and Etiquette). 

 

Major Duties of an Advocate Towards the Court 
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1. To Respect the Court 

An advocate must show due respect to the court, judges, and the judicial process. He should avoid 

any act that may lower the dignity or authority of the court. 

2. Not to Mislead the Court 

An advocate should never mislead the court by presenting false facts, making misleading 

statements, or citing incorrect legal authorities. 

3. To Act with Truthfulness and Honesty 

An advocate must present arguments, documents, and evidence honestly and truthfully, 

maintaining the highest standards of integrity. 

4. Not to Produce False Evidence 

An advocate must not knowingly produce false evidence, forged documents, or false witnesses 

before the court. 

5. To Obey the Orders of the Court 

It is the duty of every advocate to respect and comply with the orders, directions, and procedures 

of the court. 

6. To Assist in the Administration of Justice 

An advocate should cooperate in the smooth functioning of the judicial process by avoiding 

unnecessary adjournments and helping in the speedy and fair disposal of cases. 

7. To Maintain Decorum and Professional Conduct 

An advocate must use courteous language, behave respectfully, and maintain professional 

etiquette and discipline inside the courtroom. 

8. Not to Influence the Judge Improperly 

An advocate should never attempt to influence a judge through personal contact, improper means, 

or any form of undue pressure. 

9. To Avoid Contempt of Court 

An advocate must refrain from any act or statement that may amount to Contempt of Court or 

undermine the authority of the judiciary. 

10. To Uphold Law and Justice 

The highest duty of an advocate is to uphold the rule of law and the cause of justice. While 

protecting the interests of the client, he must also safeguard the interests of justice and the legal 

system. 

 

Importance of These Duties 

• Maintains the dignity and independence of the judiciary. 

• Ensures fairness and transparency in judicial proceedings. 
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• Enhances public confidence in the justice delivery system. 

• Helps in the speedy and effective administration of justice. 

• Improves the professional reputation and credibility of advocates. 

 

Conclusion 

As an Officer of the Court, an advocate owes special duties to the court. His conduct should always 

be guided by honesty, integrity, fairness, respect, and professional ethics. Faithful observance of 

these duties preserves the dignity of the judiciary and ensures that the objective of justice is 

successfully achieved. 

 

Exam Points (Quick Revision) 

• Advocate is an Officer of the Court. 

• Respect the court and judicial officers. 

• Never mislead the court. 

• Do not produce false evidence or forged documents. 

• Maintain honesty and integrity. 

• Obey the orders and directions of the court. 

• Avoid unnecessary adjournments. 

• Do not improperly influence the judge. 

• Avoid Contempt of Court. 

• Follow the Advocates Act, 1961 and the Bar Council of India Rules. 

============================================================================ 

Question: What is Professional Misconduct? Explain its Consequences. (10 Marks) 

Answer 

Introduction 

An Advocate is an essential part of the administration of justice. He is expected to conduct his 

profession with honesty, integrity, fairness, and professional ethics. When an advocate violates the 

prescribed Code of Professional Conduct or behaves in a manner that lowers the dignity of the 

legal profession, such conduct is known as Professional Misconduct. 

The Advocates Act, 1961, under Section 35, provides for disciplinary action against an advocate 

found guilty of professional misconduct. 

 

Meaning of Professional Misconduct 
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Professional Misconduct refers to any improper, unethical, or unlawful conduct committed by an 

advocate in the course of his professional duties, which is contrary to the provisions of the 

Advocates Act, 1961 and the Bar Council of India Rules. 

 

Major Examples of Professional Misconduct 

1. Misappropriation of Client's Money 

Using or misappropriating money entrusted by the client for personal purposes. 

2. Producing False Evidence or Forged Documents 

Knowingly presenting false evidence, forged documents, or false witnesses before the court. 

3. Misleading the Court 

Misrepresenting facts or law with the intention of deceiving or misleading the court. 

4. Conflict of Interest 

Representing both parties in the same dispute or accepting a case where personal interests conflict 

with professional duties. 

5. Breach of Confidentiality 

Disclosing confidential information of a client without the client's consent. 

6. Improper Advertising or Solicitation 

Advertising legal services or soliciting clients through unethical or prohibited means. 

7. Disrespect or Contempt of Court 

Showing disrespect towards the court or engaging in conduct that amounts to Contempt of Court. 

8. Dishonest or Unethical Conduct 

Accepting bribes, committing fraud, or engaging in any act inconsistent with the dignity of the legal 

profession. 

 

Consequences of Professional Misconduct 

If an advocate is found guilty of professional misconduct, the Disciplinary Committee of the State 

Bar Council, under Section 35 of the Advocates Act, 1961, may impose any of the following 

penalties: 

1. Dismissal of the Complaint 

If the allegations are not proved, the complaint may be dismissed. 

2. Reprimand 

For less serious misconduct, the advocate may receive a warning or formal reprimand. 

3. Suspension from Practice 
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The advocate may be suspended from practising law for a specified period. 

4. Removal of Name from the State Roll 

In serious cases, the advocate's name may be removed from the State Roll, permanently depriving 

him of the right to practise law. 

 

Measures to Prevent Professional Misconduct 

• Follow the Bar Council of India Rules. 

• Maintain honesty and integrity in professional practice. 

• Keep proper accounts of clients' money and documents. 

• Show respect towards the court and judicial officers. 

• Observe professional ethics and discipline at all times. 

 

Conclusion 

Professional Misconduct damages the reputation of an advocate, undermines the dignity of the 

judiciary, and weakens public confidence in the justice delivery system. Therefore, every advocate 

must strictly comply with the Advocates Act, 1961 and the Bar Council of India Rules. Adherence to 

professional ethics is essential for ensuring fair, impartial, and effective administration of justice. 

 

Exam Points (Quick Revision) 

• Professional Misconduct = Violation of the professional code of conduct. 

• Main Provision: Section 35 of the Advocates Act, 1961. 

• Examples: 

o Misappropriation of client's money. 

o Producing false evidence or forged documents. 

o Misleading the court. 

o Breach of confidentiality. 

o Conflict of interest. 

o Contempt of court. 

• Consequences: 

o Dismissal of the complaint. 

o Reprimand. 

o Suspension from legal practice. 
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o Removal of the advocate's name from the State Roll. 

• Conclusion: Observance of professional ethics is essential to preserve the dignity of the 

legal profession and maintain public confidence in the administration of justice. 

============================================================================= 

Question: Describe the Constitution and Functions of the Bar Council of India (BCI). (10 Marks) 

Answer 

Introduction 

The Bar Council of India (BCI) is the highest statutory body regulating the legal profession in India. 

It was established under Section 4 of the Advocates Act, 1961. Its primary objectives are to 

regulate the legal profession, maintain professional ethics, promote legal education, and safeguard 

the rights and interests of advocates throughout the country. 

 

Constitution of the Bar Council of India (BCI) 

The Bar Council of India is constituted under Section 4 of the Advocates Act, 1961. 

It consists of the following members: 

1. The Attorney General of India – Ex-officio Member. 

2. The Solicitor General of India – Ex-officio Member. 

3. One elected member from each State Bar Council, elected from among its members. 

Chairman and Vice-Chairman 

• The Bar Council of India elects one Chairman and one Vice-Chairman from among its 

elected members. 

• The Chairman presides over the meetings, supervises the functioning of the Council, and 

represents the Council in official matters. 

 

Functions of the Bar Council of India 

1. Framing Professional Code of Conduct 

The BCI lays down the rules relating to Professional Ethics and the Standards of Professional 

Conduct and Etiquette for advocates. 

2. Disciplinary Control over Advocates 

It frames rules regarding disciplinary proceedings in cases of Professional Misconduct and hears 

appeals against the decisions of the State Bar Councils. 

3. Promotion of Legal Education 

The BCI prescribes standards of legal education and works to improve the quality of legal 

education in law colleges and universities across India. 
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4. Inspection and Recognition of Law Colleges 

The BCI inspects law colleges and grants or withdraws recognition to institutions offering legal 

education. 

5. Protection of the Rights and Interests of Advocates 

It takes necessary measures for the welfare, rights, privileges, and interests of advocates. 

6. Coordination among State Bar Councils 

The BCI coordinates the activities of the State Bar Councils and issues necessary guidelines for their 

effective functioning. 

7. Promotion of Legal Aid 

It encourages schemes for providing free legal aid to poor and weaker sections of society. 

8. Law Reform 

The BCI makes recommendations to the Government for necessary reforms and improvements in 

the legal system. 

9. Promotion of Seminars and Legal Research 

It organizes seminars, workshops, and research programmes on legal subjects to promote legal 

awareness and scholarship. 

10. Power to Make Rules 

Under Section 49 of the Advocates Act, 1961, the Bar Council of India has the power to frame rules 

for carrying out the purposes of the Act. 

 

Importance of the Bar Council of India 

• Maintains discipline and professional ethics among advocates. 

• Ensures high standards of legal education. 

• Promotes coordination between the judiciary and the legal profession. 

• Protects the rights and welfare of advocates. 

• Plays a vital role in maintaining public confidence in the justice delivery system. 

 

Conclusion 

The Bar Council of India is the apex regulatory body governing the legal profession in India. 

Established under the Advocates Act, 1961, it plays a significant role in maintaining professional 

ethics, ensuring discipline among advocates, promoting legal education, and safeguarding the 

interests of advocates. Its effective functioning is essential for preserving the dignity of the legal 

profession and ensuring the proper administration of justice. 
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Exam Points (Quick Revision) 

• Established under: Section 4 of the Advocates Act, 1961 

• Constitution: 

o Attorney General of India – Ex-officio Member 

o Solicitor General of India – Ex-officio Member 

o One elected member from each State Bar Council 

• Chairman and Vice-Chairman are elected by the Council. 

• Main Functions: 

o Frames the Code of Professional Ethics 

o Exercises disciplinary control over advocates 

o Promotes and regulates legal education 

o Inspects and recognizes law colleges 

o Protects the rights and welfare of advocates 

o Coordinates the activities of State Bar Councils 

o Promotes legal aid 

o Recommends law reforms 

o Has rule-making power under Section 49 of the Advocates Act, 1961 

• Conclusion: The Bar Council of India is the apex statutory body responsible for maintaining 

the quality, discipline, ethics, and credibility of the legal profession in India. 

 

Question: Write the Objectives and Major Provisions of the Advocates Act, 1961. (10 Marks) 

Answer 

Introduction 

The Advocates Act, 1961 is an important legislation enacted by the Parliament of India to regulate 

and organize the legal profession. The Act was passed on 19 May 1961 and extends to the whole of 

India. Its primary objective is to establish a uniform legal profession, create Bar Councils, and 

maintain professional ethics and discipline among advocates. 

 

Objectives of the Advocates Act, 1961 

1. Unification of the Legal Profession 

To establish a uniform legal system and a common standard for advocates throughout India. 

2. Establishment of the Bar Council of India and State Bar Councils 
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To constitute Bar Councils at the national and state levels for regulating the legal profession. 

3. Enrollment of Advocates 

To provide a uniform system for the enrollment and registration of advocates. 

4. Maintenance of Professional Ethics and Discipline 

To prescribe a Code of Professional Conduct and regulate professional misconduct among 

advocates. 

5. Promotion of Legal Education 

To improve the standards of legal education and recognize law colleges and universities. 

6. Protection of the Rights and Interests of Advocates 

To safeguard the welfare, rights, privileges, and professional independence of advocates. 

7. Strengthening the Administration of Justice 

To ensure an effective justice delivery system through qualified, disciplined, and ethical advocates. 

 

Major Provisions of the Advocates Act, 1961 

1. Constitution of State Bar Councils (Section 3) 

The Act provides for the establishment of a State Bar Council in each State. 

2. Constitution of the Bar Council of India (Section 4) 

The Act establishes the Bar Council of India (BCI) as the apex statutory body to regulate the legal 

profession. 

3. Classification of Advocates (Section 16) 

Advocates are classified into two categories: 

• Senior Advocates 

• Other Advocates 

4. Enrollment of Advocates 

A person can practise as an advocate only after being enrolled with a State Bar Council. 

5. Right to Practise Throughout India (Section 30) 

An enrolled advocate has the right to practise before all courts, tribunals, and other legal 

authorities throughout India. 

6. Professional Misconduct (Section 35) 

An advocate guilty of professional misconduct is liable to disciplinary proceedings under the Act. 

7. Disciplinary Committees 
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The Act provides for the constitution of Disciplinary Committees in both the State Bar Councils and 

the Bar Council of India to deal with cases of professional misconduct. 

8. Rule-Making Power (Section 49) 

The Bar Council of India has the authority to make rules regarding professional ethics, legal 

education, standards of conduct, and other matters under the Act. 

 

Importance of the Advocates Act, 1961 

• Establishes uniformity in the legal profession throughout India. 

• Maintains professional ethics and discipline among advocates. 

• Protects the rights and interests of advocates. 

• Improves the standards of legal education. 

• Strengthens the dignity of the judiciary and public confidence in the justice delivery 

system. 

 

Conclusion 

The Advocates Act, 1961 is the cornerstone of the legal profession in India. It has organized and 

regulated the legal profession by prescribing qualifications, rights, duties, and ethical standards for 

advocates. Through the Bar Council of India and the State Bar Councils, the Act plays a vital role in 

promoting professional ethics, improving legal education, and strengthening the administration of 

justice. 

 

Exam Points (Quick Revision) 

Objectives 

• Unification of the legal profession. 

• Establishment of the Bar Council of India and State Bar Councils. 

• Uniform enrollment of advocates. 

• Maintenance of professional ethics and discipline. 

• Promotion of legal education. 

• Protection of advocates' rights and welfare. 

• Strengthening the administration of justice. 

Major Provisions 

• Section 3 – Constitution of State Bar Councils. 

• Section 4 – Constitution of the Bar Council of India. 
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• Section 16 – Classification into Senior Advocates and Other Advocates. 

• Section 30 – Right of advocates to practise throughout India. 

• Section 35 – Professional Misconduct and disciplinary action. 

• Section 49 – Rule-making power of the Bar Council of India. 

Conclusion 

The Advocates Act, 1961 is the principal law governing the legal profession in India. It ensures the 

qualifications, rights, duties, discipline, and professional ethics of advocates while promoting an 

efficient and credible system of justice. 

 

Question: Explain the Importance of Accountancy of Lawyers. (10 Marks) 

Answer 

Introduction 

An Advocate, during the course of legal practice, receives money from clients towards professional 

fees, court fees, litigation expenses, and other related charges. Maintaining a proper and 

transparent account of such funds is both a legal and ethical duty of an advocate. 

Accountancy of Lawyers refers to the proper, accurate, and systematic maintenance of records 

relating to clients' funds, professional fees, and expenses. The main objectives of maintaining 

proper accounts are to protect the interests of clients, ensure financial transparency, and uphold 

professional ethics. 

 

Importance of Accountancy of Lawyers 

1. Transparency 

Proper accounting ensures transparency in financial transactions between the advocate and the 

client, thereby avoiding suspicion or misunderstanding. 

2. Protection of the Client's Interests 

An advocate is expected to use the client's money only for the intended purpose and must not 

misuse or misappropriate it. 

3. Building Trust 

Maintaining accurate accounts strengthens the client's confidence in the advocate and promotes a 

healthy professional relationship. 

4. Compliance with Professional Ethics 

Proper accounting helps advocates comply with the Bar Council of India Rules and the Code of 

Professional Ethics. 

5. Prevention of Disputes 
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In case of any dispute regarding fees or litigation expenses, proper records serve as reliable 

evidence and facilitate easy resolution. 

6. Financial Discipline 

Systematic accounting enables proper management of income and expenditure, helping advocates 

maintain financial discipline in their practice. 

7. Tax Compliance 

Accurate accounting assists advocates in fulfilling their obligations under the Income Tax Act and 

other tax laws. 

8. Protection Against Professional Misconduct 

Maintaining proper records of clients' funds reduces the likelihood of allegations of 

misappropriation or financial misconduct. 

9. Accountability Before the Court and Bar Council 

Whenever required, an advocate can produce proper accounts before the court or the Bar Council 

to demonstrate honesty, transparency, and accountability. 

10. Maintaining the Dignity of the Legal Profession 

Proper accounting enhances the advocate's credibility, professional reputation, and the dignity of 

the legal profession. 

 

Important Records Maintained by an Advocate 

• Cash Book – Records daily cash receipts and payments. 

• Client Ledger – Maintains a separate account for each client. 

• Fee Register – Records professional fees received. 

• Expense Register – Records litigation and other case-related expenses. 

• Receipt Book – Contains receipts issued for money received from clients. 

 

Conclusion 

Accountancy of Lawyers is not merely a method of maintaining financial records; it is a 

fundamental aspect of professional integrity, transparency, and accountability. Proper accounting 

safeguards the interests of clients, enhances the advocate's reputation, and strengthens public 

confidence in the administration of justice. Therefore, maintaining accurate accounts is an 

essential duty of every advocate. 

 

Exam Points (Quick Revision) 

Accountancy of Lawyers 
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• Proper maintenance of records relating to clients' funds, professional fees, and expenses. 

Importance 

1. Ensures transparency. 

2. Protects clients' interests. 

3. Builds trust between advocate and client. 

4. Ensures compliance with professional ethics. 

5. Prevents disputes regarding fees and expenses. 

6. Promotes financial discipline. 

7. Facilitates tax compliance. 

8. Prevents allegations of professional misconduct. 

9. Ensures accountability before the Court and Bar Council. 

10. Maintains the advocate's reputation and the dignity of the legal profession. 

Important Records 

• Cash Book 

• Client Ledger 

• Fee Register 

• Expense Register 

• Receipt Book 

Conclusion 

Proper accountancy is the foundation of a fair, transparent, ethical, and professionally responsible 

legal practice. It protects both the advocate and the client while strengthening the credibility of 

the legal profession. 

 

Question: Explain the Importance of Bar and Bench Relations. (10 Marks) 

Answer 

Introduction 

The Bar refers to the body of Advocates (Lawyers), while the Bench refers to the Judges. Both play 

an equally important role in the administration of justice. The Bar and the Bench are 

complementary to each other, and the effective functioning of the judicial system depends upon 

mutual respect, cooperation, trust, and professional courtesy between them. Healthy Bar–Bench 

relations ensure that justice is administered fairly, efficiently, and impartially. 

 

Importance of Bar and Bench Relations 
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1. Effective Administration of Justice 

Cooperation between the Bar and the Bench helps in delivering fair, speedy, and effective justice. 

2. Maintaining the Dignity of the Judiciary 

Respectful relations between advocates and judges uphold the dignity, authority, and reputation of 

the courts. 

3. Ensuring Fair and Impartial Justice 

The Bar presents the correct facts and legal arguments before the court, while the Bench delivers 

impartial judgments. Together, they ensure justice. 

4. Maintaining Public Confidence 

Healthy Bar–Bench relations strengthen public faith and confidence in the judiciary and the justice 

delivery system. 

5. Speedy Disposal of Cases 

Mutual cooperation and professional discipline reduce unnecessary delays and facilitate the timely 

disposal of cases. 

6. Upholding the Rule of Law 

The Bar and the Bench work together to ensure the effective implementation of the Constitution 

and the Rule of Law. 

7. Professional Development of Advocates 

Advocates improve their legal knowledge, skills, and courtroom practices through judicial guidance 

and interaction with the Bench. 

8. Protecting Judicial Independence 

Healthy relations between the Bar and the Bench strengthen the independence and impartiality of 

the judiciary. 

9. Promoting Professional Ethics and Courtroom Etiquette 

Mutual respect and courteous behaviour encourage high standards of professional ethics and 

courtroom decorum. 

10. Strengthening Democracy 

An independent and impartial judiciary is a cornerstone of democracy, and cordial Bar–Bench 

relations contribute significantly to its strength. 

 

Essential Principles for Healthy Bar–Bench Relations 

• Mutual Respect 

• Courtesy and Civility 

• Impartiality 
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• Honesty and Integrity 

• Maintaining the Dignity of the Court 

• Respect for Judicial Independence 

• Observance of Professional Ethics 

 

Duties of the Bar and the Bench 

Duties of the Bar (Advocates) 

• Respect the court and judicial officers. 

• Present true facts and correct legal authorities. 

• Never mislead the court. 

• Maintain courteous and professional conduct. 

Duties of the Bench (Judges) 

• Deliver fair, impartial, and independent judgments. 

• Provide equal opportunity to all parties. 

• Treat advocates with dignity and respect. 

• Maintain the dignity and independence of the judiciary. 

 

Conclusion 

The Bar and the Bench are the two strong pillars of the justice delivery system. Mutual trust, 

cooperation, respect, and professional ethics between them are essential for the smooth 

administration of justice. Healthy Bar–Bench relations not only uphold the dignity of the judiciary 

but also strengthen public confidence in the legal system and promote the rule of law. 

 

Exam Points (Quick Revision) 

Definitions 

• Bar = Body of Advocates (Lawyers) 

• Bench = Body of Judges 

Importance 

• Effective administration of justice. 

• Maintains the dignity of the judiciary. 

• Ensures fair and impartial justice. 

• Increases public confidence in the legal system. 
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• Facilitates speedy disposal of cases. 

• Upholds the Rule of Law. 

• Protects judicial independence. 

• Promotes professional ethics and courtroom etiquette. 

• Strengthens democracy. 

Conclusion 

The Bar and the Bench are the two wheels of the chariot of justice. Without mutual cooperation, 

respect, and coordination between them, the true objective of justice cannot be achieved. 

 

Question: What is Legal Aid? Explain its Objectives. (10 Marks) 

Answer 

Introduction 

Legal Aid refers to a system under which free or subsidized legal assistance is provided to 

economically weaker, poor, and disadvantaged persons so that they can protect their legal rights 

and obtain justice before courts and other legal authorities. 

According to Article 39A of the Constitution of India, it is the duty of the State to ensure Equal 

Justice and provide Free Legal Aid, so that no person is denied justice because of economic or 

other disabilities. 

Further, the Legal Services Authorities Act, 1987 provides for the establishment of Legal Services 

Authorities at the National, State, District, and Taluk levels to implement legal aid programmes. 

 

Definition of Legal Aid 

"Legal Aid is a system through which free legal advice, legal representation, court fee assistance, 

and other legal services are provided to economically weaker and needy persons to ensure equal 

access to justice." 

 

Objectives of Legal Aid 

1. To Ensure Equal Justice 

To provide every person with an equal opportunity to obtain justice without discrimination based 

on financial status. 

2. To Assist Poor and Weaker Sections of Society 

To provide free legal assistance to the poor, women, children, Scheduled Castes (SCs), Scheduled 

Tribes (STs), persons with disabilities, and other vulnerable groups. 

3. To Ensure Equal Access to Justice 
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To ensure that no person is deprived of justice because of poverty or financial hardship. 

4. To Protect Fundamental and Legal Rights 

To safeguard the constitutional and legal rights of all citizens. 

5. To Promote Social Justice 

To strengthen justice, equality, and the Rule of Law in society. 

6. To Spread Legal Awareness 

To educate people about their legal rights, duties, and available legal remedies. 

7. To Promote Speedy and Inexpensive Settlement of Disputes 

To encourage Lok Adalats, Mediation, and Conciliation as alternative dispute resolution (ADR) 

mechanisms. 

8. To Reduce the Burden on Courts 

To decrease the number of pending cases by promoting settlement through alternative dispute 

resolution methods. 

 

Services Provided Under Legal Aid 

• Free legal advice and consultation. 

• Free legal representation by an advocate. 

• Assistance in payment of court fees and other litigation expenses. 

• Preparation of legal documents. 

• Facilities for Lok Adalat, mediation, and conciliation. 

• Organization of legal awareness camps and programmes. 

 

Persons Eligible for Legal Aid 

Under the Legal Services Authorities Act, 1987, free legal aid may be provided to: 

• Women and children. 

• Members of the Scheduled Castes (SCs) and Scheduled Tribes (STs). 

• Victims of human trafficking or forced labour. 

• Persons with disabilities and persons with mental illness. 

• Victims of natural disasters or mass violence. 

• Persons in custody (such as prisoners or inmates of juvenile homes). 

• Economically weaker persons whose income falls within the prescribed limit under the Act. 
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Conclusion 

Legal Aid is an important instrument for achieving the goal of social justice embodied in Article 

39A of the Constitution of India. Its objective is to ensure that justice is not the privilege of the 

wealthy but the right of every citizen. By providing free legal assistance to weaker sections of 

society, Legal Aid promotes equal access to justice and strengthens the Rule of Law. 

 

Exam Points (Quick Revision) 

Legal Basis 

• Article 39A of the Constitution of India – Equal Justice and Free Legal Aid. 

• Legal Services Authorities Act, 1987. 

Objectives 

1. Ensure equal justice. 

2. Provide free legal aid to poor and weaker sections. 

3. Ensure equal access to justice. 

4. Protect fundamental and legal rights. 

5. Promote social justice and the Rule of Law. 

6. Spread legal awareness. 

7. Encourage Lok Adalats and Alternative Dispute Resolution (ADR). 

8. Reduce the burden on courts. 

Conclusion 

Legal Aid is an essential feature of a Welfare State. It ensures that economic hardship does not 

prevent any person from obtaining justice, thereby promoting equality before the law and 

strengthening the justice delivery system. 

 

 

Question: Describe the Constitution and Importance of Lok Adalat. (10 Marks) 

Answer 

Introduction 

A Lok Adalat is an effective mechanism of Alternative Dispute Resolution (ADR) in which disputes 

are settled through mutual compromise and conciliation between the parties. Its primary objective 

is to provide speedy, inexpensive, and easily accessible justice to the people. 

Lok Adalats are constituted under the Legal Services Authorities Act, 1987. They play a significant 

role in implementing the principle of "Equal Justice and Free Legal Aid" embodied in Article 39A of 

the Constitution of India. 
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Constitution of Lok Adalat 

According to Section 19 of the Legal Services Authorities Act, 1987, Lok Adalats are organized by 

the following Legal Services Authorities: 

• National Legal Services Authority (NALSA) 

• State Legal Services Authority (SLSA) 

• High Court Legal Services Committee 

• District Legal Services Authority (DLSA) 

• Taluk (Tehsil) Legal Services Committee 

Composition (Bench) of Lok Adalat 

A Lok Adalat generally consists of: 

1. A serving or retired Judicial Officer – Chairperson. 

2. An Advocate (Lawyer). 

3. A Social Worker or Subject Expert. 

The primary function of the Bench is to facilitate a mutual settlement between the parties rather 

than impose a judicial decision. 

 

Jurisdiction of Lok Adalat 

Lok Adalats can settle the following types of disputes: 

• Civil cases. 

• Matrimonial and family disputes. 

• Motor Accident Claims (MACT). 

• Bank recovery cases. 

• Labour and industrial disputes. 

• Public utility service disputes. 

• Compoundable criminal cases. 

Note: Serious and non-compoundable criminal offences cannot be decided by a Lok Adalat. 

 

Importance of Lok Adalat 

1. Speedy Justice 

Lok Adalats dispose of disputes quickly, thereby reducing delays in the justice delivery system. 

2. Inexpensive Justice 
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The cost of litigation is significantly reduced. If a pending court case is settled in a Lok Adalat, the 

court fee is refunded to the parties. 

3. Simple and Informal Procedure 

The procedure is less technical and more flexible, making justice easily accessible to ordinary 

citizens. 

4. Promotion of Amicable Settlement 

Lok Adalats encourage settlement through mutual consent, thereby preserving cordial 

relationships between the parties. 

5. Reducing the Burden on Courts 

They help reduce the huge backlog of pending cases in courts. 

6. Promotion of Social Justice 

Lok Adalats make justice accessible to poor and weaker sections of society, thereby promoting 

social justice. 

7. Final and Binding Award 

The Award of a Lok Adalat is deemed to be a decree of a Civil Court. It is final and binding on the 

parties, and no appeal ordinarily lies against it. 

8. Enhancing Public Confidence 

By providing simple, speedy, and affordable justice, Lok Adalats strengthen public confidence in 

the judicial system. 

 

Features of Lok Adalat 

• Settlement through mutual compromise. 

• Speedy and inexpensive justice. 

• Refund of court fees in eligible cases. 

• Award is final and binding. 

• No appeal against the award (ordinarily). 

• Settlement is based on the consent of both parties. 

 

Conclusion 

Lok Adalat is an important institution in the Indian justice delivery system that provides speedy, 

inexpensive, and accessible justice. It reduces the burden on courts, promotes amicable settlement 

of disputes, and strengthens social harmony. Therefore, Lok Adalat is regarded as one of the most 

effective mechanisms under the Legal Services Authorities Act, 1987 for ensuring access to justice. 
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Exam Points (Quick Revision) 

Legal Basis 

• Legal Services Authorities Act, 1987 

• Section 19 – Constitution of Lok Adalat. 

• Article 39A of the Constitution – Equal Justice and Free Legal Aid. 

Constitution 

• Serving or retired Judicial Officer (Chairperson). 

• One Advocate. 

• One Social Worker/Subject Expert. 

Importance 

1. Speedy justice. 

2. Inexpensive justice. 

3. Simple and informal procedure. 

4. Encourages amicable settlement. 

5. Reduces the burden on courts. 

6. Promotes social justice. 

7. Award is final and binding. 

8. Enhances public confidence in the judiciary. 

Conclusion 

Lok Adalat is an effective Alternative Dispute Resolution (ADR) mechanism that makes justice 

accessible, speedy, economical, and people-friendly, while promoting the peaceful settlement of 

disputes and reducing the workload of courts. 

 

20 Marks के महत्वपणूव प्रश्न 

Question: Explain the Concept of Professional Ethics and Discuss the Various Duties of an 

Advocate. (20 Marks) 

Answer 

Introduction 

Professional Ethics refers to the moral principles, code of conduct, and professional standards that 

every Advocate is required to follow while discharging his professional duties. An advocate is not 

merely the representative of his client, but also an Officer of the Court. Therefore, he is expected 

to perform his duties with honesty, integrity, fairness, confidentiality, and devotion to justice. 
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The Advocates Act, 1961 and the Bar Council of India Rules (Part VI, Chapter II – Standards of 

Professional Conduct and Etiquette) prescribe the professional ethics and duties of advocates. 

 

Concept of Professional Ethics 

Professional Ethics means that an advocate should conduct his profession with truthfulness, 

justice, honesty, impartiality, confidentiality, and respect for the law. The objective of an advocate 

is not only to protect the interests of the client but also to uphold justice and maintain the dignity 

of the judiciary. 

 

Objectives of Professional Ethics 

1. To maintain the dignity of the judiciary. 

2. To establish discipline in the legal profession. 

3. To protect the interests of clients. 

4. To ensure responsibility towards the court and society. 

5. To maintain public confidence in the justice delivery system. 

6. To prevent corruption and unethical practices. 

 

Various Duties of an Advocate 

1. Duties Towards the Court 

• Respect the court and judicial officers. 

• Never mislead the court. 

• Do not produce false evidence or forged documents. 

• Avoid committing Contempt of Court. 

• Cooperate in the administration of justice. 

• Obey the orders and directions of the court. 

• Never attempt to improperly influence a judge. 

 

2. Duties Towards the Client 

• Protect the client's interests honestly and diligently. 

• Maintain confidentiality of all client information. 

• Provide fair and competent legal advice. 

• Maintain proper accounts of the client's money. 
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• Avoid Conflict of Interest. 

• Do not withdraw from a case without sufficient cause. 

 

3. Duties Towards Opposing Advocates 

• Maintain respect and professional courtesy. 

• Avoid personal attacks or offensive behaviour. 

• Do not seek unfair advantage. 

• Cooperate in the smooth conduct of court proceedings. 

 

4. Duties Towards Fellow Advocates 

• Promote cooperation and goodwill. 

• Maintain the dignity of the legal profession. 

• Avoid unfair competition and unethical practices. 

• Treat fellow advocates with respect and courtesy. 

 

5. Duties Towards Society 

• Uphold the Rule of Law. 

• Provide Legal Aid to the poor and needy. 

• Protect human rights and promote social justice. 

• Spread legal awareness among the public. 

 

6. Duties Towards the Profession 

• Observe professional ethics at all times. 

• Maintain honesty and integrity. 

• Continuously update legal knowledge. 

• Preserve the dignity and reputation of the legal profession. 

• Follow the Bar Council of India Rules. 

 

Fundamental Principles of Professional Ethics 

• Integrity 

• Honesty 
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• Fairness 

• Confidentiality 

• Loyalty to the Client 

• Respect for the Court 

• Accountability 

• Professional Courtesy 

 

Importance of Professional Ethics 

1. Maintains the dignity of the judiciary. 

2. Enhances the reputation and credibility of advocates. 

3. Ensures fairness in judicial proceedings. 

4. Strengthens public confidence in the justice system. 

5. Reduces corruption and professional misconduct. 

6. Promotes the Rule of Law. 

 

Professional Misconduct 

If an advocate violates professional ethics by: 

• Misappropriating the client's money. 

• Producing false evidence or forged documents. 

• Misleading the court. 

• Breaching client confidentiality. 

He may be subjected to disciplinary proceedings under Section 35 of the Advocates Act, 1961. 

The possible punishments include: 

• Reprimand (Warning). 

• Suspension from Practice. 

• Removal of the Advocate's Name from the State Roll. 

 

Conclusion 

Professional Ethics is the foundation of the legal profession and the hallmark of an advocate's 

character. The foremost duty of an advocate is to uphold justice while maintaining the dignity of 

the court and the legal profession. By faithfully observing the provisions of the Advocates Act, 



 PROFESSIONAL ETHICS, ACCOUNTANCY OF LAWYERS AND BAR BENCH RELATION 

122 
 

1961 and the Bar Council of India Rules, advocates contribute to the credibility of the judiciary, 

strengthen the Rule of Law, and enhance public confidence in the administration of justice. 

 

Exam Points (Quick Revision) 

Legal Basis 

• Advocates Act, 1961 

• Bar Council of India Rules (Part VI, Chapter II – Standards of Professional Conduct and 

Etiquette) 

Concept 

• Professional Ethics = Moral principles and professional standards governing advocates. 

Objectives 

• Maintain judicial dignity. 

• Protect clients' interests. 

• Ensure professional discipline. 

• Prevent corruption. 

• Strengthen public confidence in the judiciary. 

Duties of an Advocate 

Towards the Court 

• Respect the court. 

• Do not mislead the court. 

• Avoid false evidence. 

• Obey court orders. 

• Avoid contempt. 

Towards the Client 

• Protect the client's interests. 

• Maintain confidentiality. 

• Avoid conflict of interest. 

• Maintain proper accounts. 

Towards Opposing Advocates 

• Maintain courtesy. 

• Avoid personal attacks. 

• Cooperate in proceedings. 
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Towards Fellow Advocates 

• Maintain goodwill. 

• Avoid unfair competition. 

• Preserve professional dignity. 

Towards Society 

• Promote the Rule of Law. 

• Provide Legal Aid. 

• Protect human rights. 

• Spread legal awareness. 

Towards the Profession 

• Follow professional ethics. 

• Maintain honesty and integrity. 

• Continue legal education. 

• Comply with the Bar Council of India Rules. 

Professional Misconduct (Section 35) 

• Misappropriation of client's money. 

• False evidence. 

• Misleading the court. 

• Breach of confidentiality. 

Punishments: 

• Reprimand. 

• Suspension. 

• Removal from the State Roll. 

Conclusion 

Professional Ethics is the cornerstone of the legal profession. An advocate who performs his duties 

with honesty, integrity, and responsibility upholds the dignity of the judiciary and ensures the 

effective administration of justice. 

 

Exam Points (Quick Revision) 

Professional Ethics 

• Meaning and Concept of Professional Ethics. 

• Advocates Act, 1961. 
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• Bar Council of India Rules (Part VI, Chapter II – Standards of Professional Conduct and 

Etiquette). 

 

Duties of an Advocate 

Towards the Court 

• Respect the court. 

• Do not mislead the court. 

• Avoid false evidence. 

• Obey court orders. 

Towards the Client 

• Protect the client's interests. 

• Maintain confidentiality. 

• Avoid conflict of interest. 

• Maintain proper accounts. 

Towards Opposing Advocates 

• Maintain professional courtesy. 

• Avoid personal attacks. 

• Cooperate in court proceedings. 

Towards Fellow Advocates 

• Maintain goodwill and cooperation. 

• Avoid unfair competition. 

• Preserve the dignity of the profession. 

Towards Society 

• Uphold the Rule of Law. 

• Provide Legal Aid. 

• Protect human rights. 

• Promote legal awareness. 

Towards the Profession 

• Observe professional ethics. 

• Maintain honesty and integrity. 

• Continuously update legal knowledge. 
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• Comply with the Bar Council of India Rules. 

 

Fundamental Principles 

• Integrity. 

• Honesty. 

• Fairness. 

• Confidentiality. 

• Accountability. 

 

Importance 

• Maintains the dignity of the judiciary. 

• Strengthens public confidence in the justice system. 

• Upholds the Rule of Law. 

• Enhances the reputation of the legal profession. 

 

Relevant Provisions 

• Advocates Act, 1961. 

• Section 35 – Professional Misconduct. 

• Bar Council of India Rules (Part VI, Chapter II – Standards of Professional Conduct and 

Etiquette). 

 

Conclusion 

Professional Ethics and the faithful performance of an advocate's duties are the foundation of a 

fair, impartial, and effective system of justice. They uphold the dignity of the judiciary, protect the 

interests of clients, strengthen the Rule of Law, and maintain public confidence in the 

administration of justice. 

 

 

Question: Critically Examine the Advocates Act, 1961. (20 Marks) 

Answer 

Introduction 

The Advocates Act, 1961 is an important legislation enacted by the Parliament of India to organize, 

regulate, and control the legal profession. The Act was passed on 19 May 1961 and extends to the 
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whole of India. It abolished the separate classes of legal practitioners such as Pleaders, Vakils, and 

Mukhtars, and established a Unified Bar throughout the country. 

The primary objectives of the Act are to establish a uniform legal profession, maintain professional 

ethics and discipline, regulate legal education, and protect the rights and interests of advocates. 

 

Objectives of the Advocates Act, 1961 

1. To unify the legal profession throughout India. 

2. To establish the Bar Council of India (BCI) and State Bar Councils. 

3. To provide a uniform system for the enrolment of advocates. 

4. To prescribe a Code of Professional Ethics for advocates. 

5. To regulate and promote legal education. 

6. To safeguard the rights, privileges, and interests of advocates. 

7. To strengthen and improve the administration of justice. 

 

Major Provisions of the Advocates Act, 1961 

1. Constitution of State Bar Councils (Section 3) 

Provides for the establishment of a State Bar Council in every State. 

2. Constitution of the Bar Council of India (Section 4) 

Establishes the Bar Council of India (BCI) as the apex statutory body regulating the legal profession. 

3. Classification of Advocates (Section 16) 

The Act classifies advocates into two categories: 

• Senior Advocates 

• Other Advocates 

4. Enrolment of Advocates 

A person can practise as an advocate only after being enrolled with a State Bar Council. 

5. Right to Practise Throughout India (Section 30) 

Every enrolled advocate has the right to practise before all courts, tribunals, and other legal 

authorities throughout India. 

6. Professional Misconduct (Section 35) 

The Act provides for disciplinary proceedings against advocates guilty of professional misconduct. 

7. Disciplinary Committees 
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Provides for the constitution of Disciplinary Committees in both the State Bar Councils and the Bar 

Council of India. 

8. Rule-Making Power (Section 49) 

The Bar Council of India has the power to make rules relating to professional ethics, legal 

education, and other matters under the Act. 

 

Merits of the Advocates Act, 1961 

1. Unification of the Legal Profession 

The Act established a uniform legal profession throughout India by replacing the earlier system of 

different classes of legal practitioners. 

2. Promotion of Professional Ethics 

Through the Bar Council of India Rules, the Act prescribes a comprehensive Code of Professional 

Conduct and Etiquette for advocates. 

3. Development of Legal Education 

The BCI is empowered to inspect and recognize law colleges, thereby improving the quality of legal 

education. 

4. Effective Disciplinary Mechanism 

The Act provides a clear procedure for taking disciplinary action against advocates guilty of 

professional misconduct. 

5. Protection of Advocates' Rights 

It safeguards the welfare, independence, dignity, and professional rights of advocates. 

6. Nationwide Right to Practise 

An advocate enrolled in any State Bar Council can practise throughout India, ensuring professional 

mobility. 

 

Demerits / Critical Analysis of the Advocates Act, 1961 

1. Delay in Disciplinary Proceedings 

Cases relating to professional misconduct often take a long time to be decided, reducing the 

effectiveness of disciplinary action. 

2. Uneven Standards of Legal Education 

Although the BCI regulates legal education, the quality of education in many law colleges still 

remains unsatisfactory. 

3. Increasing Number of Advocates 
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The number of advocates has increased significantly, but adequate opportunities for employment, 

practical training, and skill development have not kept pace. 

4. Declining Professional Ethics 

Instances of unethical practices, false litigation, unnecessary adjournments, and professional 

indiscipline continue to affect the credibility of the legal profession. 

5. Slow Grievance Redressal Mechanism 

Complaints before the Bar Councils often remain pending for long periods, causing hardship to the 

complainants. 

6. Need for Modern Reforms 

The Act requires further reforms to address modern developments such as digital courts, online 

legal services, continuing legal education (CLE), technological training, and e-governance. 

 

Suggestions for Improvement 

1. Ensure time-bound disposal of disciplinary cases. 

2. Strengthen supervision over the quality of legal education. 

3. Introduce regular professional training and Continuing Legal Education (CLE) programmes. 

4. Increase transparency and accountability in the functioning of Bar Councils. 

5. Expand e-governance and digital record management. 

6. Enforce professional ethics more strictly. 

 

Importance of the Advocates Act, 1961 

• Organizes and regulates the legal profession. 

• Maintains the dignity and independence of the judiciary. 

• Promotes professional ethics and discipline. 

• Protects the rights and interests of advocates. 

• Strengthens legal education and the administration of justice. 

 

Conclusion 

The Advocates Act, 1961 is the cornerstone of the legal profession in India. It has established a 

unified legal profession and strengthened professional ethics, discipline, and legal education 

through the Bar Council of India and the State Bar Councils. Although the Act has certain 

shortcomings, such as delays in disciplinary proceedings, inconsistencies in legal education, and 

the need to address modern technological developments, it remains a strong foundation of the 
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Indian justice system. With timely reforms and effective implementation, the Act can continue to 

meet the changing needs of the legal profession and society. 

 

Exam Points (Quick Revision) 

Objectives 

• Unification of the legal profession. 

• Establishment of the Bar Council of India and State Bar Councils. 

• Promotion of professional ethics. 

• Development and regulation of legal education. 

• Protection of the rights and interests of advocates. 

 

Important Sections 

• Section 3 – Constitution of State Bar Councils. 

• Section 4 – Constitution of the Bar Council of India. 

• Section 16 – Senior Advocates and Other Advocates. 

• Section 30 – Right to practise throughout India. 

• Section 35 – Professional Misconduct. 

• Section 49 – Rule-making power of the Bar Council of India. 

 

Critical Issues 

• Delay in disciplinary proceedings. 

• Challenges relating to the quality of legal education. 

• Declining professional ethics. 

• Slow grievance redressal system. 

• Need for reforms to meet modern technological and professional requirements. 

 

Conclusion 

The Advocates Act, 1961 has given a new direction to the legal profession in India. Its 

achievements in unifying the legal profession and promoting ethics are significant. However, 

continuous reforms in response to changing legal and technological developments are essential to 

make the Act more effective and relevant in the modern justice system. 
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Question: Describe in detail the Constitution, Powers, and Functions of the Bar Council of India and 

the State Bar Councils. (20 Marks) 

Answer 

Introduction 

The Advocates Act, 1961 established the Bar Council of India (BCI) and the State Bar Councils 

(SBCs) to organize, regulate, and supervise the legal profession in India. 

• The Bar Council of India (BCI) is the apex statutory body at the national level. 

• The State Bar Councils (SBCs) function at the state level and are responsible for the 

enrolment, discipline, and welfare of advocates. 

The primary objective of these bodies is to maintain professional ethics, discipline, legal education, 

and the quality of the administration of justice. 

 

I. Bar Council of India (BCI) 

1. Constitution of the Bar Council of India 

The Bar Council of India is constituted under Section 4 of the Advocates Act, 1961. 

Members 

1. Attorney General of India – Ex-officio Member. 

2. Solicitor General of India – Ex-officio Member. 

3. One elected member from each State Bar Council. 

Chairman and Vice-Chairman 

• The BCI elects a Chairman and Vice-Chairman from among its elected members. 

 

2. Powers of the Bar Council of India 

1. To make rules governing the legal profession. 

2. To prescribe standards of professional ethics and conduct. 

3. To hear appeals in disciplinary matters. 

4. To lay down standards of legal education. 

5. To inspect and recognize law colleges. 

6. To supervise and coordinate the activities of the State Bar Councils. 

7. To formulate welfare schemes for advocates. 
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3. Functions of the Bar Council of India 

(i) Professional Ethics 

Prescribes the Standards of Professional Conduct and Etiquette for advocates. 

(ii) Legal Education 

Maintains standards of legal education and grants recognition to universities and law colleges. 

(iii) Disciplinary Functions 

Hears appeals against the disciplinary decisions of the State Bar Councils. 

(iv) Rule-Making Power 

Exercises rule-making powers under Section 49 of the Advocates Act, 1961. 

(v) Legal Aid 

Promotes schemes for providing legal aid to the poor and weaker sections of society. 

(vi) Law Reform 

Makes recommendations to the Government for reform and improvement of laws. 

 

II. State Bar Council (SBC) 

1. Constitution of the State Bar Council 

The State Bar Council is constituted under Section 3 of the Advocates Act, 1961. 

Members 

• Members are elected by the advocates enrolled in the State. 

• The number of members depends on the strength of advocates enrolled in that State. 

Chairman and Vice-Chairman 

• The State Bar Council elects a Chairman and Vice-Chairman from among its members. 

 

2. Powers of the State Bar Council 

1. To enrol advocates. 

2. To prepare and maintain the State Roll of advocates. 

3. To constitute Disciplinary Committees. 

4. To inquire into cases of Professional Misconduct. 

5. To implement welfare schemes for advocates. 

 

3. Functions of the State Bar Council 
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(i) Enrolment of Advocates 

Registers advocates and maintains the State Roll. 

(ii) Disciplinary Control 

Investigates cases of professional misconduct and imposes disciplinary penalties. 

(iii) Welfare of Advocates 

Implements welfare schemes for advocates. 

(iv) Legal Aid 

Organizes legal aid programmes for the benefit of society. 

(v) Election 

Elects representatives to the Bar Council of India. 

(vi) Seminars and Legal Awareness 

Organizes legal awareness programmes, seminars, and workshops. 

 

Difference between the Bar Council of India and the State Bar Council 

Basis Bar Council of India (BCI) State Bar Council (SBC) 

Level National Level State Level 

Constitution Section 4 Section 3 

Main Functions Rule-making, Legal Education, Appeals Enrolment, Discipline, State Roll 

Jurisdiction Entire India Concerned State 

Disciplinary 

Role 

Hears appeals against State Bar Council 

decisions 

Conducts original disciplinary 

proceedings 

 

Importance of the Bar Council of India and State Bar Councils 

1. Regulate the legal profession. 

2. Maintain professional ethics and discipline. 

3. Promote and improve legal education. 

4. Protect the rights and interests of advocates. 

5. Ensure transparency and accountability. 

6. Uphold the dignity of the judiciary. 

7. Promote legal aid and social justice. 
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Conclusion 

The Bar Council of India and the State Bar Councils are the two principal institutions governing the 

legal profession in India. While the BCI formulates national policies, prescribes professional 

standards, and regulates legal education, the State Bar Councils are responsible for the enrolment, 

discipline, and welfare of advocates at the state level. Together, they fulfil the objectives of the 

Advocates Act, 1961 by maintaining professional ethics, improving legal education, protecting 

advocates' interests, and strengthening the administration of justice and the Rule of Law. 

 

Exam Points (Quick Revision) 

Bar Council of India (Section 4) 

• National statutory body. 

• Attorney General of India – Ex-officio member. 

• Solicitor General of India – Ex-officio member. 

• One elected member from each State Bar Council. 

• Elects a Chairman and Vice-Chairman. 

• Regulates legal education. 

• Frames rules and professional ethics. 

• Hears disciplinary appeals. 

 

State Bar Council (Section 3) 

• State-level statutory body. 

• Enrols advocates. 

• Maintains the State Roll. 

• Conducts disciplinary proceedings. 

• Implements advocate welfare schemes. 

• Organizes legal aid programmes. 

 

Key Differences 

• BCI – National body; policy-making, legal education, rule-making, and appellate authority. 

• SBC – State body; enrolment, disciplinary control, and advocate welfare. 

 

Important Sections 
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• Section 3 – State Bar Council. 

• Section 4 – Bar Council of India. 

• Section 35 – Professional Misconduct. 

• Section 49 – Rule-making power of the Bar Council of India. 

 

Conclusion 

The Bar Council of India and the State Bar Councils are the two pillars of the Indian legal 

profession. They ensure professional discipline, ethical standards, quality legal education, advocate 

welfare, and the dignity of the judiciary, thereby strengthening the administration of justice in 

India. 

 

 

 

Question: What is Professional Misconduct? Explain the Disciplinary Procedure under the 

Advocates Act, 1961. (20 Marks) 

Answer 

Introduction 

An Advocate is an essential part of the administration of justice. He is not only a representative of 

his client but also an Officer of the Court. Therefore, an advocate is expected to maintain the 

highest standards of Professional Ethics and comply with the Code of Professional Conduct. 

When an advocate violates the provisions of the Advocates Act, 1961 or the Bar Council of India 

Rules relating to professional conduct and ethics, such conduct is known as Professional 

Misconduct. 

Section 35 of the Advocates Act, 1961 provides for disciplinary action against advocates guilty of 

professional misconduct. 

 

Meaning of Professional Misconduct 

Professional Misconduct refers to any unethical, improper, or unlawful conduct committed by an 

advocate in the course of his professional duties that harms the dignity of the legal profession, the 

prestige of the judiciary, or the interests of the client. 

Definition 

Professional Misconduct means any conduct by an advocate that is contrary to professional ethics, 

the Code of Professional Conduct, or his legal and professional obligations. 

 

Major Examples of Professional Misconduct 
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1. Misappropriation of Client's Money 

Using or misappropriating a client's money or property for personal purposes. 

2. Misleading the Court 

Knowingly presenting false facts, misleading statements, or incorrect legal provisions before the 

court. 

3. Producing False Evidence or Forged Documents 

Knowingly producing fabricated evidence, forged documents, or false witnesses. 

4. Breach of Confidentiality 

Disclosing confidential information of a client without the client's consent. 

5. Conflict of Interest 

Representing both parties in the same dispute or accepting cases involving conflicting interests. 

6. Improper Advertising or Solicitation 

Advertising legal services or soliciting clients through improper or unethical means. 

7. Contempt of Court 

Showing disrespect towards the court or acting in a manner that lowers the dignity of the judiciary. 

8. Bribery, Fraud, and Other Unethical Practices 

Engaging in bribery, fraud, dishonesty, or any conduct inconsistent with professional integrity. 

 

Disciplinary Procedure 

1. Receipt of Complaint 

When a complaint of professional misconduct is received against an advocate, or when the State 

Bar Council has prima facie reason to believe that an advocate has committed misconduct, the 

matter is referred to its Disciplinary Committee. 

 

2. Reference to the Disciplinary Committee 

Under Section 35 of the Advocates Act, 1961, the State Bar Council refers the complaint to its 

Disciplinary Committee for inquiry. 

 

3. Issue of Notice 

The Disciplinary Committee issues a notice to the concerned advocate, informing him of the 

allegations and providing an opportunity to submit his defence. 

 

4. Hearing 
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• Both parties are given a fair opportunity to be heard. 

• Oral and documentary evidence is produced. 

• The inquiry is conducted in accordance with the Principles of Natural Justice. 

 

5. Decision 

After considering the evidence and hearing both sides: 

• If the allegations are not proved, the complaint is dismissed. 

• If the allegations are proved, the Disciplinary Committee imposes an appropriate 

punishment. 

 

Punishments under Section 35 

1. Dismissal of the Complaint 

If no professional misconduct is established. 

2. Reprimand 

For minor misconduct, the advocate may be warned or formally reprimanded. 

3. Suspension 

The advocate may be suspended from practising law for a specified period. 

4. Removal from the State Roll 

In serious cases, the advocate's name may be removed from the State Roll, resulting in the loss of 

the right to practise law. 

 

Appeal 

Section 37 

An appeal against the decision of the Disciplinary Committee of the State Bar Council may be filed 

before the Bar Council of India. 

Section 38 

An appeal against the decision of the Bar Council of India may be filed before the Supreme Court 

of India. 

 

Measures to Prevent Professional Misconduct 

1. Strict compliance with the Bar Council of India Rules. 

2. Maintaining honesty, integrity, and professional ethics. 
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3. Keeping separate and accurate accounts of clients' money. 

4. Showing respect towards the courts and judicial institutions. 

5. Promoting legal education and continuous professional training. 

6. Ensuring speedy disposal of disciplinary proceedings. 

 

Effects of Professional Misconduct 

• Damages the reputation of the advocate. 

• Lowers the dignity and credibility of the judiciary. 

• Reduces public confidence in the justice delivery system. 

• May result in suspension or permanent removal from legal practice. 

 

Conclusion 

Professional Misconduct is harmful not only to the advocate but also to the judiciary and society as 

a whole. Therefore, the Advocates Act, 1961 provides a comprehensive disciplinary mechanism to 

ensure accountability and maintain the dignity of the legal profession. Strict adherence to the Bar 

Council of India Rules and professional ethics strengthens the Rule of Law, preserves public 

confidence in the justice system, and upholds the honour of the legal profession. 

 

Exam Points (Quick Revision) 

Meaning 

• Violation of professional ethics or the Code of Conduct by an advocate. 

• Governed by Section 35 of the Advocates Act, 1961. 

 

Examples of Professional Misconduct 

• Misappropriation of client's money. 

• Misleading the court. 

• Producing false evidence or forged documents. 

• Breach of confidentiality. 

• Conflict of interest. 

• Improper advertising and solicitation. 

• Contempt of court. 

• Bribery and fraud. 
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Disciplinary Procedure 

1. Receipt of complaint. 

2. Reference to the Disciplinary Committee. 

3. Issue of notice. 

4. Hearing based on the Principles of Natural Justice. 

5. Decision by the Disciplinary Committee. 

 

Punishments (Section 35) 

• Dismissal of complaint. 

• Reprimand. 

• Suspension from practice. 

• Removal of the advocate's name from the State Roll. 

 

Appeal 

• Section 37 – Appeal to the Bar Council of India. 

• Section 38 – Appeal to the Supreme Court of India. 

 

Conclusion 

Professional ethics are the foundation of the legal profession. Effective disciplinary proceedings 

under the Advocates Act, 1961 ensure accountability, maintain the dignity of the judiciary, protect 

clients' interests, and strengthen public confidence in the administration of justice. 

 

Exam Points (Quick Revision) 

Professional Misconduct 

• Violation of the Code of Professional Conduct and Ethics. 

• Governed by Section 35 of the Advocates Act, 1961. 

Examples 

• Misappropriation of the client's money. 

• Producing false evidence or forged documents. 

• Misleading the court. 

• Breach of confidentiality. 
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• Conflict of interest. 

• Improper advertising or solicitation. 

• Contempt of court. 

Disciplinary Procedure 

1. Receipt of complaint. 

2. Reference to the Disciplinary Committee. 

3. Issue of notice. 

4. Hearing. 

5. Decision. 

Punishments (Section 35) 

• Dismissal of the complaint. 

• Reprimand. 

• Suspension from practice. 

• Removal of the advocate's name from the State Roll. 

Appeal 

• Section 37 – Appeal to the Bar Council of India. 

• Section 38 – Appeal to the Supreme Court of India. 

Conclusion 

An effective disciplinary mechanism against professional misconduct is essential for maintaining 

the dignity of the legal profession, the prestige of the judiciary, and public confidence in the 

administration of justice. 

 

Question: Explain in detail the Need and Rules of Accountancy of Lawyers. (20 Marks) 

Answer 

Introduction 

An Advocate receives money from clients towards professional fees, court fees, litigation expenses, 

and other legal purposes. Maintaining proper, transparent, and systematic accounts of such money 

is both a legal and ethical duty of every advocate. 

Accountancy of Lawyers refers to the proper maintenance of accounts relating to clients' money, 

professional fees, and litigation expenses, and the production of such records whenever required. 

This system is based on the Advocates Act, 1961, the Bar Council of India Rules, and the principles 

of Professional Ethics. 

 



 PROFESSIONAL ETHICS, ACCOUNTANCY OF LAWYERS AND BAR BENCH RELATION 

140 
 

Meaning of Accountancy of Lawyers 

Accountancy means maintaining accurate, complete, and up-to-date records of all financial 

transactions connected with legal practice, ensuring that clients' funds are not misused and that 

complete information is available whenever required. 

 

Need for Accountancy of Lawyers 

1. Transparency 

Proper accounting ensures transparency in financial transactions between the advocate and the 

client and minimizes the possibility of misunderstandings. 

2. Protection of Clients' Money 

An advocate is under a duty to safeguard the client's money and must not use it for personal 

purposes. 

3. Maintaining Trust 

Proper accounting strengthens the client's confidence and trust in the advocate. 

4. Compliance with Professional Ethics 

Maintaining proper accounts ensures compliance with the Bar Council of India Rules and 

professional ethical standards. 

5. Prevention of Disputes 

Disputes relating to fees, litigation expenses, or refund of money can easily be resolved with 

proper financial records. 

6. Protection from Disciplinary Proceedings 

Accurate records protect advocates against allegations of misappropriation or misuse of clients' 

funds. 

7. Tax Compliance 

Proper accounting facilitates compliance with Income Tax and other statutory obligations. 

8. Accountability before Courts and Bar Councils 

Whenever required, advocates can produce their financial records before the court or the Bar 

Council. 

9. Financial Discipline 

It ensures proper management and control of professional income and expenditure. 

10. Enhancement of Professional Reputation 

Proper accounting reflects honesty, reliability, and professionalism, thereby enhancing the 

advocate's reputation. 
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Rules of Accountancy of Lawyers 

1. Separate Clients' Money 

The client's money must always be kept separate from the advocate's personal funds. 

2. Separate Client Ledger 

A separate account (Client Ledger) should be maintained for each client. 

3. Accurate and Updated Accounts 

All receipts and payments should be properly and regularly recorded. 

4. Issue of Receipts 

Receipts must be issued for every amount received from a client. 

5. Statement of Expenses 

A detailed account of every expenditure incurred from the client's money should be maintained 

and made available to the client. 

6. Refund of Balance Amount 

Any unspent balance remaining after completion of the work should be promptly returned to the 

client. 

7. Preservation of Records 

Cash Books, Ledgers, Fee Registers, and other financial records should be carefully preserved. 

8. No Misappropriation of Clients' Money 

Personal use of clients' funds amounts to Professional Misconduct. 

9. Charge Reasonable Fees 

Only fair, reasonable, and mutually agreed professional fees should be charged. 

10. Compliance with Bar Council Rules 

All accounting practices must comply with the Bar Council of India Rules and professional ethics. 

 

Important Accounting Records Maintained by an Advocate 

• Cash Book 

• Client Ledger 

• Fee Register 

• Expense Register 

• Receipt Book 

• Voucher File 
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Advantages of Proper Accountancy 

• Financial transparency. 

• Greater client confidence. 

• Reduction of disputes. 

• Better professional discipline. 

• Easier tax compliance. 

• Accountability before the Court and Bar Council. 

• Enhancement of the advocate's professional reputation. 

 

Consequences of Improper Accountancy 

• Disciplinary proceedings for Professional Misconduct. 

• Loss of the client's trust. 

• Punishment under Section 35 of the Advocates Act, 1961. 

• Financial disputes and litigation. 

• Suspension from practice or removal from the State Roll. 

 

Conclusion 

Accountancy of Lawyers is not merely a system of maintaining financial records; it is a fundamental 

aspect of honesty, transparency, accountability, and professional ethics. Proper accounting 

safeguards the interests of clients, enhances the advocate's credibility, and strengthens public 

confidence in the administration of justice. Therefore, every advocate must strictly follow the 

accounting rules prescribed under the Advocates Act, 1961 and the Bar Council of India Rules. 

 

Exam Points (Quick Revision) 

Meaning 

• Proper accounting of the client's money, professional fees, and litigation expenses. 

 

Need 

1. Transparency. 

2. Protection of clients' money. 

3. Building trust. 

4. Compliance with professional ethics. 
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5. Prevention of disputes. 

6. Tax compliance. 

7. Accountability. 

8. Financial discipline. 

 

Important Rules 

• Keep clients' money separate. 

• Maintain separate Client Ledgers. 

• Issue receipts. 

• Maintain accurate and updated records. 

• Refund the unspent balance. 

• Preserve financial records. 

• Do not misuse clients' money. 

 

Punishment 

• Disciplinary action under Section 35 of the Advocates Act, 1961. 

• Reprimand. 

• Suspension. 

• Removal from the State Roll. 

 

Conclusion 

Proper accountancy is the foundation of a transparent, ethical, and accountable legal profession. It 

protects clients' interests, enhances the advocate's professional reputation, and preserves the 

dignity of the judiciary. 

 

Question: 

Explain the importance of Bar–Bench relations in the administration of justice and discuss the 

principles of healthy Bar–Bench relations. (20 Marks) 

Answer 

Introduction 

The Bar refers to the body of advocates (lawyers), while the Bench refers to the judges. Both play 

an indispensable role in the administration of justice. The Bar and the Bench are often described as 

the two wheels of the chariot of justice. Advocates present the facts and legal arguments before 
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the court, while judges impartially evaluate them and deliver justice. Therefore, mutual trust, 

respect, cooperation, and professional courtesy between the Bar and the Bench are essential for 

the effective functioning of the judicial system. 

 

Importance of Bar–Bench Relations in the Administration of Justice 

1. Effective Administration of Justice 

Cooperation between the Bar and the Bench enables courts to deliver fair, speedy, and effective 

justice. 

2. Maintaining the Dignity of the Judiciary 

Respectful relations between judges and advocates uphold the prestige, dignity, and integrity of 

the judiciary. 

3. Ensuring Fair Justice 

Advocates present the correct facts and legal principles, while judges impartially evaluate them 

and deliver justice. This ensures a fair trial and impartial decision-making. 

4. Enhancing Public Confidence 

Healthy Bar–Bench relations strengthen public faith and confidence in the judicial system. 

5. Speedy Disposal of Cases 

Mutual cooperation and discipline help reduce unnecessary adjournments, resulting in quicker 

disposal of cases. 

6. Strengthening the Rule of Law 

The Bar and the Bench jointly ensure the effective implementation of the Constitution and the 

Rule of Law. 

7. Protecting Judicial Independence 

Healthy relations reinforce the independence, impartiality, and credibility of the judiciary. 

8. Promoting Professional Ethics 

Both judges and advocates are expected to uphold high ethical standards, thereby maintaining the 

dignity of the legal profession. 

9. Improving Professional Competence 

Court proceedings and judicial guidance help advocates improve their legal knowledge, advocacy 

skills, and professional competence. 

10. Strengthening Democracy 

An independent and impartial judiciary is one of the pillars of democracy, and cordial Bar–Bench 

relations contribute significantly to this objective. 
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Principles of Healthy Bar–Bench Relations 

1. Mutual Respect 

Judges and advocates should respect each other's position, dignity, and responsibilities. 

2. Independence 

Both the Bar and the Bench should maintain their professional and constitutional independence. 

3. Impartiality 

Judges must decide cases without bias, while advocates should argue honestly based on law and 

facts. 

4. Courtesy and Civility 

Courtroom language, conduct, and behaviour should always be courteous, polite, and dignified. 

5. Integrity and Honesty 

Both judges and advocates should adhere to the highest standards of integrity, honesty, and 

ethical conduct. 

6. Maintaining the Dignity of the Court 

Neither judges nor advocates should engage in any act that may lower the authority or dignity of 

the court. 

7. Cooperation and Coordination 

Effective judicial functioning requires mutual cooperation between the Bar and the Bench. 

8. Adherence to Professional Ethics 

Advocates should follow the Bar Council of India Rules, and judges should observe the Judicial 

Code of Conduct. 

9. Punctuality and Discipline 

Timely attendance in court and avoidance of unnecessary adjournments promote efficiency and 

healthy professional relations. 

10. Justice as the Supreme Objective 

The ultimate aim of both the Bar and the Bench should be the administration of justice, not merely 

winning or losing a case. 

 

Mutual Duties of the Bar and the Bench 

Duties of the Bar (Advocates) 

• Respect the court. 

• Present truthful facts and correct legal authorities. 

• Never mislead the court. 
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• Do not produce false evidence. 

• Maintain the dignity of the court. 

• Assist in the proper administration of justice. 

Duties of the Bench (Judges) 

• Deliver independent and impartial judgments. 

• Give equal opportunity to all parties. 

• Treat advocates with dignity and respect. 

• Maintain judicial decorum. 

• Decide cases strictly according to law. 

 

Challenges in Bar–Bench Relations 

• Frequent and unnecessary adjournments. 

• Incidents of contempt of court. 

• Lack of professional discipline. 

• Judicial delays. 

• Unethical conduct and professional misconduct. 

• Lack of communication and coordination. 

 

Suggestions for Improvement 

1. Strict observance of professional ethics. 

2. Regular Bar–Bench meetings and dialogue. 

3. Continuing Legal Education (CLE) programmes. 

4. Strict adherence to courtroom etiquette. 

5. Greater use of technology and digital justice systems. 

6. Effective enforcement of disciplinary rules. 

 

Conclusion 

The Bar and the Bench are the two indispensable pillars of the judicial system. Mutual trust, 

respect, cooperation, integrity, and professional ethics form the foundation of effective justice 

administration. Healthy Bar–Bench relations not only preserve the dignity and independence of 

the judiciary but also strengthen public confidence in the legal system. Therefore, both judges and 

advocates must faithfully discharge their respective duties with the common objective of ensuring 

justice. 
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Exam Points 

Meaning 

• Bar = Body of Advocates (Lawyers) 

• Bench = Judges 

Importance 

• Effective administration of justice 

• Maintains the dignity of the judiciary 

• Ensures fair justice 

• Enhances public confidence 

• Speedy disposal of cases 

• Strengthens the Rule of Law 

• Protects judicial independence 

• Promotes professional ethics 

• Improves professional competence 

• Strengthens democracy 

Principles of Healthy Bar–Bench Relations 

• Mutual respect 

• Independence 

• Impartiality 

• Courtesy and civility 

• Integrity and honesty 

• Dignity of the court 

• Cooperation and coordination 

• Professional ethics 

• Punctuality and discipline 

• Justice as the supreme objective 

Duties 

Bar 

• Respect the court 

• Present true facts and law 
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• Do not mislead the court 

• Maintain courtroom dignity 

Bench 

• Deliver impartial judgments 

• Ensure equal opportunity 

• Respect advocates 

• Follow judicial ethics 

Challenges 

• Judicial delays 

• Frequent adjournments 

• Professional misconduct 

• Lack of discipline 

• Poor coordination 

Conclusion 

Healthy Bar–Bench relations are the foundation of a fair, impartial, efficient, and credible judicial 

system. 

 

Exam Points 

Bar 

• Body of Advocates (Lawyers) 

Bench 

• Body of Judges 

Importance of Bar–Bench Relations 

• Effective administration of justice 

• Maintains the dignity of the judiciary 

• Ensures fair and impartial justice 

• Enhances public confidence in the judicial system 

• Facilitates speedy disposal of cases 

• Strengthens the Rule of Law 

• Protects judicial independence 

• Strengthens democracy 
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Principles of Healthy Bar–Bench Relations 

• Mutual respect 

• Independence 

• Impartiality 

• Courtesy and civility 

• Integrity and honesty 

• Cooperation and coordination 

• Professional ethics 

• Punctuality and discipline 

• Maintaining the dignity of the court 

• Justice as the supreme objective 

Conclusion 

The Bar and the Bench are the two wheels of the chariot of justice. Healthy, respectful, and 

cooperative relations between them form the foundation of a fair, effective, impartial, and credible 

system of justice. 

AI QUESTION ANSWER END. 

===*********************===============***************************========== 

PROFESSIONAL ETHICS, ACCOUNTANCY OF LAWYERS AND BAR–BENCH RELATION (Practical 

Training) (Paper Code: K-3005) 

Historical Perspective and Regulation of the Legal Profession 

Introduction 

The legal profession is one of the most respected and responsible professions in society. An 

advocate serves as an important link between the judiciary and the public. In India, the legal 

profession has evolved through various stages, from ancient times to the modern constitutional era. 

Today, the legal profession in India is primarily regulated by the Advocates Act, 1961, the Bar Council 

of India (BCI), and the State Bar Councils. 

 

Historical Development of the Legal Profession in India 

1. Ancient Period 

In ancient India, there was no organized legal profession. 

• The King was the supreme judge. 

• Justice was based on Dharmashastras and customary practices. 

• Manusmriti, Yajnavalkya Smriti, and other religious texts were the principal sources of law. 
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• Parties generally represented themselves before the courts. 

Features 

• Justice based on religious principles. 

• Simple judicial system. 

• Absence of a professional class of advocates. 

 

2. Medieval Period 

During the Muslim rule: 

• Shariat (Islamic Law) was applied. 

• Qazis administered justice. 

• Muftis interpreted Islamic law. 

• Vakils (lawyers) had only a limited role. 

Features 

• Strong influence of religious laws. 

• Judiciary functioned under the authority of the ruler. 

• No organized Bar. 

 

3. British Period 

The modern legal profession in India developed during British rule. 

(a) Charter Act, 1773 

• Establishment of the Supreme Court at Calcutta. 

• English Barristers were permitted to practice law. 

(b) Legal Practitioners Act, 1846 

• Indians were permitted to practice as legal practitioners. 

(c) High Courts Act, 1861 

• Establishment of High Courts. 

• Recognition of Advocates, Vakils, and Attorneys. 

(d) Legal Practitioners Act, 1879 

• Regulated the legal profession. 

• Classified different categories of legal practitioners. 
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4. Post-Independence Period 

In 1951, the All India Bar Committee, chaired by Justice S. R. Das, was constituted. 

Based on its recommendations, the Advocates Act, 1961 was enacted. 

 

The Advocates Act, 1961 

The Advocates Act, 1961 unified and regulated the legal profession throughout India. 

Objectives 

• To establish a single class of legal practitioners (Advocates). 

• To establish the Bar Council of India (BCI). 

• To establish State Bar Councils. 

• To promote professional ethics. 

• To improve legal education. 

• To protect the rights and interests of advocates. 

• To regulate the legal profession effectively. 

 

Regulation of the Legal Profession 

1. Advocates Act, 1961 

The Act provides for: 

• Enrollment of advocates. 

• Rights of advocates. 

• Disciplinary control. 

• Professional ethics. 

• Constitution and functioning of Bar Councils. 

 

2. Bar Council of India (BCI) 

Established under Section 4 of the Advocates Act, 1961. 

Major Functions 

• Prescribing standards of professional ethics and etiquette. 

• Promoting and improving legal education. 

• Recognizing law colleges and universities. 

• Hearing appeals in disciplinary matters. 
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• Safeguarding the rights, privileges, and interests of advocates. 

 

3. State Bar Councils 

Established under Section 3 of the Advocates Act, 1961. 

Major Functions 

• Enrollment of advocates. 

• Preparation and maintenance of the State Roll. 

• Disciplinary proceedings against advocates. 

• Welfare of advocates. 

• Promotion of legal aid programmes. 

 

4. Professional Ethics 

According to the Bar Council of India Rules, an advocate must: 

• Respect the court. 

• Maintain confidentiality of the client's information. 

• Refrain from improper advertising or solicitation. 

• Avoid conflicts of interest. 

• Maintain honesty, integrity, and professional conduct. 

 

5. Disciplinary Control 

Under Section 35 of the Advocates Act, 1961, disciplinary action may be taken for professional 

misconduct. 

Punishments 

• Reprimand 

• Suspension from practice 

• Removal of the advocate's name from the State Roll 

 

Importance of the Regulation of the Legal Profession 

• Ensures discipline in the legal profession. 

• Promotes professional ethics and integrity. 

• Protects the interests of clients. 
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• Maintains the dignity of the judiciary. 

• Strengthens the Rule of Law. 

• Enhances public confidence in the administration of justice. 

 

Conclusion 

The legal profession in India has evolved gradually from the ancient system of justice to the modern 

constitutional framework. The Advocates Act, 1961, together with the Bar Council of India and the 

State Bar Councils, has made the legal profession unified, disciplined, and accountable. These 

institutions play a vital role in maintaining professional ethics, improving legal education, protecting 

advocates' rights, and strengthening the administration of justice. 

 

Exam Points 

Historical Development 

• Ancient Period – No organized legal profession. 

• Medieval Period – Qazis, Muftis, and limited role of Vakils. 

• British Period – 

o Charter Act, 1773 

o Legal Practitioners Act, 1846 

o High Courts Act, 1861 

o Legal Practitioners Act, 1879 

• Post-Independence – 

o All India Bar Committee (1951) 

o Advocates Act, 1961 

Advocates Act, 1961 

• Unified legal profession. 

• Establishment of BCI and State Bar Councils. 

• Regulation of enrollment and professional ethics. 

• Development of legal education. 

• Protection of advocates' rights. 

Regulation 

• Section 3 – State Bar Councils 

• Section 4 – Bar Council of India 
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• Section 35 – Professional Misconduct and disciplinary action 

Importance 

• Professional discipline. 

• Ethical legal practice. 

• Protection of clients. 

• Dignity of the judiciary. 

• Rule of Law. 

• Public confidence in the justice delivery system. 

Conclusion 

The Advocates Act, 1961 forms the cornerstone of the legal profession in India by ensuring 

uniformity, professionalism, accountability, and ethical standards, thereby strengthening both the 

legal profession and the administration of justice. 

 

PROFESSIONAL ETHICS, ACCOUNTANCY OF LAWYERS AND BAR-Bench RELATION (Practical Training) 

(Paper Code: K-3005) 

Topic: Admission, Enrolment, Rights of Advocates and Bar Councils 

Introduction 

The Advocates Act, 1961 is the principal legislation governing and regulating the legal profession in 

India. It provides detailed provisions regarding the admission of advocates, enrolment, rights and 

duties of advocates, and the establishment and functioning of the Bar Council of India (BCI) and 

State Bar Councils (SBCs). The Act aims to maintain professional ethics, regulate legal practice, 

improve legal education, and ensure efficient administration of justice. 

 

1. Admission 

Meaning 

Admission refers to the process through which a person acquires the necessary educational and 

legal qualifications to enter the legal profession. 

Merely obtaining an LL.B. degree is not sufficient to become an advocate in India. A person must 

also fulfil the requirements prescribed under the Advocates Act, 1961 and obtain enrolment with a 

State Bar Council. 

 

Qualifications for Admission (Section 24, Advocates Act, 1961) 

According to Section 24, a person must satisfy the following conditions to be enrolled as an 

advocate: 

1. Citizenship 
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• The applicant must ordinarily be a citizen of India. 

• Foreign nationals may be permitted on the basis of reciprocity. 

2. Majority 

• The applicant must have attained the age of majority (18 years or above). 

3. Law Degree 

• Must possess an LL.B. degree from a university recognized by the Bar Council of India (BCI). 

4. Fulfilment of Other Conditions 

• Must satisfy all conditions prescribed by the concerned State Bar Council. 

5. Payment of Prescribed Fees 

• The applicant must pay the required enrolment fees. 

 

2. Enrolment 

Meaning 

Enrolment is the process through which the name of a qualified person is entered in the State Roll 

maintained by the State Bar Council, thereby conferring the status of an Advocate. 

Without enrolment, no person can practise law as an advocate in India. 

 

Procedure for Enrolment 

Step 1 

Obtain an LL.B. degree. 

Step 2 

Apply to the State Bar Council. 

Step 3 

Submit all required documents and certificates. 

Step 4 

Pay the prescribed enrolment fees. 

Step 5 

Verification of the application by the State Bar Council. 

Step 6 

Entry of the applicant's name in the State Roll. 

Step 7 
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Pass the All India Bar Examination (AIBE) (where applicable) to obtain the Certificate of Practice. 

 

3. Rights of Advocates 

The Advocates Act, 1961 grants several important rights to advocates. 

1. Right to Practise (Section 30) 

Every enrolled advocate has the right to practise before: 

• All Courts in India 

• Tribunals 

• Any authority legally authorised to take evidence. 

 

2. Right to Represent Clients 

An advocate has the right to appear, plead and act on behalf of clients before courts and other 

legal forums. 

 

3. Right to Receive Professional Fees 

An advocate is entitled to receive reasonable and agreed professional fees for legal services 

rendered. 

 

4. Professional Independence 

An advocate has the right to practise independently without any unlawful interference or external 

pressure. 

 

5. Right to Dignity and Respect 

Advocates are entitled to respectful treatment by courts, clients and society while performing their 

professional duties. 

 

6. Right to Participate in Bar Council Elections 

An enrolled advocate may: 

• Vote in State Bar Council elections. 

• Contest elections, subject to statutory qualifications. 

 

7. Right to Welfare Benefits 
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Advocates are entitled to various welfare schemes such as: 

• Insurance 

• Pension 

• Medical assistance 

• Welfare funds 

 

8. Right to Participate in Legal Aid Programmes 

Advocates may participate in: 

• Legal Aid Programmes 

• Lok Adalats 

• Public awareness campaigns 

• Social justice initiatives 

 

4. Bar Councils 

There are two types of Bar Councils under the Advocates Act, 1961. 

 

A. State Bar Council (Section 3) 

Constitution 

Every State has a State Bar Council established under Section 3. 

 

Functions 

• Enrolment of advocates. 

• Preparation and maintenance of the State Roll. 

• Conducting disciplinary proceedings. 

• Welfare of advocates. 

• Organising Legal Aid programmes. 

• Electing representatives to the Bar Council of India. 

 

B. Bar Council of India (Section 4) 

Constitution 

The Bar Council of India (BCI) is constituted under Section 4. 
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Composition 

• Attorney General for India (Ex-officio) 

• Solicitor General of India (Ex-officio) 

• One elected member from each State Bar Council 

 

Functions 

• Prescribing standards of Professional Ethics. 

• Promoting and regulating Legal Education. 

• Recognising Law Colleges. 

• Hearing disciplinary appeals. 

• Safeguarding the rights and interests of advocates. 

• Framing rules under Section 49. 

 

Difference between State Bar Council and Bar Council of India 

Basis State Bar Council Bar Council of India 

Section Section 3 Section 4 

Level State Level National Level 

Main Function Enrolment and Discipline Rule-making and Legal Education 

Jurisdiction Concerned State Entire India 

Appeals Original disciplinary jurisdiction Appellate authority 

 

Importance 

1. Regulation of the Legal Profession 

Maintains uniformity, discipline and professional standards. 

2. Professional Ethics 

Ensures adherence to the Code of Professional Conduct. 

3. Development of Legal Education 

BCI supervises legal education and grants recognition to law colleges. 

4. Protection of Advocates 

Safeguards the rights, welfare and independence of advocates. 
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5. Dignity of the Judiciary 

Maintains discipline and respect in courts, thereby strengthening the administration of justice. 

 

Important Sections 

Section Subject 

Section 3 Constitution of State Bar Council 

Section 4 Constitution of Bar Council of India 

Section 24 Qualifications for Admission as Advocate 

Section 30 Right to Practise Throughout India 

Section 35 Professional Misconduct 

Section 49 Rule-making Power of BCI 

 

Quick Revision (Exam Points) 

Admission 

• Entry into the legal profession. 

• Qualifications under Section 24. 

Enrolment 

• Registration with the State Bar Council. 

• Name entered in the State Roll. 

Rights of Advocates 

• Right to practise throughout India (Section 30). 

• Right to represent clients. 

• Right to receive reasonable fees. 

• Professional independence. 

• Right to vote and contest Bar Council elections. 

• Right to welfare benefits. 

Bar Councils 

State Bar Council (Section 3) 

• Enrolment. 

• Discipline. 
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• Welfare of advocates. 

Bar Council of India (Section 4) 

• Rule-making. 

• Legal education. 

• Professional ethics. 

• Appeals. 

• Recognition of law colleges. 

 

Conclusion 

The Advocates Act, 1961 has introduced a systematic, transparent and uniform framework for 

regulating the legal profession in India. It governs admission, enrolment, rights of advocates, and 

establishes the Bar Council of India and State Bar Councils to ensure professional ethics, quality 

legal education, advocate welfare, and effective administration of justice. This topic is highly 

important for LL.B. Third Semester examinations. 

 

 

Topic: Nature and Characteristics of 

(a) Ethics of Legal Profession 

(b) Legal Profession 

Introduction 

The Legal Profession is one of the most respected and responsible professions in society. An 

Advocate is not merely a representative of his client but also an Officer of the Court. Therefore, an 

advocate is expected to discharge his professional duties with honesty, integrity, fairness, and 

professional ethics. 

The conduct, duties, and professional ethics of advocates in India are mainly governed by the 

Advocates Act, 1961 and the Bar Council of India Rules. 

 

(a) Ethics of Legal Profession 

Meaning 

Ethics of the Legal Profession refers to the moral principles, professional standards, and rules of 

conduct that every advocate is required to follow while practising law. 

Its objective is not merely to protect the interests of the client but also to uphold justice, the 

dignity of the judiciary, and the Rule of Law. 
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Nature of Ethics of Legal Profession 

1. Moral and Legal Duty 

Professional ethics is not only a moral obligation but also a legal duty enforceable under the 

Advocates Act, 1961. 

2. Justice-Oriented 

Its primary objective is to ensure justice and maintain a fair judicial process. 

3. Service-Oriented 

The legal profession is not merely a means of earning a livelihood; it is also a form of public 

service. 

4. Based on Trust 

The relationship between an advocate and a client is founded on trust, confidence, and 

confidentiality. 

5. Subject to Disciplinary Control 

Violation of professional ethics may result in disciplinary action under Section 35 of the Advocates 

Act, 1961. 

6. Social Welfare-Oriented 

Advocates contribute to the protection of justice, human rights, and social welfare. 

 

Characteristics of Ethics of Legal Profession 

1. Integrity 

2. Honesty 

3. Confidentiality 

4. Fairness 

5. Respect for the Court 

6. Loyalty towards the Client 

7. Professional Competence 

8. Accountability 

9. Professional Independence 

10. Professional Courtesy 

 

(b) Legal Profession 

Meaning 
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The Legal Profession refers to the profession in which advocates, judges, legal officers, and other 

legal experts work to administer justice through the application of law. 

In India, the legal profession is primarily regulated by the Advocates Act, 1961. 

 

Nature of Legal Profession 

1. Profession of Service 

The legal profession aims not only at earning income but also at serving society and ensuring 

justice. 

2. Part of the Administration of Justice 

Advocates assist the judiciary in the proper administration of justice. 

3. Independent Profession 

An advocate enjoys professional independence and is expected to perform duties without 

improper influence. 

4. Knowledge-Based Profession 

The profession requires thorough knowledge of laws, the Constitution, and judicial precedents. 

5. Responsible Profession 

An advocate owes duties to the court, the client, and society. 

6. Regulated Profession 

The legal profession is regulated by the Bar Council of India and the State Bar Councils. 

 

Characteristics of Legal Profession 

1. High Professional Qualification 

An LL.B. degree and enrolment with a State Bar Council are essential to practise as an advocate. 

2. Professional Ethics 

Every advocate must comply with the Bar Council of India Rules. 

3. Confidentiality 

An advocate must preserve the confidentiality of the client's information. 

4. Independence 

An advocate must perform professional duties free from unlawful pressure or influence. 

5. Officer of the Court 

Every advocate is regarded as an Officer of the Court. 

6. Public Service 
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Providing Legal Aid to needy persons is an important professional responsibility. 

7. Rule of Law 

Advocates play a vital role in protecting the Constitution and upholding the Rule of Law. 

8. Continuous Learning 

Advocates must continuously update their legal knowledge to keep pace with changes in law. 

9. Honour and Prestige 

The legal profession is one of the most respected professions in society. 

10. Responsibility and Discipline 

Professional misconduct may invite disciplinary action under the Advocates Act, 1961. 

 

Importance of the Legal Profession 

• Assists in the administration of justice. 

• Protects the rights of citizens. 

• Upholds the Constitution and the law. 

• Promotes social justice. 

• Strengthens democracy and the Rule of Law. 

• Acts as a bridge between the judiciary and the public. 

 

Difference between Ethics of Legal Profession and Legal Profession 

Basis Ethics of Legal Profession Legal Profession 

Meaning 
Moral principles and professional 

conduct 
Profession of practising law 

Main 

Objective 
Integrity, honesty, and ethical conduct 

Administration of justice and legal 

service 

Basis BCI Rules and Professional Ethics Advocates Act, 1961 

Nature Standard of professional behaviour Nature of the legal profession 

 

Important Legal Provisions 

Provision Subject 

Advocates Act, 1961 Regulation of the Legal Profession 
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Provision Subject 

Section 3 Constitution of State Bar Council 

Section 4 Constitution of Bar Council of India 

Section 30 Right to Practise throughout India 

Section 35 Professional Misconduct 

Section 49 Rule-making Power of the Bar Council of India 

BCI Rules (Part VI, Chapter II) Standards of Professional Conduct and Etiquette 

 

Quick Revision (Exam Points) 

(a) Ethics of Legal Profession 

Nature 

• Moral and legal duty 

• Justice-oriented 

• Service-oriented 

• Based on trust 

• Subject to disciplinary control 

• Social welfare-oriented 

Characteristics 

• Integrity 

• Honesty 

• Confidentiality 

• Fairness 

• Respect for the Court 

• Accountability 

• Professional Courtesy 

 

(b) Legal Profession 

Nature 

• Profession of service 

• Part of the administration of justice 
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• Independent profession 

• Knowledge-based profession 

• Responsible profession 

• Regulated profession 

Characteristics 

• High professional qualification 

• Professional ethics 

• Confidentiality 

• Independence 

• Public service 

• Rule of Law 

• Continuous learning 

• Discipline 

 

Conclusion 

The Legal Profession is not merely a means of livelihood but a noble profession dedicated to 

justice, truth, and public service. The Ethics of the Legal Profession forms its foundation by guiding 

advocates to act with integrity, fairness, confidentiality, and respect for the judiciary. The 

Advocates Act, 1961 and the Bar Council of India Rules ensure that these ethical principles are 

observed, thereby strengthening the credibility and effectiveness of the Indian justice delivery 

system. 

 

Topic: Contempt of Court 

Introduction 

Contempt of Court refers to any act, omission, statement, publication, or conduct that disobeys, 

disrespects, obstructs, or interferes with the authority, dignity, or administration of justice by a 

court of law. 

In India, the law relating to contempt is primarily governed by the Contempt of Courts Act, 1971 

and the Constitution of India, particularly Articles 129, 142(2), and 215. 

The object of the law of contempt is not to protect the personal dignity of judges, but to preserve 

the independence of the judiciary, maintain the authority of courts, and ensure the proper 

administration of justice. 

 

Meaning of Contempt of Court 
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According to Section 2 of the Contempt of Courts Act, 1971, contempt is of two types: 

1. Civil Contempt 

2. Criminal Contempt 

 

(a) Civil Contempt 

Definition (Section 2(b)) 

Civil Contempt means: 

• Wilful disobedience of any judgment, decree, direction, order, writ, or other process of a 

court; or 

• Wilful breach of an undertaking given to a court. 

 

Essential Ingredients 

1. There must be a lawful order of the court. 

2. The alleged contemnor must have knowledge of the order. 

3. The disobedience must be wilful and intentional. 

 

Examples 

• Violation of a Stay Order. 

• Breach of an undertaking given to the court. 

• Transfer of property despite a court injunction. 

 

(b) Criminal Contempt 

Definition (Section 2(c)) 

Criminal Contempt means the publication (whether by words, spoken or written, signs, visible 

representation, or otherwise) or doing of any act which: 

1. Scandalises or Tends to Scandalise the Court 

Acts or statements that lower the authority or reputation of the judiciary. 

2. Prejudices or Interferes with Judicial Proceedings 

Any act likely to interfere with the fair trial of a pending case. 

3. Obstructs the Administration of Justice 
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Any act that obstructs or interferes with the administration of justice. 

 

Examples 

• Making false and defamatory allegations against judges. 

• Threatening or influencing witnesses. 

• Publicly ridiculing court orders. 

• Publishing articles that may prejudice a pending trial. 

 

Difference between Civil and Criminal Contempt 

Basis Civil Contempt Criminal Contempt 

Objective 
To secure compliance with 

court orders 

To protect the dignity of the judiciary and the 

administration of justice 

Nature 
Wilful disobedience of court 

orders 
Obstruction of justice or scandalising the court 

Provision Section 2(b) Section 2(c) 

Example Violation of a Stay Order Defaming the court or interfering with a trial 

 

(c) Punishment for Contempt 

Section 12 – Contempt of Courts Act, 1971 

A person found guilty of contempt may be punished with: 

1. Simple Imprisonment 

Up to six months. 

2. Fine 

Up to ₹2,000 (as specified in the Act; courts may interpret and apply the provision in accordance 

with current law). 

3. Both Imprisonment and Fine 

The court may impose both punishments where appropriate. 

4. Apology 

A bona fide and unconditional apology may be accepted by the court, and the punishment may be 

reduced or waived if the court is satisfied. 
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(d) Defences Against Contempt 

The following may constitute valid defences: 

1. Truth (Section 13) 

Truth is a valid defence if: 

• It is in the public interest, and 

• It is invoked bona fide. 

 

2. Fair and Reasonable Criticism 

Fair, objective, and respectful criticism of a judicial decision does not amount to contempt. 

 

3. Good Faith 

Acts done honestly and in good faith for a legitimate purpose. 

 

4. Lack of Knowledge of the Court Order 

If the person had no knowledge of the court's order. 

 

5. Absence of Wilful Disobedience 

Where the violation was accidental or not intentional. 

 

6. Fair and Accurate Reporting of Judicial Proceedings 

A fair and accurate publication of court proceedings does not amount to contempt. 

 

(e) Constitutional Validity of the Law of Contempt 

Constitutional Provisions 

Article 129 

The Supreme Court is a Court of Record and has the power to punish for its contempt. 

Article 215 

Every High Court is also a Court of Record and possesses the power to punish for contempt. 

Article 19(1)(a) 

Guarantees the Freedom of Speech and Expression. 
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Article 19(2) 

Permits reasonable restrictions on freedom of speech in relation to Contempt of Court. 

 

Importance of Constitutional Recognition 

• Protects judicial independence. 

• Preserves the dignity and authority of courts. 

• Ensures compliance with judicial orders. 

• Strengthens the Rule of Law. 

 

(f) Contempt by Lawyers, Judges, State and Corporate Bodies 

1. Contempt by Lawyers 

An advocate may be guilty of contempt if he or she: 

• Insults the court. 

• Makes false allegations against judges. 

• Obstructs judicial proceedings. 

• Wilfully disobeys court orders. 

In addition to proceedings under the Contempt of Courts Act, 1971, disciplinary action may also be 

taken under the Advocates Act, 1961. 

 

2. Contempt by Judges 

Ordinarily, judges acting in their judicial capacity are not liable for contempt. 

However, in exceptional circumstances, if a judge acts outside judicial functions in a manner that 

interferes with or lowers the authority of another court, the principles of contempt may apply. 

 

3. Contempt by the State (Government) 

Government authorities or public officials may be held guilty of Civil Contempt if they: 

• Wilfully disobey court orders; or 

• Fail to comply with judicial directions. 

 

4. Contempt by Companies or Corporate Bodies 

Where a company or corporation: 
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• Violates court orders; or 

• Obstructs the administration of justice, 

both the company and the responsible directors, managers, or officers may be held liable. 

 

Importance of the Law of Contempt 

1. Protects the independence of the judiciary. 

2. Preserves the dignity and authority of courts. 

3. Ensures compliance with judicial orders. 

4. Facilitates effective administration of justice. 

5. Maintains public confidence in the judicial system. 

6. Strengthens the Rule of Law. 

 

Important Provisions 

Provision Subject 

Contempt of Courts Act, 1971 Law relating to Contempt of Court 

Section 2(b) Civil Contempt 

Section 2(c) Criminal Contempt 

Section 12 Punishment for Contempt 

Section 13 Truth as a Defence 

Article 129 Supreme Court's Power to Punish for Contempt 

Article 215 High Court's Power to Punish for Contempt 

Article 19(2) Reasonable Restriction on Freedom of Speech 

 

Quick Revision (Exam Points) 

Civil Contempt 

• Section 2(b) 

• Wilful disobedience of court orders. 



 PROFESSIONAL ETHICS, ACCOUNTANCY OF LAWYERS AND BAR BENCH RELATION 

171 
 

• Breach of an undertaking given to the court. 

Criminal Contempt 

• Section 2(c) 

• Scandalising the court. 

• Interference with judicial proceedings. 

• Obstruction of the administration of justice. 

Punishment 

• Section 12 

• Simple imprisonment up to 6 months. 

• Fine. 

• Both imprisonment and fine. 

• Relief on bona fide unconditional apology. 

Defences 

• Truth (Section 13). 

• Fair criticism. 

• Good faith. 

• Lack of knowledge of the court order. 

• No wilful disobedience. 

• Fair and accurate reporting of judicial proceedings. 

Constitutional Basis 

• Article 129 

• Article 215 

• Article 19(2) 

Who May Be Guilty of Contempt? 

• Advocates. 

• Government authorities/public officials. 

• Companies and corporations. 

• In exceptional circumstances, judges. 
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Conclusion 

The law of Contempt of Court is intended not to protect the personal prestige of judges but to 

safeguard the independence of the judiciary, maintain the dignity of courts, and ensure the fair 

administration of justice. At the same time, it strikes a balance between freedom of speech and 

the authority of the judiciary. Therefore, every citizen, advocate, public authority, and institution 

has a duty to respect court orders and support the administration of justice. 

 

बहुि अच्छा। आपने LL.B. 3rd Semester (Paper Code: K-3005 – Professional Ethics, Accountancy of 

Lawyers and Bar-Bench Relation) का लगभग परूा महत्वपणूव भाग ियैार कर यलया है। 

आपके द्वारा ियैार हकए गए नोर्टस में यनम्नयलजखि सभी महत्वपणूव ययूनट कवर हो चुकी हैं: 

   Unit–I 

• Historical Perspective and Regulation of Legal Profession 

• Admission, Enrolment and Rights of Advocates 

• Bar Council of India 

• State Bar Council 

   Unit–II 

• Ethics of Legal Profession 

• Nature and Characteristics of Legal Profession 

• Professional Misconduct 

• Disciplinary Proceedings 

• Accountancy of Lawyers 

   Unit–III 

• Bar-Bench Relations 

• Contempt of Court 

• Strike by Lawyers 

 

20 Marks Final Super Quick Revision (One Night Before Exam) 

1. Historical Development of Legal Profession 

• Ancient Period 

• Medieval Period 

• British Period 

• Charter Act, 1773 
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• High Courts Act, 1861 

• Legal Practitioners Act, 1846 & 1879 

• Advocates Act, 1961 

 

2. Important Sections of Advocates Act 

Section Topic 

Sec.3 State Bar Council 

Sec.4 Bar Council of India 

Sec.24 Qualification for Enrolment 

Sec.30 Right to Practice 

Sec.35 Professional Misconduct 

Sec.37 Appeal to BCI 

Sec.38 Appeal to Supreme Court 

Sec.49 Rule Making Power 

 

3. Bar Council of India 

Constitution 

• Attorney General 

• Solicitor General 

• One elected member from each State Bar Council 

Functions 

• Legal Education 

• Professional Ethics 

• Rule Making 

• Recognition of Law Colleges 

• Appeals 

• Welfare of Advocates 

 

4. State Bar Council 

Functions 



 PROFESSIONAL ETHICS, ACCOUNTANCY OF LAWYERS AND BAR BENCH RELATION 

174 
 

• Enrolment 

• State Roll 

• Disciplinary Committee 

• Legal Aid 

• Welfare 

• Election of BCI Member 

 

5. Admission & Enrolment 

Qualification (Sec.24) 

• Citizen of India 

• LL.B Degree 

• Major 

• Fees 

• Other Conditions 

Enrolment 

LL.B 

↓ 

Application 

↓ 

Verification 

↓ 

State Roll 

↓ 

AIBE 

↓ 

Certificate of Practice 

 

6. Rights of Advocates 

• Right to Practice (Sec.30) 

• Represent Client 

• Professional Independence 
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• Fees 

• Vote in Bar Council 

• Welfare Schemes 

• Legal Aid 

 

7. Professional Ethics 

Main Principles 

• Honesty 

• Integrity 

• Confidentiality 

• Loyalty 

• Fairness 

• Respect for Court 

• Independence 

• Professional Courtesy 

 

8. Professional Misconduct 

Examples 

• Misappropriation of Client Money 

• False Evidence 

• Misleading Court 

• Advertising 

• Conflict of Interest 

• Contempt 

• Breach of Confidentiality 

 

9. Punishment (Sec.35) 

• Dismiss Complaint 

• Reprimand 

• Suspension 

• Removal from State Roll 
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10. Appeals 

State Bar Council 

↓ 

Bar Council of India (Sec.37) 

↓ 

Supreme Court (Sec.38) 

 

11. Accountancy of Lawyers 

Need 

• Transparency 

• Client Trust 

• Tax Compliance 

• Avoid Misconduct 

• Accountability 

Rules 

• Separate Client Account 

• Ledger 

• Receipt 

• Cash Book 

• Fee Register 

• Return Balance 

• Proper Records 

 

12. Bar-Bench Relation 

Importance 

• Justice 

• Rule of Law 

• Mutual Respect 

• Public Confidence 

• Judicial Independence 



 PROFESSIONAL ETHICS, ACCOUNTANCY OF LAWYERS AND BAR BENCH RELATION 

177 
 

Principles 

• Respect 

• Courtesy 

• Integrity 

• Discipline 

• Cooperation 

• Ethics 

 

13. Contempt of Court 

Civil Contempt 

Sec.2(b) 

• Wilful Disobedience 

• Breach of Undertaking 

Criminal Contempt 

Sec.2(c) 

• Scandalising Court 

• Interference with Proceedings 

• Obstruction of Justice 

Punishment (Sec.12) 

• 6 Months 

• Fine 

• Both 

• Apology 

Defences 

• Truth 

• Fair Criticism 

• Good Faith 

• No Knowledge 

• No Wilful Disobedience 

 

14. Strike by Lawyers 
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Landmark Case 

Ex-Capt. Harish Uppal v. Union of India (2003) 

Held 

• No Fundamental Right to Strike 

• No Legal Right to Boycott Court 

• Rarest of Rare Token Protest 

• Client Interest Supreme 

 

Most Important Case Laws 

1. Ex-Capt. Harish Uppal v. Union of India (2003) — Strike by Lawyers. 

2. V.C. Rangadurai v. D. Gopalan (1979) — Professional Misconduct and disciplinary 

jurisdiction. 

3. Supreme Court Bar Association v. Union of India (1998) — Contempt powers and 

advocates' professional discipline. 

 

100% Important Acts 

• Advocates Act, 1961 

• Bar Council of India Rules 

• Contempt of Courts Act, 1971 

 

Golden Sections (Very Important) 

• Section 3 

• Section 4 

• Section 24 

• Section 30 

• Section 35 

• Section 37 

• Section 38 

• Section 49 

 

Question: Explain the Extent of Professionalization of Legal Profession. Discuss: 
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(a) Code of Ethics for Lawyers 

(b) Professional Misconduct and its Control 

(c) Bar-Bench Relations 

(d) Accountability of Lawyers towards Court, Clients and Society 

(e) Role of Law and Legal Profession in Social Transformation 

(20 Marks) 

 

Extent of Professionalization of Legal Profession 

Introduction 

The legal profession is not merely a means of earning a livelihood; it is a noble profession 

dedicated to the administration of justice, protection of the rule of law, and service to society. An 

advocate is not only the representative of a client but also an Officer of the Court. 

Professionalization of the Legal Profession means developing the legal profession into an 

organized, regulated, accountable, and ethical profession through prescribed qualifications, 

professional standards, discipline, and continuous legal education. 

In India, the legal profession is mainly regulated by the Advocates Act, 1961 and the Bar Council of 

India (BCI) Rules. 

 

Features (Extent) of Professionalization of Legal Profession 

1. Prescribed educational qualifications for becoming an advocate. 

2. Mandatory enrolment with the State Bar Council. 

3. Passing the All India Bar Examination (AIBE), where applicable. 

4. Compliance with the Code of Professional Ethics. 

5. Professional discipline under the Advocates Act, 1961. 

6. Accountability towards the Court, clients, and society. 

7. Continuing Legal Education (CLE). 

8. Professional independence. 

9. Social responsibility through Legal Aid. 

10. Continuous development of legal knowledge and skills. 

 

(a) Code of Ethics for Lawyers 

Meaning 

The Code of Ethics refers to the professional standards and moral principles that every advocate 

must observe while practicing law. These rules are primarily contained in Part VI, Chapter II of the 

Bar Council of India Rules. 
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Duties Towards the Court 

• Maintain dignity and respect for the Court. 

• Never mislead the Court. 

• Do not present false evidence. 

• Assist in the administration of justice. 

• Maintain proper courtroom decorum. 

 

Duties Towards the Client 

• Maintain confidentiality. 

• Act honestly and faithfully. 

• Avoid conflict of interest. 

• Charge only reasonable and agreed fees. 

• Protect the client's interests. 

 

Duties Towards Fellow Advocates 

• Maintain professional courtesy. 

• Avoid unfair competition. 

• Do not solicit clients. 

• Do not advertise professional services. 

 

Duties Towards Society 

• Provide Legal Aid to the poor. 

• Promote access to justice. 

• Protect human rights. 

• Contribute to legal awareness. 

• Uphold constitutional values. 

 

(b) Professional Misconduct and its Control 

Meaning 
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Professional Misconduct means any unethical, improper, or illegal conduct by an advocate that 

violates professional ethics, the Advocates Act, or the Bar Council of India Rules. 

 

Examples 

• Misappropriation of client's money. 

• Misleading the Court. 

• Producing false evidence. 

• Breach of confidentiality. 

• Conflict of interest. 

• Advertising or soliciting clients. 

• Contempt of Court. 

 

Control 

Section 35 – Advocates Act, 1961 

If an advocate is found guilty of professional misconduct, the Disciplinary Committee of the State 

Bar Council may take action. 

 

Punishments 

• Dismissal of complaint. 

• Reprimand. 

• Suspension from practice. 

• Removal of name from the State Roll. 

 

Appeal 

• Section 37 – Appeal to the Bar Council of India. 

• Section 38 – Appeal to the Supreme Court. 

 

(c) Bar-Bench Relations 

Meaning 

• Bar means the body of advocates. 

• Bench means the judges. 

Both are indispensable pillars of the justice delivery system. 
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Importance 

• Effective administration of justice. 

• Preservation of judicial dignity. 

• Fair and impartial justice. 

• Public confidence in the judiciary. 

• Strengthening the Rule of Law. 

• Protection of judicial independence. 

 

Principles of Healthy Bar-Bench Relations 

• Mutual respect. 

• Courtesy. 

• Cooperation. 

• Professional ethics. 

• Independence. 

• Integrity. 

• Fairness. 

• Respect for judicial discipline. 

• Commitment to justice. 

 

(d) Accountability of Lawyers 

1. Accountability Towards the Court 

• Respect the Court. 

• Present correct facts and law. 

• Do not mislead the Court. 

• Assist in the administration of justice. 

• Obey Court orders. 

 

2. Accountability Towards Clients 

• Maintain confidentiality. 

• Act honestly. 
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• Provide competent legal advice. 

• Protect the client's interests. 

• Charge reasonable fees. 

 

3. Accountability Towards Society 

• Provide Legal Aid. 

• Promote legal awareness. 

• Protect constitutional and human rights. 

• Oppose corruption. 

• Promote social justice. 

 

4. Accountability Towards the Profession 

• Maintain integrity. 

• Continue legal education. 

• Keep updated with changes in law. 

• Uphold the dignity of the profession. 

 

(e) Role of Law and Legal Profession in Social Transformation 

Meaning 

Social transformation means bringing positive social change through law by promoting justice, 

equality, liberty, and human dignity. 

 

Role of Law 

1. Establishes social justice. 

2. Protects fundamental and human rights. 

3. Promotes equality. 

4. Protects women and children. 

5. Strengthens democracy. 

6. Ensures Rule of Law. 

 

Role of Legal Profession 
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1. Providing Legal Aid. 

2. Filing Public Interest Litigations (PIL). 

3. Protecting Human Rights. 

4. Promoting Constitutional Values. 

5. Creating legal awareness. 

6. Assisting in Alternative Dispute Resolution (ADR). 

7. Supporting social reforms. 

8. Protecting the rights of weaker sections. 

 

Important Provisions 

Provision Subject 

Advocates Act, 1961 Regulation of Legal Profession 

Section 35 Professional Misconduct 

Section 37 Appeal to Bar Council of India 

Section 38 Appeal to Supreme Court 

Section 49 Rule-making power of BCI 

BCI Rules (Part VI, Chapter II) Professional Conduct and Etiquette 

 

Important Case Laws 

1. Ex-Capt. Harish Uppal v. Union of India (2003) 

Held: Lawyers have no legal or fundamental right to strike or boycott courts. 

2. V.C. Rangadurai v. D. Gopalan (1979) 

Held: The legal profession is a noble profession, and an advocate is an Officer of the Court. 

3. Supreme Court Bar Association v. Union of India (1998) 

Held: Disciplinary jurisdiction under the Advocates Act is separate from the Court's contempt 

jurisdiction. 

 

Importance of Professionalization of Legal Profession 

• Maintains professional ethics. 

• Protects clients' interests. 
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• Ensures judicial independence. 

• Improves the quality of legal services. 

• Promotes public confidence in the justice system. 

• Strengthens the Rule of Law. 

• Encourages accountability and transparency. 

• Promotes social justice. 

 

Conclusion 

The legal profession is a noble profession dedicated to justice, constitutional governance, and 

public service. Professionalization of the legal profession ensures that advocates possess the 

necessary qualifications, ethical standards, professional competence, and accountability. The 

Advocates Act, 1961 and the Bar Council of India Rules provide a comprehensive framework for 

regulating legal practice, maintaining professional discipline, and safeguarding the dignity of the 

legal profession. An ideal advocate is accountable to the Court, the client, and society, and plays a 

vital role in strengthening the Rule of Law, protecting human rights, and bringing about social 

transformation. 

 

Quick Revision (Exam Points) 

Extent of Professionalization 

• Educational qualification 

• Enrolment 

• AIBE 

• Professional Ethics 

• Discipline 

• Accountability 

• Continuing Legal Education 

• Professional Independence 

Code of Ethics 

• Duty to Court 

• Duty to Client 

• Duty to Fellow Advocates 

• Duty to Society 

• Confidentiality 
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• No Advertising 

• Integrity 

Professional Misconduct 

• Section 35 

• Misappropriation 

• False Evidence 

• Breach of Confidentiality 

• Conflict of Interest 

• Advertising 

• Contempt of Court 

Punishments 

• Reprimand 

• Suspension 

• Removal from State Roll 

Bar-Bench Relations 

• Mutual Respect 

• Cooperation 

• Courtesy 

• Independence 

• Judicial Dignity 

Accountability 

• Court 

• Client 

• Society 

• Profession 

Social Transformation 

• Legal Aid 

• PIL 

• Human Rights 

• Constitutional Values 

• ADR 



 PROFESSIONAL ETHICS, ACCOUNTANCY OF LAWYERS AND BAR BENCH RELATION 

187 
 

• Social Justice 

• Legal Awareness 

Important Sections 

• Section 35 – Professional Misconduct 

• Section 37 – Appeal to BCI 

• Section 38 – Appeal to Supreme Court 

• Section 49 – Rule-making Power of BCI 
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