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QUES 1 

आकस्मिक संविदा (Contingent Contract) 

परिभाषा 

भारतीय संविदा अधिनियम, 1872 की धािा 31 के अिुसार— 

आकस्ममक संविदा िह संविदा है, स्िसमें ककसी भविष्य की अनिस्चित सहायक घटिा के 

होिे या ि होिे पर कुछ करि ेया ि करि ेका िचि ददया िाता है। 

 

आकस्मिक संविदा की िैधता के नियि (धािा 32–36) 

1. घटिा के होि ेपि आधारित संविदा (धािा 32) 

यदद संविदा ककसी भविष्य की अनिस्चचत घटिा के होिे पर निभभर है, तो िह घटिा होिे पर 

ही प्रितभिीय होगी। 

उदाहिण: 

A िचि देता है कक यदद B परीक्षा पास कर ले, तो िह उसे ₹10,000 देगा। 

 

2. घटिा के ि होि ेपि आधारित संविदा (धािा 33) 

यदद संविदा ककसी घटिा के ि होिे पर आिाररत है, तो िह तभी प्रितभिीय होगी िब यह 

निस्चचत हो िाए कक घटिा िहीं होगी। 

उदाहिण: 

A कहता है कक यदद िहाज़ िहीं डूबता, तो िह B को ₹5,000 देगा। 

 

3. निस्चित सिय िें घटिा का होिा (धािा 34) 

यदद निस्चचत समय में घटिा होिी है और िह समय समाप्त होिे तक िहीं होती, तो 
संविदा शून्य हो िाती है। 
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4. ककसी व्यस्तत के आििण पि आधारित संविदा (धािा 35) 

यदद संविदा ककसी व्यस्तत के ककसी कायभ के करि ेया ि करि ेपर निभभर हो और िह 

व्यस्तत िह कायभ असंभि कर दे, तो संविदा शून्य हो िाती है। 

 

5. असंभि घटिा पि आधारित संविदा (धािा 36) 

यदद संविदा ककसी ऐसी घटिा पर आिाररत है, िो असंभि है, तो िह प्रारंभ से ही शून्य होती 
है। 

उदाहिण: 

A िचि देता है कक यदद सूयभ पस्चचम से उगे, तो िह B को िि देगा। 

 

आकस्मिक संविदा के उदाहिण 

• बीमा संविदा 

• िमाित अिुबंि 

• पुरमकार की घोषणा 

• समुद्री बीमा 
 

निष्कषष 

आकस्ममक संविदा भविष्य की अनिस्चचत घटिाओं पर आिाररत होती है और उसकी 
प्रितभिीयता उि घटिाओं के घदटत होिे या ि होिे पर निभभर करती है। भारतीय संविदा 
अधिनियम की िारा 31 से 36 तक आकस्ममक संविदा के नियमों का मपष्ट उल्लेख ककया 
गया है। 

QUES 2 

Privity of Contract (संविदा की प्राइिीटी का ससदधांत) 
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परिभाषा 

Privity of Contract का अर्भ है कक केिल िही व्यस्तत संविदा को लागू कि सकता है, जो उस 

संविदा का पक्षकाि (party) हो। 

कोई तीसरा व्यस्तत, िो संविदा का पक्ष िहीं है, िह उस संविदा के अतंगभत अधिकार या 
दािा िहीं कर सकता। 

     सरल शब्दों में: 
संविदा से अधधकाि औि दानयत्ि केिल संविदा किि ेिाले पक्षों तक ही सीसित िहते हैं। 

 

भाितीय विधध िें स्मिनत 

भारतीय संविदा अधिनियम, 1872 में इस ससदिांत की मपष्ट पररभाषा िहीं है, 

लेककि न्यायालयों िे इसे िान्यता दी है। 

 

िुख्य िाद (Case Law) 

Dunlop Pneumatic Tyre Co. Ltd. v. Selfridge & Co. (1915) 

इस मामले में यह ससदिांत मर्ावपत ककया गया कक 

“केिल संविदा के पक्षकार ही उस पर िाद दायर कर सकते हैं।” 

 

उदाहिण 

A, B से यह संविदा करता है कक िह C को ₹10,000 देगा। 

     यहााँ C, संविदा का पक्षकार िहीं है, इससलए सामान्यतः C A पर मुकदमा िहीं कर 

सकता। 

 

Privity of Contract के अपिाद (Exceptions) 

भारत में इस ससदिांत के िहत्िपूणष अपिाद हैं: 
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1. लाभािी के सलए न्यास (Trust) 

यदद संविदा ककसी तीसरे व्यस्तत के लाभ के सलए न्यास के रूप में हो, 
तो तीसरा व्यस्तत दािा कर सकता है। 

 

2. पारििारिक सिझौते (Family Settlement) 

पररिाररक समझौते में यदद ककसी तीसरे सदमय को लाभ ददया गया हो, 
तो िह उसे लागू कर सकता है। 

Case: Khwaja Muhammad Khan v. Husaini Begum (1910) 

 

3. एजेंसी (Agency) 

एिेंट दिारा की गई संविदा में िामतविक प्रिाि (Principal) 

संविदा को लागू कर सकता है। 

 

4. असाइििेंट (Assignment) 

यदद संविदा के अधिकार ककसी अन्य को िैि रूप से सौंप ददए िाएाँ, 
तो असाइिी दािा कर सकता है। 

 

5. प्रनतज्ञा (Acknowledgement) 

यदद संविदा का पक्षकार तीसरे व्यस्तत के प्रनत अपिे दानयत्ि को मिीकार कर ले, 

तो तीसरा व्यस्तत दािा कर सकता है। 

 

निष्कषष 

Privity of Contract का ससदिांत यह सुनिस्चचत करता है कक 

संविदा से केिल िही व्यस्तत बंिे हों, स्िन्होंिे उसे ककया है। 
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हालााँकक, न्याय और व्यािहाररकता के सलए भारतीय न्यायालयों िे इसके कई अपिाद 

विकससत ककए हैं। 

QUES 3 

कौि व्यस्तत संविदा कि सकता है (Who Can Enter into a Contract) 

भाितीय संविदा अधधनियि, 1872 की धािा 11 के अिुसार— 

हर िह व्यस्तत संविदा करि ेमें सक्षम है, िो— 

1. ियमक (बासलग) हो 

2. सुदृढ़ िस्मतष्क (सOUND MIND) का हो 

3. ककसी विधध दिािा अयोग्य ि ठहिाया गया हो 
 

1. ियमक (Major) 

िो व्यस्तत 18 िषष की आयु पूरी कर चुका हो, िह संविदा कर सकता है। 

यदद न्यायालय दिारा संरक्षक नियुतत ककया गया हो, तो ियमकता की आयु 21 िषष होगी। 

  अियमक (Minor) संविदा करि ेमें अक्षम होता है। 

िाद: Mohori Bibee बिाम िमोदास घोष (1903) — अियमक की संविदा प्रािंभ से ही शून्य 

होती है। 

 

2. सुदृढ़ िस्मतष्क िाला व्यस्तत (Sound Mind) 

धािा 12 के अिुसार, कोई व्यस्तत सुदृढ़ मस्मतष्क का मािा िाएगा यदद िह संविदा करते 
समय— 

• संविदा को समझिे में सक्षम हो, और 

• उसके प्रभािों के संबंि में वििेकपूणभ निणभय ले सके। 

  पागल व्यस्तत, िशे की अिमर्ा में व्यस्तत (उस समय) संविदा िहीं कर सकता। 
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3. विधध दिािा अयोग्य व्यस्तत 

कुछ व्यस्ततयों को कािूि दिारा संविदा करि ेसे िंधचत ककया गया है, िसेै— 

• शतु्र विदेशी (Alien Enemy) 

• ददिासलया (Insolvent) 

• दंडडत अपरािी (Convict) 

• निगम/कंपिी (अपिे अधिकार के्षत्र से बाहर – Ultra Vires) 

 

संविदा किि ेिें सक्षि व्यस्तत 

✔ ियमक 

✔ सुदृढ़ मस्मतष्क िाला 
✔ विधि दिारा अयोग्य ि ठहराया गया व्यस्तत 

 

संविदा किि ेिें अक्षि व्यस्तत 

  अियमक 

  असुदृढ़ मस्मतष्क िाला व्यस्तत 

  विधि दिारा अयोग्य व्यस्तत 

 

निष्कषष 

भारतीय संविदा अधिनियम, 1872 के अंतगभत केिल िही व्यस्तत िैि संविदा कर सकता है 

िो धािा 11 की सभी शतों को पूरा करता हो। 

QUES 4 

Free Consent (मितंत्र सहिनत) तया है 
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परिभाषा 

भाितीय संविदा अधधनियि, 1872 की धािा 13 के अिुसार— 

िब दो या दो से अधिक व्यस्तत एक ही बात पि, एक ही अिष िें सहित होते हैं, तो उसे 

सहिनत (Consent) कहते हैं। 

इसे Consensus ad idem भी कहा िाता है। 

धािा 14 के अिुसार— 

सहमनत तब मिततं्र (Free) मािी िाती है, िब िह निम्ि कारणों से उत्पन्ि ि हुई हो— 

1. बल प्रयोग (Coercion) 

2. अिुधचत प्रभाि (Undue Influence) 

3. िोखा (Fraud) 

4. समथ्यासभव्यस्तत (Misrepresentation) 

5. भूल (Mistake) 

 

मितंत्र सहिनत को प्रभावित किि ेिाले तत्ि 

1. बल प्रयोग (धािा 15) 

ककसी व्यस्तत को डराकर या अिैि कृत्य की िमकी देकर सहमनत लेिा। 

उदाहिण: 

A, B को शारीररक हानि की िमकी देकर संविदा करिाता है। 

 

2. अिुधित प्रभाि (धािा 16) 

िब एक पक्ष दसूरे की इच्छा पर प्रभुत्ि रखता है और उसका अिुधचत लाभ उठाता है। 

उदाहिण: 

डॉतटर दिारा मरीि से अिुधचत लाभ लेिा। 
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3. धोखा (धािा 17) 

िािबूझकर झूठा कर्ि करिा ताकक दसूरा पक्ष भ्रसमत हो िाए। 

 

4. सिथ्यासभव्यस्तत (धािा 18) 

बबिा िोखे की मंशा के ककया गया गलत कर्ि। 

 

5. भूल (धािा 20–22) 

संविदा से संबंधित ककसी आिचयक तथ्य के बारे में गलत िारणा। 

 

मितंत्र सहिनत के अभाि का प्रभाि 

• संविदा पीड़ित पक्ष की इच्छा पि िदद योग्य (Voidable) हो िाती है 

• यदद दोिों पक्ष आिचयक तथ्य के बारे में भूल में हों → संविदा शून्य (Void) होती है 

 

निष्कषष 

मितंत्र सहमनत िैि संविदा की एक अनििायभ शतभ है। 

इसके अभाि में संविदा का िैिानिक प्रभाि समाप्त हो िाता है। 

QUES 5 

संविदा (Contract) तया है 

परिभाषा 

भाितीय संविदा अधधनियि, 1872 की धािा 2(h) के अिुसार— 

“िह समझौता िो विधि दिारा प्रितभिीय हो, संविदा (Contract) कहलाता है।” 
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अर्ाभत,् हर समझौता संविदा िहीं होता, बस्ल्क केिल िही सिझौता संविदा होता है स्जसे 

कािूि लागू कि सके। 

 

संविदा के आिचयक तत्ि (Essential Elements of a Contract) 

1. प्रमताि औि मिीकृनत (Offer and Acceptance) 

एक पक्ष दिारा ककया गया प्रमताि तर्ा दसूरे पक्ष दिारा उसकी िैि मिीकृनत होिी 
चादहए। 

 

2. िैध प्रनतफल (Lawful Consideration) 

संविदा ककसी िैि प्रनतफल पर आिाररत होिी चादहए। 

प्रनतफल के बबिा संविदा सामान्यतः शून्य होती है। 

 

3. विधधक संबंध बिाि ेकी िंशा 

पक्षकारों की यह मंशा होिी चादहए कक उिके बीच कािूिी संबंि मर्ावपत हो। 

 

4. संविदा किि ेकी क्षिता (Capacity of Parties) 

संविदा करि ेिाले पक्ष— 

• ियमक हों 

• सुदृढ़ मस्मतष्क िाले हों 

• विधि दिारा अयोग्य ि हों 
(िारा 11) 

 

5. मितंत्र सहिनत (Free Consent) 
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पक्षकारों की सहमनत मितंत्र होिी चादहए। 

सहमनत पर बल प्रयोग, िोखा, अिुधचत प्रभाि, समथ्यासभव्यस्तत या भूल का प्रभाि ि हो। 

(िारा 13–14) 

 

6. िैध उददेचय (Lawful Object) 

संविदा का उददेचय कािूि के विरुदि, अिैनतक या सािभिनिक िीनत के विरुदि िहीं होिा 
चादहए। 

 

7. निस्चितता (Certainty) 

संविदा की शतें मपष्ट और निस्चचत होिी चादहए। 

 

8. संविदा का प्रितषिीय होिा 

संविदा ऐसी होिी चादहए स्िसे न्यायालय दिारा लागू ककया िा सके। 

 

9. मपष्ट या निहहत संविदा 

संविदा सलखखत, मौखखक या पररस्मर्नतयों से निदहत हो सकती है। 

 

10. असंभि कायष िही ं

संविदा ककसी असंभि कायभ के सलए िहीं होिी चादहए। 

 

संविदा के प्रकाि (संके्षप िें) 

• िैि संविदा 

• शून्य संविदा 
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• रदद योग्य संविदा 

• आकस्ममक संविदा 

• अिभ-संविदा 

 

निष्कषष 

संविदा िह विधिक समझौता है, स्िसमें प्रमताि, मिीकृनत, प्रनतफल, मितंत्र सहमनत तर्ा 
िैि उददेचय िैसे आिचयक तत्ि मौिूद हों। 

भारतीय संविदा अधिनियम, 1872 इि तत्िों के माध्यम से संविदा की ििैता सुनिस्चचत 

करता है। 

QUES 6  5 MARKS 

Undue Influence (अिुधित प्रभाि) 

भाितीय संविदा अधधनियि, 1872 की धािा 16 के अिुसार— 

िब कोई व्यस्तत दसूरे व्यस्तत की इच्छा पर प्रभुत्ि (Dominance) रखता है और उस स्मर्नत 

का अिुधित लाभ उठाकर उससे सहमनत प्राप्त करता है, तो उसे अिुधित प्रभाि कहा 
िाता है। 

उदाहिण 

डॉतटर दिारा अपिे मरीि से लाभकारी संविदा करिािा अिुधचत प्रभाि का उदाहरण है। 

प्रभाि 

अिुधचत प्रभाि से की गई संविदा पीड़ित पक्ष की इच्छा पि िदद योग्य (Voidable) होती है। 

निष्कषष 

अिुधचत प्रभाि मितंत्र सहमनत को िष्ट करता है, इससलए ऐसी संविदा विधि दिारा पूणभतः 
सुरक्षक्षत िहीं मािी िाती। 

QUES 7 
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Consent (सहिनत) तया है 

भाितीय संविदा अधधनियि, 1872 की धािा 13 के अिुसार— 

िब दो या दो से अधिक व्यस्तत एक ही बात पि, एक ही अिष िें सहित होते हैं, तो उसे 

सहिनत (Consent) कहा िाता है। 

इसे Consensus ad idem भी कहते हैं। 

िहत्त्ि 

सहमनत िैि संविदा की एक आिचयक शतभ है। 

सहमनत के बबिा कोई भी संविदा िैि िहीं होती। 

उदाहिण 

A, अपिी कार B को ₹1,00,000 में बेचि ेका प्रमताि करता है और B उसे उसी शतभ पर मिीकार 

कर लेता है। 

यहााँ दोिों की सहमनत एक ही बात पर है। 

निष्कषष 

सहमनत का अर्भ है पक्षकारों का मि का समलिा। 

यदद सहमनत िहीं है, तो संविदा अस्मतत्ि में िही ंआती। 

QUES 8 

विदेशी कािूि के बािे िें भूल (Mistake of Foreign Law) 

भाितीय संविदा अधधनियि, 1872 के अंतगभत 

विदेशी कािूि के बािे िें भूल को तथ्य की भूल (Mistake of Fact) मािा िाता है। 

     धािा 21 के अिुसार— 

भारत में लागू कािूि के बारे में भूल संविदा को शून्य िहीं बिाती, 
परंतु विदेशी कािूि के बारे में भूल इसका अपिाद है। 

प्रभाि 
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यदद दोिों पक्ष ककसी विदेशी कािूि के बारे में भूल में हों और िह भूल संविदा के सलए 

आिचयक (Essential) हो, 
तो ऐसी संविदा धािा 20 के अतंगभत शून्य (Void) हो िाती है। 

उदाहिण 

A और B यह मािकर संविदा करते हैं कक इंग्लैंड के कािूि के अिुसार एक कायभ िैि है, 

िबकक िामति में िह िहााँ अिैि है। 

     यह विदेशी कािूि के बारे में भूल है, स्िसे तथ्य की भूल मािा िाएगा। 

निष्कषष 

विदेशी कािूि के संबंि में भूल को तथ्य की भूल मािकर संविदा को शून्य ककया िा सकता 
है, 

यदद िह संविदा की मूल शतभ को प्रभावित करती हो। 

 

QUES 9   5 MARKS 

Bilateral Mistake (दविपक्षीय भूल) 

भाितीय संविदा अधधनियि, 1872 की धािा 20 के अिुसार— 

िब संविदा के दोिों पक्ष ककसी ऐसे आिचयक तथ्य के बारे में भूल में हों, िो समझौते के 

मूल में हो, तो उसे दविपक्षीय भूल कहा िाता है। 

प्रभाि 

दविपक्षीय भूल की स्मर्नत में संविदा शून्य (Void) होती है। 

उदाहिण 

A और B एक घोडा खरीदिे-बेचि ेकी संविदा करते हैं, यह मािकर कक घोडा िीवित है, 

िबकक िामति में िह पहले ही मर चुका र्ा। 

     यहााँ दोिों पक्ष तथ्य की भूल में हैं, इससलए संविदा शून्य है। 

निष्कषष 
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यदद दोिों पक्ष एक ही आिचयक तथ्य के बारे में भूल में हों, 
तो ऐसी संविदा विधि दिारा प्रितभिीय िहीं होती। 

QUES 10 5 MARKS 

Unilateral Mistake (एकपक्षीय भूल) 

भाितीय संविदा अधधनियि, 1872 की धािा 22 के अिुसार— 

िब संविदा का केिल एक पक्ष ककसी तथ्य के बारे में भूल में होता है, 

तो उसे एकपक्षीय भूल कहा िाता है। 

प्रभाि 

सामान्यतः एकपक्षीय भूल से संविदा शून्य िहीं होती। 

अपिाद 

यदद भूल— 

• पक्षकार की पहचाि से संबंधित हो, या 

• संविदा के विषय-िमतु (Subject Matter) की प्रकृनत से संबंधित हो, 

तो ऐसी संविदा शून्य हो सकती है। 

उदाहिण 

A ककसी व्यस्तत को B समझकर उससे संविदा कर लेता है, िबकक िह कोई और है। 

     यह पहचाि से संबंधित एकपक्षीय भूल है। 

निष्कषष 

एकपक्षीय भूल में सामान्यतः संविदा िैि रहती है, 

परंतु कुछ विशेष पररस्मर्नतयों में िह शून्य हो सकती है। 

QUES 11  5 MARKS 

Void Ab Initio (प्रािंभ से ही शून्य) 
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Void Ab Initio का अर्भ है कक कोई संविदा या समझौता शुरुआत से ही अिान्य औि शून्य 

होता है, मािो िह कभी अस्मतत्ि में ही ि आया हो। 

कािूिी स्मिनत 

ऐसी संविदा पर कोई विधधक अधधकाि या दानयत्ि उत्पन्ि िहीं होता। 

उदाहिण 

• अियमक दिारा की गई संविदा 
(Mohori Bibee बिाि धिोदास घोष, 1903) 

• असंभि कायभ की संविदा 

• दविपक्षीय भूल से बिी संविदा 

प्रभाि 

• संविदा प्रारंभ से ही अमान्य 

• ककसी भी पक्ष दिारा प्रितभिीय िही ं

निष्कषष 

Void ab initio संविदा कािूि की दृस्ष्ट में कभी िैि िहीं मािी िाती और उस पर कोई कािूिी 
प्रभाि िहीं पडता। 

QUEST 12  5 MARKS 

Wager Contract (सट्टा संविदा) 

सट्टा संविदा िह संविदा होती है, स्िसमें दो पक्ष ककसी अनिस्चित भविष्य की घटिा के 

पररणाम पर िि या मूल्यिाि िमतु के जीतिे या हािि ेका िचि देते हैं। 

     भाितीय संविदा अधधनियि, 1872 की धािा 30 के अिुसार— 

सट्टा संविदा शून्य (Void) होती है। 

िुख्य तत्ि 
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• भविष्य की अनिस्चचत घटिा 

• िीत या हार पर आिाररत 

• ककसी पक्ष का घटिा पर कोई नियंत्रण िही ं

• केिल दांि (बािी) लगािा 

उदाहिण 

A और B यह शतभ लगाते हैं कक कौि-सी टीम मैच िीतेगी। 

हारि ेिाला ₹5,000 देगा। 

     यह सट्टा संविदा है। 

निष्कषष 

सट्टा संविदा कािूि दिारा प्रितभिीय िहीं होती और इसे शून्य मािा िाता है। 

QUES 13   10  MARKS 

Reciprocal Contract (पिमपि ििि िाली संविदा) 

परिभाषा 

भाितीय संविदा अधधनियि, 1872 की धािा 2(f) के अिुसार— 

िब ककसी संविदा में दोिों पक्ष एक-दसूिे के प्रनत ििि देते हैं, तो उसे पिमपि ििि िाली 
संविदा (Reciprocal Contract) कहा िाता है। 

 

पिमपि ििि (Reciprocal Promises) का अिष 

िब एक पक्ष का िचि दसूरे पक्ष के िचि के प्रनतफल (Consideration) के रूप में हो, तब ऐसे 

िचिों को परमपर िचि कहा िाता है। 

 

पिमपि ििि के प्रकाि (धािा 51–54) 

1. सिकासलक पिमपि ििि (Section 51) 
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िब दोिों पक्षों के िचि एक ही समय पर पूरे ककए िाि ेहों। 

उदाहिण: 

A कार देगा और B उसी समय मूल्य देगा। 

 

2. क्रसिक पिमपि ििि (Section 52) 

िब िचि एक निस्चचत क्रम में पूरे ककए िाि ेहों। 

उदाहिण: 

A पहले माल देगा, कफर B भुगताि करेगा। 

 

3. प्रनतिती पिमपि ििि (Section 54) 

िब एक पक्ष दिारा िचि पूरा ि करि ेपर दसूरा पक्ष अपिी स्िम्मेदारी से मुतत हो िाता 
है। 

 

पिमपि ििि का निष्पादि ि होिा (धािा 53) 

यदद एक पक्ष अपिे िचि को पूरा करि ेसे मिा कर देता है, 

तो दसूरा पक्ष संविदा को रदद कर सकता है और क्षनतपूनतभ की मागं कर सकता है। 

 

उदाहिण 

A, B से िचि देता है कक िह 100 बोरे गेहूाँ देगा और B िचि देता है कक िह ₹50,000 देगा। 

     यह परमपर िचि िाली संविदा है। 

 

निष्कषष 

परमपर िचि िाली संविदा में दोिों पक्षों के अधिकार और दानयत्ि एक-दसूरे पर निभभर 

होते हैं। 
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भारतीय संविदा अधिनियम की िारा 51 से 54 तक इसके नियमों का मपष्ट उल्लेख ककया 
गया है। 

QUES 14  10 MARKS 

**Joint Rights and Joint Obligations     (संयुतत अधिकार एिं संयुतत दानयत्ि)** 

परििय 

िब ककसी संविदा में एक से अधधक व्यस्तत एक ही पक्ष िें हों, तो उिके अधिकार और 

दानयत्ि संयुतत (Joint) रूप से उत्पन्ि होते हैं। 

भारतीय संविदा अधिनियम, 1872 में संयुतत अधिकार एिं दानयत्ि का प्राििाि ककया 
गया है। 

 

संयुतत अधधकाि (Joint Rights) 

धािा 45 के अिुसार— 

िब कोई िचि एक से अधिक व्यस्ततयों के पक्ष में ककया िाता है, 

तो िे सभी संयुतत रूप से उस िचि को लागू कर सकते हैं। 

उदाहिण 

A, B और C को ₹30,000 देि ेका िचि देता है। 

     B अकेले दािा िहीं कर सकता; तीिों को समलकर दािा करिा होगा। 

 

संयुतत दानयत्ि (Joint Obligations) 

धािा 42 औि 43 के अिुसार— 

िब एक से अधिक व्यस्तत समलकर कोई िचि देते हैं, 
तो उिका दानयत्ि संयुतत तिा पिृक (Joint and Several) होता है। 

प्रभाि 

• िचि पाि ेिाला ककसी एक या सभी िििदाताओं से पूरा दािा कर सकता है 
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• भुगताि करिे िाला सह-िचिदाताओं से योगदाि (Contribution) मांग सकता है 

 

संयुतत दानयत्ि िें ितृ्यु का प्रभाि (धािा 42) 

• िचिदाता की मतृ्यु पर उसके उत्तराधिकारी स्िम्मेदार होते हैं 

• िचि पाि ेिाले की मतृ्यु पर अधिकार उसके उत्तराधिकाररयों को िाता है 

 

उदाहिण 

A, B और C समलकर D को ₹60,000 देि ेका िचि देते हैं। 

     D, A या B या C में से ककसी एक से पूरी रासश िसूल कर सकता है। 

 

निष्कषष 

संयुतत अधिकार और संयुतत दानयत्ि संविदा में कई पक्षों की स्मर्नत को मपष्ट करते हैं। 

भारतीय संविदा अधिनियम, 1872 की िारा 42, 43 और 45 इसके प्रमुख प्राििाि हैं। 

QUES 15   10 MARKS 

Quasi Contract (अधष-संविदा) 

परिभाषा 

अधष-संविदा िह दानयत्ि है, िो िामतविक संविदा के बबिा भी 
कािूि दिािा इस उददेचय से लगाया िाता है कक कोई व्यस्तत 

दसूरे के खचभ पर अिुधित लाभ (Unjust Enrichment) ि उठा सके। 

     इसमें पक्षकारों के बीच सहिनत िहीं होती, कफर भी कािूि 

संविदा िैसा दानयत्ि उत्पन्ि करता है। 

 

अधष-संविदा की प्रकृनत 
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• यह कािूि दिािा निसिषत होती है 

• इसमें प्रमताि ि मिीकृनत िहीं होती 

• उददेचय: न्याय औि सिािता मर्ावपत करिा 

 

**अधष-संविदा के प्रकाि 

(िारा 68–72, भारतीय संविदा अधिनियम, 1872)** 

1. अयोग्य व्यस्तत को आिचयक िमतओुं की आपूनतष (धािा 68) 

यदद कोई व्यस्तत अियमक या अमिमर् मस्मतष्क िाले व्यस्तत को 
आिचयक िमतुएाँ देता है, तो िह उसके संपवत्त से प्रनतपूनत भ पा सकता है। 

 

2. ककसी के दिािा भुगताि ककया गया धि (धािा 69) 

यदद कोई व्यस्तत ऐसा िि चुकाता है, स्िसे चुकािे का िह मिय ंबाध्य िहीं र्ा, 
तो िह उस िि की िसूली कर सकता है। 

 

3. गैि-नििःशुल्क कायष का लाभ (धािा 70) 

यदद कोई व्यस्तत बबिा निःशुल्क मंशा के कायभ करता है 

और दसूरा उसका लाभ उठाता है, तो लाभ पािे िाला प्रनतपूनत भ करेगा। 

 

4. प्राप्त िमतु की स्जम्िेदािी (धािा 71) 

स्िसे खोई हुई िमतु समलती है, िह उसका संिक्षक (Bailee) मािा िाता है। 

 

5. भूल या दबाि से भुगताि (धािा 72) 
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यदद िि या िमतु भूल या दबाि से दी गई हो, 
तो उसे िापस सलया िा सकता है। 

 

उदाहिण 

A, गलती से B को ₹5,000 भेि देता है। 

     B को िह रासश लौटािी होगी (िारा 72)। 

 

निष्कषष 

अिभ-संविदा िामतविक संविदा िहीं है, 

परंतु कािूि न्याय मर्ावपत करि ेके सलए 

संविदा िैसा दानयत्ि उत्पन्ि करता है। 

QUES 16  10 MARKS 

संविदा से िुस्तत (Discharge of Contract) 

परििय 

िब सवंिदा के अतंगभत पक्षकारों के अधधकाि औि दानयत्ि सिाप्त हो जात ेहैं, 
तो कहा िाता है कक संविदा िुतत (Discharged) हो गई है। 
अर्ाभत,् अब ककसी पक्ष पर संविदा को पूरा करिे का दानयत्ि िहीं रहता। 

 

संविदा से िुस्तत के प्रकाि 

1. संविदा के निष्पादि दिािा (Discharge by Performance) 

िब दोिों पक्ष अपिे-अपिे िचिों को पूरा कर देत ेहैं, 
तो संविदा मितः समाप्त हो िाती है। 
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उदाहिण: 
माल की आपूनतभ और मूल्य का भुगताि। 

 

2. पािमपरिक सहिनत दिािा (Discharge by Mutual Agreement) 

पक्षकार आपसी सहमनत से संविदा को समाप्त या पररिनतभत कर सकते हैं, 
िैसे— 

• ििकरण (Novation) 

• रददीकरण (Rescission) 

• पररितभि (Alteration) 

• पररत्याग (Remission) 

 

3. असंभिता दिािा (Discharge by Impossibility) 

यदद संविदा का पालि असंभि हो िाए, 
तो संविदा समाप्त हो िाती है। 
(िारा 56) 

उदाहिण: 
संविदा का विषय िष्ट हो िािा। 

 

4. सिय व्यतीत होि ेसे (Discharge by Lapse of Time) 

यदद नििाभररत समय के भीतर िाद दायर ि ककया िाए, 
तो संविदा समाप्त मािी िाती है। 

 

5. विधध के प्रितषि दिािा (Discharge by Operation of Law) 
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कािूि के कारण संविदा समाप्त हो िाती है, िैसे— 

• मतृ्यु 

• ददिासलयापि 

• अधिकारों का विलय (Merger) 

 

6. संविदा भंग दिािा (Discharge by Breach of Contract) 

िब कोई पक्ष संविदा का पालि करिे स ेमिा कर देता है 
या पालि िहीं करता, तो दसूरा पक्ष संविदा से मुतत हो िाता है। 

 

निष्कषष 

संविदा से मुस्तत का उददेचय यह मपष्ट करिा है कक 

ककि पररस्मर्नतयों में पक्षकारों के दानयत्ि समाप्त हो िात ेहैं। 
भारतीय सवंिदा अधिनियम, 1872 में संविदा से मुस्तत के 

विसभन्ि तरीकों को मान्यता दी गई है। 

QUES 17  10 MARKS 

Breach of Contract (संविदा का उल्लंघि) 

परििय 

िब सवंिदा का कोई पक्षकार अपिे ििि का पालि िहीं किता, 
या उसे नििाभररत समय, मर्ाि अर्िा तरीके से पूरा िही ंकरता, 
तो इसे संविदा का उल्लंघि कहा िाता है। 

 

परिभाषा 
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संविदा का उल्लंघि िह स्मर्नत है, 
स्िसमें कोई पक्ष संविदात्िक दानयत्िों को निभािे िें असफल िहता है 
या उन्हें निभाि ेसे मपष्ट रूप से इंकार कर देता है। 

 

संविदा के उल्लंघि के प्रकाि 

1. िामतविक उल्लंघि (Actual Breach) 

िब संविदा के पालि के समय कोई पक्ष िचि पूरा िहीं करता। 

उदाहिण: 
माल की आपूनतभ ि करिा। 

 

2. प्रत्यासशत उल्लंघि (Anticipatory Breach) 

िब सवंिदा के पालि से पहले ही कोई पक्ष यह घोषणा कर देता है 
कक िह संविदा पूरी िहीं करेगा। 

 

संविदा उल्लंघि के परिणाि / उपिाि (Remedies) 

1. क्षनतपूनतष (Damages) 

पीडडत पक्ष को हुए िुकसाि की भरपाई। 

 

2. संविदा की िददीकिण (Rescission) 

पीडडत पक्ष संविदा को समाप्त कर सकता है। 

 

3. विसशष्ट निष्पादि (Specific Performance) 
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न्यायालय दिारा संविदा को पूरा करिे का आदेश। 

 

4. निषेधाज्ञा (Injunction) 

ककसी कायभ को करि ेसे रोकिे का आदेश। 

 

5. अधष-संविदात्िक दािा 

ककए गए कायभ के सलए उधचत पाररश्रसमक। 

 

निष्कषष 

संविदा का उल्लंघि संविदा के उददेचय को विफल करता है। 
भारतीय विधि पीडडत पक्ष को न्याय ददलािे के सलए 

विसभन्ि उपचार प्रदाि करती है। 

QUES 18  10 MARKS 

**Joint Liability & Performance of Joint Promises 

(संयुतत दानयत्ि एिं संयुतत िचिों का पालि)** 

परििय 

िब दो या दो से अधिक व्यस्तत सिलकि एक ही ििि देत ेहैं, 
तो उिका दानयत्ि संयुतत (Joint) तिा पिृक (Several) होता है। 
भारतीय सवंिदा अधिनियम, 1872 में संयुतत दानयत्ि और संयुतत िचिों के 
पालि 

का मपष्ट प्राििाि ककया गया है। 

 

संयुतत दानयत्ि (Joint Liability) 
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धािा 42 

िब दो या अधिक व्यस्तत संयुतत रूप से िचि देते हैं, 
तो िब तक विपरीत असभप्राय ि हो— 

• सभी िचिदाता संयुतत रूप से िचि निभािे के सलए बाध्य होत ेहैं 

• ककसी एक की मतृ्यु पर उसके विधिक उत्तराधिकारी स्िम्मेदार होत ेहैं 

 

धािा 43 

िचि पाि ेिाला (Promisee)— 

• सभी िचिदाताओं से या 

• ककसी एक िचिदाता से 

पूरा िचि पूरा करिे की मागं कर सकता है। 

     भुगताि करिे िाला िचिदाता 
अन्य सह-िचिदाताओं से योगदाि (Contribution) मागं सकता है। 

 

संयुतत िििों का पालि (Performance of Joint Promises) 

धािा 44 

यदद िचि पाि ेिाला— 

• ककसी एक संयुतत िचिदाता को मुतत कर देता है, 
तो अन्य िचिदाता मुतत िही ंहोते। 

 

धािा 45 (संके्षप) 
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यदद िचि एक से अधिक व्यस्ततयों के पक्ष में ककया गया हो, 
तो िे सभी समलकर उसका पालि मागं सकत ेहैं। 

 

उदाहिण 

A, B और C समलकर D को ₹60,000 देिे का िचि देते हैं। 
     D, A या B या C में से ककसी एक से पूरी रासश िसूल कर सकता है। 
     स्िसिे भुगताि ककया, िह बाकी से योगदाि ले सकता है। 

 

निष्कषष 

संयुतत दानयत्ि और संयुतत िचिों का पालि 

संविदा में बहु-पक्षीय उत्तरदानयत्ि को मपष्ट करता है। 
भारतीय सवंिदा अधिनियम की िारा 42 से 45 
इस विषय का कािूिी आिार प्रदाि करती हैं। 

QUES 19  5 MARKS 

Reasonable Time (उधित सिय) 

उधित सिय िह समय होता है, 

िो ककसी कायभ को सािान्य परिस्मिनतयों िें, 
उस कायभ की प्रकृनत और व्यिहार के अिुसार 

उधित औि पयाषप्त मािा िाए। 

     भाितीय संविदा अधधनियि, 1872 की धािा 46–48 के अिुसार— 

यदद संविदा में कायभ करिे का समय निस्चचत िहीं है, 

तो िह कायभ उधित सिय के भीतर ककया िािा चादहए। 

 

उधित सिय निधाषरित किि ेके आधाि 
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• संविदा की प्रकृनत 

• व्यापाररक प्रचलि 

• पररस्मर्नतयााँ और तथ्य 

• पक्षकारों की मंशा 

 

उदाहिण 

यदद माल की आपूनतभ का समय नििाभररत िहीं है, 

तो विके्रता को माल उधित सिय के भीतर देिा होगा। 

 

निष्कषष 

उधचत समय एक सापेक्ष (Relative) अििारणा है, 

िो प्रत्येक मामले की पररस्मर्नतयों पर निभभर करती है। 

QUES 20  5 MARKS 

Specified Promise (निहदषष्ट ििि) 

निहदषष्ट ििि िह िचि होता है, 

स्िसमें संविदा के अतंगभत कायष किि ेका सिय, मिाि या तिीका पहले से मपष्ट रूप से 

निधाषरित ककया गया हो। 

     भाितीय संविदा अधधनियि, 1872 की धािा 46–50 में 
िचि के पालि के समय और मर्ाि से संबंधित नियम ददए गए हैं। 

 

विशेषताए ँ

• िचि का सिय या मिाि निस्चित होता है 

• िचि उसी निहदषष्ट सिय औि मिाि पर पूरा ककया िािा चादहए 
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• िचि पाि ेिाला उसी शतभ पर पालि की मांग कर सकता है 

 

उदाहिण 

A िे B से यह िचि ददया कक िह 

1 िािष को हदल्ली िें ₹10,000 का भुगताि करेगा। 

     यह एक Specified Promise है। 

 

निष्कषष 

िहााँ संविदा में िचि के पालि की शतें मपष्ट रूप से तय हों, 
िहााँ उसे निहदषष्ट ििि (Specified Promise) कहा िाता है, 

और उसका पालि उन्हीं शतों के अिुसार ककया िािा आिचयक होता है। 

QUES 21  10 MARKS 

Appropriation of Payments (भुगताि का विनियोजि) 

परििय 

िब कोई देिदार (Debtor) अपिे लेिदार (Creditor) को 
एक से अधिक ऋणों के बदले आंसशक भुगताि करता है, 

तो यह प्रचि उठता है कक यह भुगताि ककस ऋण िें सिायोस्जत ककया जाएगा। 

इसी प्रकक्रया को भुगताि का विनियोजि (Appropriation) कहते हैं। 

     यह विषय भाितीय संविदा अधधनियि, 1872 की धािा 59–61 में िखणभत है। 

 

भुगताि के विनियोजि के नियि 

1. देिदाि दिािा विनियोजि (धािा 59) 
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यदद देिदार भुगताि करते समय यह मपष्ट कर दे 

कक भुगताि ककस ऋण के सलए ककया िा रहा है, 

तो लेिदार को उसी ऋण में भुगताि समायोस्ित करिा होगा। 

उदाहिण: 

A, B को ₹5,000 देते समय कहता है कक यह पुरािे ऋण के सलए है। 

 

2. लेिदाि दिािा विनियोजि (धािा 60) 

यदद देिदार कोई निदेश िहीं देता, 
तो लेिदार अपिी इच्छा से ककसी भी िैि ऋण में भुगताि समायोस्ित कर सकता है, 

चाहे िह ऋण समय-सीमा से बाहर ही तयों ि हो। 

 

3. विधध दिािा विनियोजि (धािा 61) 

यदद ि देिदार और ि ही लेिदार कोई निदेश देता है, 

तो भुगताि सबसे पुिािे ऋण में समायोस्ित ककया िाएगा। 

 

उदाहिण 

A पर B का तीि ऋण है। 

A बबिा निदेश के ₹10,000 देता है। 

     भुगताि सबसे पुरािे ऋण में समायोस्ित होगा। 

 

िहत्त्ि 

• ऋणों के निपटाि में मपष्टता 

• वििादों से बचाि 

• न्यायसंगत समायोिि 
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निष्कषष 

भुगताि का विनियोिि यह सुनिस्चचत करता है कक 

एक से अधिक ऋणों की स्मर्नत में भुगताि का सही और न्यायपूणभ उपयोग हो। 

भारतीय संविदा अधिनियम की िारा 59 से 61 

इस विषय को विधिक आिार प्रदाि करती हैं। 

QUES 22 10 MARKS 

**संविदा कब औि कहाँ विधध दिािा प्रितषिीय होती है 

(When and Where a Contract is Enforceable by Law)** 

परििय 

भाितीय संविदा अधधनियि, 1872 की धािा 2(h) के अिुसार— 

“िह समझौता िो विधध दिािा प्रितषिीय (Enforceable by Law) हो, 
संविदा कहलाता है।” 

अर्ाभत,् कोई समझौता तभी संविदा बिता है 

िब उसे कािूि लागू कि सके। 

 

संविदा कब विधध दिािा प्रितषिीय होती है (WHEN) 

कोई संविदा तब प्रितभिीय होती है, िब उसमें निम्ि आिचयक तत्ि मौिूद हों— 

1. िैध सिझौता 

प्रमताि और उसकी िैि मिीकृनत हो। 

2. िैध प्रनतफल 

संविदा ककसी िैि प्रनतफल पर आिाररत हो। 

3. संविदा किि ेकी क्षिता 



 CONTRACT TEST FEB 26 

32 
 

पक्षकार— 

• ियमक हों 

• सुदृढ़ मस्मतष्क िाले हों 

• विधि दिारा अयोग्य ि हों 

4. मितंत्र सहिनत 

सहमनत पर बल प्रयोग, िोखा, अिुधचत प्रभाि, समथ्यासभव्यस्तत या भूल का प्रभाि ि हो। 

5. िैध उददेचय 

संविदा का उददेचय— 

• कािूि के विरुदि ि हो 

• अिैनतक ि हो 

• सािभिनिक िीनत के विरुदि ि हो 

6. निस्चितता औि असंभिता का अभाि 

शतें मपष्ट हों और कायभ असंभि ि हो। 

     इि सभी शतों के पूणभ होिे पर संविदा विधध दिािा प्रितषिीय होती है। 

 

संविदा कहाँ विधध दिािा प्रितषिीय होती है (WHERE) 

संविदा को न्यायालय (Court of Law) में प्रिनतभत ककया िा सकता है। 

न्यायालय का के्षत्राधधकाि (Jurisdiction) 

संविदा िहााँ प्रितभिीय होगी— 

• िहााँ संविदा की गई हो, या 

• िहााँ संविदा का पालि होिा हो, या 
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• िहााँ प्रनतिादी नििास करता हो या व्यिसाय करता हो। 

 

कब संविदा प्रितषिीय िहीं होती 

• सट्टा संविदा 

• अिैि उददेचय िाली संविदा 

• अियमक की संविदा 

• सामास्िक / िैनतक समझौत े

 

निष्कषष 

हर समझौता संविदा िहीं होता। 

संविदा िही है िो आिचयक शतों को पूिा किे 

और स्िसे न्यायालय दिािा लागू ककया जा सके। 

यही संविदा के विधिक प्रितभि का आिार है। 

QUES 23  

1. संविदा तया है? (5 अकं) 

उत्ति: 

िह समझौता िो विधध दिािा प्रितषिीय हो, संविदा कहलाता है। 

(िारा 2(h), भारतीय संविदा अधिनियम, 1872) 

 

2. सिझौता औि संविदा िें अंति सलखखए। (5 अकं) 

आधाि सिझौता संविदा 

विधिक प्रितभि िही ं हााँ 

कािूिी दानयत्ि िहीं बिता बिता है 
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आधाि सिझौता संविदा 

प्रकृनत सामान्य विधिक 

 

3. िैध संविदा के आिचयक तत्ि सलखखए। (10 अंक) 

1. प्रमताि और मिीकृनत 

2. िैि प्रनतफल 

3. विधिक संबंि बिाि ेकी मंशा 

4. सक्षम पक्षकार 

5. मितंत्र सहमनत 

6. िैि उददेचय 

7. निस्चचतता 

8. असंभिता का अभाि 

 

4. शून्य संविदा (Void Contract) तया है? (5 अकं) 

उत्ति: 

िह संविदा िो विधि दिारा प्रितभिीय िहीं रहती, 
शून्य संविदा कहलाती है। (िारा 2(j)) 

 

5. अिैध संविदा तया है? (5 अकं) 

उत्ति: 

िो संविदा कािूि के विरुदि हो या 
सािभिनिक िीनत के खखलाफ हो, 
िह अिैि संविदा कहलाती है। 
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6. अियमक की संविदा तयों शून्य होती है? (5 अकं) 

उत्ति: 

तयोंकक अियमक संविदा करि ेमें अक्षम होता है, 

इससलए उसकी संविदा प्रारंभ से ही शून्य होती है। 

(मोहरी बीबी बिाम िमभदास घोष) 

 

7. मितंत्र सहिनत से आप तया सिझत ेहैं? (5 अकं) 

उत्ति: 

िब सहमनत पर 

बल, िोखा, अिुधचत प्रभाि, 

समथ्यासभव्यस्तत या भूल का प्रभाि ि हो, 
तो िह मितंत्र सहमनत कहलाती है। 

 

8. प्रनतफल तया है? (5 अकं) 

उत्ति: 

िब ककसी िचि के बदले 

कोई कायभ ककया िाए या ि ककया िाए, 

तो उसे प्रनतफल कहते हैं। 

(िारा 2(d)) 

 

9. िौखखक औि सलखखत संविदा िें अतंि सलखखए। (5 अकं) 

िौखखक संविदा सलखखत संविदा 

बोलकर की िाती है सलखकर की िाती है 
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िौखखक संविदा सलखखत संविदा 

प्रमाण कदठि प्रमाण सरल 

सामान्य मामलों में महत्िपूणभ मामलों में 

 

10. निष्पादि संविदा तया है? (5 अकं) 

उत्ति: 

स्िस संविदा में दोिों पक्षों दिारा 
कायभ पूरा कर ददया गया हो, 
उसे निष्पाददत संविदा कहते हैं। 

 

11. उल्लंघि से संविदा का नििषहि कैसे होता है? (5 अकं) 

उत्ति: 

िब एक पक्ष संविदा का पालि िहीं करता, 
तो दसूरा पक्ष उसे समाप्त माि सकता है 

और क्षनतपूनतभ मांग सकता है। 

 

12. सशतष संविदा तया है? (5 अकं) 

उत्ति: 

स्िस संविदा का पालि 

ककसी अनिस्चचत भविष्य की घटिा पर निभभर हो, 
िह सशतभ संविदा कहलाती है। 

 

13. संविदा का नििषहि तया है? (5 अकं) 
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उत्ति: 

संविदा के अिुसार 

दानयत्िों का पालि करिा 
संविदा का नििभहि कहलाता है। 

 

14. हानि औि क्षनतपूनतष िें अंति सलखखए। (5 अकं) 

हानि क्षनतपूनतष 

िुकसाि िुकसाि की भरपाई 

िामतविक क्षनत न्यायालय दिारा नििाभररत 

 

15. सिय संविदा िें कब आिचयक होता है? (5 अकं) 

उत्ति: 

िब संविदा की प्रकृनत ऐसी हो 
कक समय ही उसका मूल तत्ि हो, 
तो समय का पालि आिचयक होता है। 

1. संविदा (Contract) की परिभाषा दीस्जए। (5 अकं) 

उत्ति: 

िह समझौता िो विधध दिािा प्रितषिीय हो, 
संविदा कहलाता है। 

(िारा 2(h), भारतीय संविदा अधिनियम, 1872) 

 

2. प्रमताि (Offer) तया है? (5 अकं) 

उत्ति: 

िब कोई व्यस्तत 
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दसूरे व्यस्तत की सहमनत प्राप्त करि ेके सलए 

कुछ करि ेया ि करिे की इच्छा व्यतत करता है, 

तो उसे प्रमताि कहते हैं। 

(िारा 2(a)) 

 

3. मिीकृनत (Acceptance) तया है? (5 अकं) 

उत्ति: 

िब प्रमताि पाि ेिाला 
उस प्रमताि पर अपिी सहमनत देता है, 

तो िह मिीकृनत कहलाती है। 

(िारा 2(b)) 

 

4. प्रनतफल (Consideration) तया है? (5 अंक) 

उत्ति: 

िब ककसी िचि के बदले 

कोई कायभ ककया िाए या ि ककया िाए, 

तो उसे प्रनतफल कहते हैं। 

(िारा 2(d)) 

 

5. मितंत्र सहिनत तया है? (5 अकं) 

उत्ति: 

िब सहमनत 

बल, अिुधचत प्रभाि, िोखा, 
समथ्यासभव्यस्तत या भूल से मुतत हो, 
तो िह मितंत्र सहमनत कहलाती है। 

(िारा 14) 
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6. अिुधित प्रभाि (Undue Influence) तया है? (5 अकं) 

उत्ति: 

िब कोई व्यस्तत 

दसूरे पर अपिे पद या संबंि का 
अिुधचत लाभ उठाकर सहमनत प्राप्त करे, 

तो उसे अिुधचत प्रभाि कहते हैं। 

(िारा 16) 

 

7. भूल (Mistake) तया है? (5 अकं) 

उत्ति: 

िब दोिों या एक पक्ष 

ककसी तथ्य या कािूि के बारे में 
गलत समझ के कारण सहमनत देता है, 

तो उसे भूल कहते हैं। 

 

8. दविपक्षीय भूल (Bilateral Mistake) तया है? (5 अकं) 

उत्ति: 

िब दोिों पक्ष 

एक ही तथ्य के विषय में 
गलत िारणा रखते हों, 
तो संविदा शून्य होती है। 

(िारा 20) 

 

9. एकपक्षीय भूल (Unilateral Mistake) तया है? (5 अंक) 
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उत्ति: 

िब केिल एक पक्ष 

तथ्य के विषय में भूल करता है, 

तो संविदा सामान्यतः ििै रहती है। 

(िारा 22) 

 

10. शून्य आदय (Void Ab Initio) तया है? (5 अकं) 

उत्ति: 

िो संविदा 
शुरुआत से ही विधि दिारा प्रितभिीय ि हो, 
िह शून्य आदय कहलाती है। 

 

11. सट्टा संविदा (Wagering Contract) तया है? (5 अकं) 

उत्ति: 

ऐसी संविदा 
िो अनिस्चचत भविष्य की घटिा पर आिाररत हो 
और स्िसमें हार–िीत पर िि निभभर हो, 
सट्टा संविदा कहलाती है। 

(िारा 30) 

 

12. पािमपरिक ििि (Reciprocal Promises) तया हैं? (10 अकं) 

उत्ति: 

िब संविदा में 
दोिों पक्ष एक-दसूरे से 

िचि देते हैं, 
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तो उन्हें  पारमपररक िचि कहते हैं। 

(िारा 2(f)) 

उदाहरण: 

A िमत ुदेगा और B मूल्य देगा। 

 

13. अधष-संविदा (Quasi Contract) तया है? (10 अकं) 

उत्ति: 

ऐसे दानयत्ि 

िो संविदा के बबिा भी 
कािूि दिारा लगाए िाते हैं, 
उन्हें  अिभ-संविदा कहते हैं। 

(िारा 68–72) 

 

14. संविदा का नििषहि कैसे होता है? (10 अकं) 

उत्ति: 

1. निष्पादि दिारा 

2. आपसी सहमनत से 

3. असंभिता से 

4. उल्लंघि से 

5. विधि दिारा 
 

15. संविदा का उल्लंघि (Breach of Contract) तया है? (10 अकं) 

उत्ति: 

िब कोई पक्ष 
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संविदा का पालि िहीं करता 
या अमिीकार करता है, 

तो उसे संविदा का उल्लंघि कहते हैं। 

 

16. क्षनतपूनतष (Damages) तया है? (5 अकं) 

उत्ति: 

संविदा उल्लंघि से हुई हानि की 
आधर्भक भरपाई को 
क्षनतपूनतभ कहते हैं। 

(िारा 73) 

 

17. उधित सिय (Reasonable Time) तया है? (5 अकं) 

उत्ति: 

िो समय 

संविदा की प्रकृनत और पररस्मर्नतयों के अिुसार 

उधचत हो, 
उसे उधचत समय कहते हैं। 

 

18. संयुतत दानयत्ि (Joint Liability) तया है? (10 अकं) 

उत्ति: 

िब दो या अधिक व्यस्तत 

संविदा के सलए 

संयुतत रूप से उत्तरदायी हों, 
तो इसे संयुतत दानयत्ि कहते हैं। 

(िारा 42–44) 
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शािदार    

िीच ेआपके सलए Indian Contract Act, 1872 – ONE DAY REVISION NOTES 

पूिी तिह हहदंी िें, LLB Exam-oriented, Last-minute याद किि ेलायक ददए िा रहे हैं: 

 

     CONTRACT ACT – ONE DAY REVISION NOTES (HINDI) 

 

  1. संविदा (Contract) 

समझौता िो विधि दिारा प्रितभिीय हो। 

धािा 2(h) 

 

  2. िैध संविदा के आिचयक तत्ि 

1. प्रमताि 

2. मिीकृनत 

3. िैि प्रनतफल 

4. विधिक संबंि की मंशा 

5. सक्षम पक्षकार 

6. मितंत्र सहमनत 

7. िैि उददेचय 

8. निस्चचतता 

 

  3. प्रमताि (Offer) – धािा 2(a) 
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ककसी की सहमनत प्राप्त करि ेहेत ु

कुछ करि ेया ि करिे की इच्छा। 

 

  4. मिीकृनत (Acceptance) – धािा 2(b) 

प्रमताि पर बबिा शतभ सहमनत। 

 

  5. प्रनतफल (Consideration) – धािा 2(d) 

िचि के बदले ककया गया या ि ककया गया कायभ। 

 

  6. सहिनत (Consent) – धािा 13 

िब दो या अधिक व्यस्तत 

एक ही बात पर एक ही अर्भ में सहमत हों। 

 

  7. मितंत्र सहिनत – धािा 14 

बल, अिुधचत प्रभाि, िोखा, 
समथ्यासभव्यस्तत और भूल से मुतत। 

 

  8. अिुधित प्रभाि – धािा 16 

पद या संबंि का गलत उपयोग कर 

सहमनत प्राप्त करिा। 

 

  9. धोखा (Fraud) – धािा 17 

िािबूझकर असत्य कर्ि कर 

सहमनत प्राप्त करिा। 



 CONTRACT TEST FEB 26 

45 
 

 

  10. सिथ्यासभव्यस्तत (Misrepresentation) – धािा 18 

बबिा िोखािडी के 

गलत कर्ि। 

 

  11. भूल (Mistake) 

• तथ्य की भूल – संविदा शून्य 

• कािूि की भूल – सामान्यतः माफी िही ं
 

  12. दविपक्षीय भूल – धािा 20 

दोिों पक्ष तथ्य में भूल → संविदा शून्य 

 

  13. एकपक्षीय भूल – धािा 22 

एक पक्ष भूल में → संविदा िैि 

 

  14. शून्य संविदा (Void Contract) 

विधि दिारा प्रितभिीय िहीं। 

 

  15. Void Ab Initio 

शुरुआत से ही शून्य संविदा। 

 

  16. सशतष संविदा (Contingent Contract) 

अनिस्चचत भविष्य की घटिा पर निभभर। 

धािा 31 
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  17. सट्टा संविदा (Wagering Contract) 

हार-िीत पर आिाररत संविदा। 

धािा 30 – शून्य 

 

  18. पािमपरिक ििि (Reciprocal Promises) 

दोिों पक्षों के िचि। 

धािा 2(f) 

 

  19. अधष-संविदा (Quasi Contract) 

संविदा ि होते हुए भी 
कािूि दिारा दानयत्ि। 

धािा 68–72 

 

  20. संविदा का नििषहि 

1. निष्पादि 

2. आपसी सहमनत 

3. असंभिता 

4. उल्लंघि 

5. विधि दिारा 
 

  21. संविदा का उल्लंघि (Breach) 

संविदा का पालि ि करिा। 
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  22. क्षनतपूनतष (Damages) 

उल्लंघि से हुई हानि की भरपाई। 

धािा 73 

 

  23. संयुतत दानयत्ि 

एक से अधिक व्यस्तत 

संयुतत रूप से उत्तरदायी। 

धािा 42–44 

 

  24. उधित सिय (Reasonable Time) 

पररस्मर्नतयों के अिुसार 

उधचत समय। 

प्रचि 1. संविदा की परिभाषा दीस्जए तिा िैध संविदा के आिचयक तत्ि सिझाइए। (20 

अंक) 

उत्ति: 

संविदा िह समझौता है िो विधि दिारा प्रितभिीय हो। 

(िारा 2(h), भारतीय संविदा अधिनियम, 1872) 

िैध संविदा के आिचयक तत्ि: 

1. प्रमताि औि मिीकृनत – एक पक्ष प्रमताि करे और दसूरा बबिा शतभ मिीकार करे। 

2. िैध प्रनतफल – प्रत्येक िचि के बदले कुछ ि कुछ होिा चादहए। 

3. विधधक संबंध बिाि ेकी िंशा – पक्षों की मंशा कािूिी होिी चादहए। 

4. सक्षि पक्षकाि – पक्ष ियमक, मिमर् मस्मतष्क और विधि दिारा अयोग्य ि हों। 
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5. मितंत्र सहिनत – सहमनत बल, िोखा, अिुधचत प्रभाि, समथ्यासभव्यस्तत और भूल 

से मुतत हो। 

6. िैध उददेचय – उददेचय गैरकािूिी या अिनैतक ि हो। 

7. निस्चितता – शतें मपष्ट हों। 

8. संविदा का मपष्ट निषेध ि हो – कािूि दिारा िस्िभत ि हो। 

निष्कषष: 
इि सभी तत्िों के अभाि में संविदा िैि िहीं मािी िाएगी। 

 

प्रचि 2. प्रमताि औि मिीकृनत को विमताि से सिझाइए। (20 अकं) 

उत्ति: 

प्रमताि (धािा 2(a)): 

िब कोई व्यस्तत ककसी दसूरे की सहमनत प्राप्त करि ेके सलए 

कुछ करि ेया ि करिे की इच्छा व्यतत करता है, तो िह प्रमताि कहलाता है। 

प्रमताि की आिचयकताएँ: 

• मपष्ट और निस्चचत 

• विधिक संबंि बिाि ेकी मंशा 

• संप्रेषण आिचयक 

मिीकृनत (धािा 2(b)): 

िब प्रमताि पाि ेिाला उस पर अपिी सहमनत देता है, तो िह मिीकृनत कहलाती है। 

मिीकृनत की आिचयकताएँ: 

• पूणभ और बबिा शतभ 

• उधचत समय में 
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• प्रमतािकताभ को संप्रेवषत 

निष्कषष: 
िैि प्रमताि और मिीकृनत से ही संविदा का िन्म होता है। 

 

प्रचि 3. प्रनतफल की परिभाषा दीस्जए तिा इसके नियि सिझाइए। (20 अंक) 

उत्ति: 

प्रनतफल िह है िो ककसी िचि के बदले ककया गया या ि ककया गया कायभ हो। 

(िारा 2(d)) 

प्रनतफल के नियि: 

1. प्रनतफल भूत, ितभमाि या भविष्य का हो सकता है। 

2. प्रनतफल िचिदाता या ककसी अन्य दिारा हो सकता है। 

3. प्रनतफल िैि और िामतविक होिा चादहए। 

4. प्रनतफल अिैि या अिैनतक िहीं होिा चादहए। 

निष्कषष: 
“प्रनतफल के बबिा संविदा शून्य होती है” (कुछ अपिादों को छोडकर)। 

 

प्रचि 4. मितंत्र सहिनत तया है? इसके तत्िों की वििेििा कीस्जए। (20 अकं) 

उत्ति: 

मितंत्र सहमनत िह है िो निम्ि से मुतत हो: 

1. बल (िारा 15) 

2. अिुधचत प्रभाि (िारा 16) 

3. िोखा (िारा 17) 
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4. समथ्यासभव्यस्तत (िारा 18) 

5. भूल (िारा 20–22) 

यदद सहमनत मितंत्र िहीं है, तो संविदा िदद किि ेयोग्य या शून्य हो सकती है। 

 

प्रचि 5. शून्य संविदा औि शून्यकिणीय संविदा िें अंति मपष्ट कीस्जए। (20 अकं) 

आधाि शून्य संविदा शून्यकिणीय संविदा 

प्रितभि िही ं एक पक्ष दिारा 

प्रभाि प्रारंभ से या बाद में एक पक्ष की इच्छा पर 

उदाहरण अियमक की संविदा िोखे से बिी संविदा 

 

प्रचि 6. सशतष (Contingent) संविदा को विमताि से सिझाइए। (20 अकं) 

उत्ति: 

सशतभ संविदा िह है स्िसका पालि 

ककसी अनिस्चचत भविष्य की घटिा पर निभभर हो। 

(िारा 31) 

प्रकाि: 

1. घटिा के होिे पर 

2. घटिा के ि होिे पर 

3. निस्चचत समय में घटिा 

4. असंभि घटिा 

निष्कषष: 
सशतभ संविदा अनिस्चचतता पर आिाररत होती है। 
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प्रचि 7. सट्टा संविदा तया है? सशतष संविदा से इसका अंति बताइए। (20 अंक) 

उत्ति: 

सट्टा संविदा िह है स्िसमें 
अनिस्चचत घटिा पर हार–िीत निभभर हो। 

(िारा 30 – शून्य) 

अंति: 

• सट्टा संविदा में कोई िामतविक दहत िही ं

• सशतभ संविदा में िामतविक दहत होता है 

 

प्रचि 8. अधष-संविदा (Quasi Contract) को सिझाइए। (20 अकं) 

उत्ति: 

अिभ-संविदा िह दानयत्ि है 

िो संविदा ि होते हुए भी 
कािूि दिारा लगाया िाता है। 

प्रकाि: 

1. आिचयकता की पूनत भ 

2. बबिा मूल्य िमतु की स्िम्मेदारी 

3. अिुधचत लाभ 

4. भूल से भुगताि 

(िारा 68–72) 

 

प्रचि 9. संविदा का नििषहि ककि-ककि प्रकाि से होता है? (20 अकं) 
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उत्ति: 

संविदा का नििभहि निम्ि प्रकार से होता है: 

1. निष्पादि दिारा 

2. आपसी सहमनत दिारा 

3. असंभिता दिारा 

4. उल्लंघि दिारा 

5. विधि दिारा 
 

प्रचि 10. संविदा के उल्लंघि पि उपलब्ध उपिािों की वििेििा कीस्जए। (20 अकं) 

उत्ति: 

उल्लंघि की स्मर्नत में निम्ि उपचार उपलब्ि हैं: 

1. क्षनतपूनतभ 

2. विसशष्ट नििभहि 

3. निषेिाज्ञा 

4. संविदा का निरमतीकरण 

5. अिभ-संविदात्मक दािा 

 

 


